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Rollefordeling  
i grupper

Hvad er det?
Materialet er små kort (se nedenfor), som beskriver forskellige roller i gruppearbejdet. Kortene kan deles ud til gruppe­
medlemmerne for at tydeliggøre eller tildele, hvilken rolle de enkelte har.

Hvordan gør man?
Kortene printes og klippes ud, og konceptet introduceres for holdet. Ved opstart på gruppearbejde skal hver gruppe så 
fordele kortene og derigennem forhandle og vedtage, hvem der har hvilke roller og opgaver i gruppearbejdet.

Hvorfor skal man gøre det?
Arbejdet med at fordele rollekortene kan skabe opmærksomhed på, hvilke roller der indgår i et godt gruppearbejde, og 
italesættelsen af dem giver mulighed for, at elever/studerende kan prøve roller, som andre normalvis ville påtage sig – fx 
kan ’Skriveren eller indtaleren’ være en svær, men vigtig rolle for elever med læse-/skrivevanskeligheder at prøve af. Den 
eksplicitte samtale om roller kan hjælpe elever/studerende ud af deres komfortzone og kan også hjælpe med at konflikt­
håndtere ved svære gruppedynamikker.

Hvad skal man være særlig opmærksom på?
Det kan være svært for elever/studerende at omstille sig til nye roller, især i grupper, der kender hinanden godt og har 
faste mønstre for deres samarbejde. Derudover tager forhandlingen tid, og den giver derfor bedst mening ved gruppear­
bejde af en vis længde og med grupper, der ikke er alt for små. Gruppemedlemmer kan dog godt have mere end én rolle, så 
der behøver ikke være seks gruppemedlemmer.
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Rollekort til  
gruppearbejde

CLOCK
Tovholder

	> Ansvar: Holder fokus på opgaven og styr på 
tiden.

	> Opgaver: Sikrer, at alle får taletid.
	> Tips: Hold fokus på, at gruppen bliver i emnet. 

Ved tvivl om opgaven kontakt underviser.

PENCIL-ALT
Skriveren eller indtaleren

	> Ansvar: Indtaler/noterer aftalte ideer i 
gruppen.

	> Opgaver: Bruger korte stikord.
	> Tips: Er alt med i jeres noter? Vis noterne, så 

alle kan følge med.

LIGHTBULB-ON
Inspirator

	> Ansvar: Får gang i alles ideer.
	> Opgaver: Opmuntrer andre til at byde ind.  

Inviterer stille stemmer med.  
Bygger videre med ”ja, og ... ”.

	> Tips: Tænk i nye muligheder  
– også de skæve.

SEARCH
Kvalitetstjekker

	> Ansvar: Giver det mening i forhold til vores 
kommende praksis?

	> Opgaver: Finder mangler og styrker.
	> Tips: Hjælp med at gøre løsningen 

praksisrelateret.

Hands-heart
TrivseIsvagt

	> Ansvar: Holder øje med stemningen i 
gruppen.

	> Opgaver: Hjælper med at løse konflikter og 
støtte hinanden.

	> Tips: Sørg for, at alle føler sig inkluderet og 
trives.

toolbox
Materialemester

	> Ansvar: Sørger for, at gruppen har alt 
nødvendigt materiale og værktøj.

	> Opgaver: Fordeler materialer, holder styr på 
ressourcer, finder manglende info.

	> Tips: Tænk forud – hvad kan gruppen få brug 
for?
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