Indsatser for bern med DLD i

Hedensted Kommune
EN SAMARBEJDSMODEL | BORNEHAVEKLASSEN

Forfatter: Nina Berg Gattsche [ | N VO L

Udgivet af: Nationalt Videncenter for Na (t) dbllt X # r
Ordblindhed og andre Laesevanskeligheder flf;esreva::‘ske?ig?f;a:r

1. oktober 2026



Indsatser for bgrn med DLD i Hedensted
Kommune

—en samarbejdsmodel i bgrnehaveklassen

I Hedensted Kommune har de faet en god id¢. De vil skabe et beredygtigt samarbejde mellem
kommunens syv logopader og 20 folkeskoler gennem en tidlig, koordineret indsats malrettet barn
med sprogforstaelsesvanskeligheder, herunder DLD (developmental language disorder). 1
Hedensted Kommune har praksis veret, at hver skole har tilknyttet en logopad, men samarbejdet
med skolerne har ikke vaeret formaliseret, og logopadernes arbejde har ikke internt vaeret
koordineret. Samtidig har skolerne helt forskellige rammer. Nogle skoler er ganske sma med ti
bern 1 hver klasse. Nogle skoler gar til 6. klasse, og en skole har rullende optag 1 bernehaveklassen.
Det har betydet, at barn med sprogforstaelsesvanskeligheder har medt meget forskelligartede
indsatser, alt efter hvilket skoledistrikt de tilherer. Det vil logopaderne og kommunens
leesekonsulent gerne gore noget ved. Derfor nedsatte de en arbejdsgruppe bestaende af tre
logopeeder samt kommunens laesekonsulent, som med opbakning fra ledelsen sgsatte et
gennemgribende udviklingsprojekt, der resulterede 1 en konkret samarbejdsmodel, som har fort til
en grundleeggende @ndring i praksis.

I denne rapport kan du lese om, hvordan udviklingsprojektet tog form, hvilke udfordringer de
medte undervejs, og hvilke @ndringer 1 kommunens praksis det forte med sig. Rapporten bygger pa
interviews foretaget med arbejdsgruppen, en lesevejleder og en bernehaveklasseleder gennem hele
2024 samt observationer i feedbacksituationer og undervisning i bernehaveklasselederens
bernehaveklasse. Rapporten danner baggrund for en podcast, som du kan finde her:
https://nvol.dk/vidensomraader/sprogforstaaelse/det-sproglige-laeringsmiljoe-under-lup/. Her kan
du ogsa finde de grafiske ressourcer, som omtales i rapporten.

Mad og mammut i bgrnehaveklassen

Inden vi retter blikket mod udviklingsprojektets tilblivelse, skal vi pa besog 1 en barnehaveklasse,
hvor bernehaveklasseleder Thomas Larsen 1 en periode har arbejdet med bogen Sigurd fortceller
Danmarkshistorie (Barrett, 2021) med fokus pd handlingen og udvalgte negleord.

I forbindelse med den store spisepause har han et fast indslag, hvor han taler med bernene om, hvad
de har faet til aftensmad. Thomas Larsen har gennem lengere tid veret serlig opmarksom pa en

pige, som — han tenker — maske kan have DLD:
Hun havde rigtig svert ved at lave s@tninger og vendte dem rundt. Ordforradet var

meget lille, og det gjorde selvfalgelig ogsa, at hun pa klassen havde svert ved at
raekke handen op og sige ting. Nar man snakkede om noget sd simpelt som for
eksempel aftensmad, s& var hun sadan en, der aldrig kunne huske det. S& der var ikke
rigtig noget, jeg kunne f& hende til at shine i rent fagligt (Interview 4).

Fordi der er et teet samarbejde med Janne Norregaard Schiang, som er logopaed pa skolen, fik de
hurtigt talt sig frem til en hdndgribelig indsats. Thomas Larsen opfordrede pigens foraldre til at tale
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med hende om aftensméltidet. Desuden forberedte han sig pa, hvilke ord han sarligt ville fokusere
pa 1 sin oplaesning af Sigurd forteeller Danmarkshistorie, og gav pa den made foraeldrene mulighed
for at tale med pigen om netop disse ord pa forhénd, s& hun bedre kunne deltage i samtalen i
klassen. Thomas Larsen forklarer:

Sa hun fik en forforstdelse og kunne snakke med 1 klassen om, hvad en mammut er.
Det gjorde, at hun dels rakte handen mere op, men det gjorde ogsé, nar vi havde de her
aftensmadsrunder, hvor de skal nevne, hvad dalen fik jeg lige at spise 1 gar. Der
begyndte hun sa at kunne huske og fortalle .... Sa pd den made fik hun noget med ind
.... S& det var fedt at opleve (Interview 4).

De faste samarbejdsrutiner har pa den made givet grobund for faelles refleksioner, som hurtigt kan
omsattes til konkret handling 1 praksis.

Organisering — fra idé til forandret praksis

Idéen til udviklingsprojektet opstod dels pa grund af den nationale og internationale bevagenhed for
DLD, dels som en konsekvens af et oplevet behov for en falles indsats for bern med
sprogforstaelsesvanskeligheder, herunder bern med DLD. Logopadgruppen oplevede desuden et
stort behov for at udvikle procedurer for deres arbejdsopgaver, s bl.a. udskiftning i de forskellige
samarbejdsrelationer, fx i logopad-, ledelses- eller laerergruppen, blev mindre sarbart.
Udviklingsprojektet er saledes groet ud af arbejdsgruppens analyse af et behov, bade
samfundsmessigt og lokalt (Interview 1).

I Hedensted Kommune er det understettende system pa dagtilbuds- og skoleomréadet organiseret i
Tverfagligt Center for Laring og Trivsel (TCLT), som rummer psykologer, logopzader,
leesekonsulent, fysioterapeuter m.m. En af visionerne for centeret er at skabe en bevegelse fra
individ til gruppeorienterede indsatser, fra radgivning af praksis til handling i praksis samt tidlig
indsats 1 et tvaerfagligt regi. Denne overordnede strategi ligger helt 1 trdd med arbejdsgruppens
intentioner med udviklingsprojektet, og kommunens lesekonsulent, Anette Hoj Madsen, vurderer,
at det har vearet altafgerende for udviklingsprojektets levedygtighed:

Men jeg tenker, at vores DLD-projekt ise@r barer prag af, hvor godt det er, at vores
DLD-projekt faktisk taler ind i vores organisation i forhold til deres mél og visioner.
Pé den made har der veret en utrolig god sammenhang (Interview 2).

Det har sdledes veret afgarende, at projektidéen er tenkt sammen med den kommunale strategi,
hvilket har gjort ledelsesopbakningen lettere.

Z&ndring i praksis ma faciliteres

Det har ogsé veret afgarende for projektets levedygtighed, at arbejdsgruppens visioner om teattere
samarbejde med skolerne kunne understottes af leesekonsulentens viden om skoleomridet. Anette
Heoj Madsen forklarer:

Dét, der er fordelen 1 denne her konstellation, det er jo netop, at I som logopaeder, I har
jo en megastor indsigt pa dagtilbudsomradet, som jeg ikke har. Men jeg har s& maske
lidt sterre indsigt 1 forhold pa skoleomradet, fordi jeg kun bevaeger mig der. Og nu



hvor jeg sidder sé tet pd forvaltningen og far sd mange informationer, sa er det, vi fir
tingene bundet sammen (Interview 1).

Lasekonsulenten er pd den made en negleperson i udviklingsprojektet, som kan samle trddene
mellem forvaltningen og den daglige praksis og bringe viden i spil fra de forskellige fagomrader,
eksempelvis gennem hendes varetagelse af bade et barnehaveklasseledernetvaerk og et
leesevejledernetvark, som har givet udviklingsprojektet ssmmenhangskraft. Det har naturligt fort
til, at hun fik rollen som proceskonsulent. Hun har sdledes understottet processen ved at deltage i
meder, lave dagsorden, prioritere og vare den ikkelogopad, som kan foretage valg og maegle
mellem gruppemedlemmernes forskellige prioriteringer og interesseomrader. Og den rolle skal man
ikke underkende, hvis man sperger logopad Trine Marie Hansen fra arbejdsgruppen:

Det var jo ikke lykkedes, hvis ikke du havde varet med, Anette. Altsa det var det jo
ikke .... det har gjort meget, at der har veret én til sddan at facilitere det og finde ud
af, hvad er det, der er vigtigt, vi tager fat i (Interview 1).

Forpligtende samarbejde kraever ledelsesopbakning

I udviklingsprojektets startfase var ledelsesopbakningen altafgerende. Nér man skal have mange til
at ga i samme retning og indgd i et forpligtende samarbejde, udfordrer det vanerne, bade pé skolerne
og internt i logopadgruppen, forklarer Anette Hoj Madsen. Derfor er der brug for en ledelse, som
kan give legitimation til omstillingen. Arbejdsgruppen har market denne opbakning gennem
ledelsens vardisatning af hele det understottende system, hvis rolle det er at skabe forandring i
praksis. Anette Hoj Madsen forklarer:

Men man kan ogsa sige, at logopadens rolle pa en eller anden made blev tydeligere og
understattet, 1 kraft af at vi faktisk sar en direkter, vi har en chef for lering, som siger:
’Jamen, I er en del af et understottende system. I skal vaere vedholdende. I skal ogsa
pege pa, nar der er noget, der ikke lykkes derude. I kan ikke bare sige 'nd men sa
kommer de nok og kalder pa mig pa et tidspunkt’. I har faktisk en forpligtelse til at gd
ind 1 det, der ogsé er sveert, nar tingene ikke helt lykkes ude pa skolerne’. Og dét,
synes jeg, er en tydelig udmelding, som vi ikke tidligere har hert, sa pad den mide kan
man sige, at der er nogle roster, som ogsa er med til at understotte logopadens rolle
ind 1 skolen (Interview 1).

Ledelsen har ogsé prioriteret at sidde med ved faggruppemader og i det hele taget bane vejen for de
nye beslutninger pé skoleledermeder og 1 andre sammenhange, saledes at arbejdsgruppen oplever,
at der sidder en med bemyndigelse til at statte op om de beslutninger, som har konsekvenser for den
samlede logopadgruppe og for skolernes praksis. Beslutningerne ma, som Anette Hoj Madsen
formulerer det klappes af med ledelsen”, sé der er rygdekning” til udviklingsprocesserne og
klarhed over, hvilke opgaver der er ’skal-opgaver”, og hvilke der er “kan-opgaver” (Interview 1).

Sprogvurderinger og sprogkonference

Da udviklingsprojektet tog sin begyndelse, var arbejdsgruppen optaget af et tettere samarbejde
mellem skole og logopader gennem hele skoleforlebet, men hurtigt blev projektet indsnaevret til
samarbejdet om bernehaveklassen, hvor en vigtig samarbejdsflade er den arlige sprogvurdering og



de indsatser, den afstedkommer. Udviklingsprojektet har bevirket, at der nu er to arlige
sprogkonferencer i lgbet af bernehaveklassen i Hedensted Kommune. Den forste gennemfores i
efteraret som opfelgning pa sprogvurderingen og retter sig mod sprogindsatser. Den anden
gennemfores i fordret og bidrager til overleveringen til 1. klasse, séledes at de greb og indsatser, der
har fungeret godt, kan gives videre.

Sprogvurderingerne var startskuddet til feelles procedurer

Sprogvurderingen er obligatorisk i bernehaveklassen, og logopaderne var i forvejen involveret i
tolkningen af resultaterne, nar der var en bekymring over den sproglige udvikling, men der fandtes
ingen falles procedurer for samarbejdet om sprogvurderingerne. Derfor blev sprogvurderingen et
naturligt omdrejningspunkt for udviklingsprojektet, fordi man kunne tage afset i en praksis, som
allerede eksisterede. Janne Neorregaard Schiang pointerer, at nér der sprogvurderes, sé forpligter det,
og derfor giver det mening at have strukturer, som understetter et tvaerfagligt samarbejde:

Nér vi har noget data, skal vi ogséd gere noget ved det. Sé det er s oplagt at fi noget
samarbejde sat 1 systemet, efter den [sprogvurderingen] er taget. Det er 1 hvert fald et
sted at starte, hvis man ikke har det (Interview 1).

Arbejdsgruppens intention med samarbejdet om sprogvurderingen var dels at systematisere
indsamlingen af sprogdata, saledes at alle skoler far forholdt sig til sprogvurderingen inden for det
samme tidsrum, dels at kvalificere brugen af sprogdata. Forste skridt var derfor at {4 etableret
ensartede procedurer i kommunen, s& sprogvurderingerne folges op af en sprogkonference, hvor det
er fastlagt, hvem der er medeleder, hvad der skal forberedes, og hvad der skal pa dagsordenen.

Derfor samarbejder bernehaveklasseleder, leesevejleder og logopad nu taet om at laese
resultatopgerelsen af sprogvurderingerne, og dermed bidrager samarbejdet ogsa til et
kompetenceloft af bernehaveklasselederne, sd viden fra sprogvurderingen bliver lettere at omsatte 1
praksis. Den proces understottes ogsd organisatorisk gennem bernehaveklasseledernetverket, som
ogsa fungerer som en struktureret samarbejdsflade, hvor kommunikationen mellem forvaltningen
og bernehaveklasselederne foregér. Det kan eksempelvis dreje sig om beslutninger vedrerende
sprogvurderingerne og deres brug eller nogle af de andre falles procedurer i den samarbejdsmodel,
som udviklingsprojektet har afstedkommet.

Kvalitet i sprogkonferencer — fra individ til klasseindsatser

Arbejdsgruppen var fra starten opmaerksom p4, at forventningen til samarbejdet mellem skole og
logopaeder primert handler om analyse af sprogdata fra sprogvurderingerne med henblik pé at
udvelge bern til en sarlig sproglig indsats uden for klassen. Denne forventning og traditionsbarne
praksis ville arbejdsgruppen gerne lave om pa, séledes at logopadernes analyse af sprogdata i stedet
leder til en sammenhangende analyse af, hvad hver enkelt klasse har brug for.

Trine Marie Hansen formulerer det saledes:

Det bliver lidt mere ensartet og lidt mere systematisk, og det bliver lidt mere det der
med at f4 grupperet bernene. Sédan at det ikke bliver 'nej, men Peter skal dét’, men at
denne her gruppe bern, der gor vi det her, og den her gruppe bern, der ger vi det her
(Interview 1).



Derfor blev videndeling et vaesentligt fokus for sprogkonferencerne med henblik pa at kvalificere
sprogmiljeet i klassen. Hensigten er, at bernehaveklasselederen deler sine observationer fra
hverdagen, leesevejlederen bidrager med observationer fra den individuelle del af sprogvurderingen,
og logopaden bidrager med viden om de bern, hun har kendskab til fra dagtilbud, saledes at der kan
treeffes beslutninger pa et oplyst grundlag. Thomas Larsen forklarer, hvordan samarbejdet har givet
ham ”mange flere handlemuligheder” (Interview 4), fordi hans kendskab til bernene gor det muligt
at justere ud fra logopaedens og lesevejlederens input. Han oplever ogsa en tryghed i at kunne lufte
sine bekymringer og fa sparring. Desuden bruger han sprogkonferencen til at kvalificere
tilbagemeldingen til foraldre efter sprogvurderingen.

Det formaliserede samarbejde muligger saledes, at bade lesevejleder, bernehaveklasseleder og
logopaed aktivt og ligeveerdigt anvender hver deres faglige viden, og det kraver, at alle har ejerskab
til de nye samarbejdsformer. Anette Hoj Madsen forklarer, at hun af samme 4rsag har taget
sprogkonferencen op som tema pé et bernehaveklasseledernetveark, hvor alle
bernehaveklasselederne kunne byde ind med deres bud p4, hvad der kendetegner en god
sprogkonference, saledes at sprogkonferencen ikke kun er noget, der giver mening for logopaederne
(Interview 1).

Ogsa lesevejleder Pernille Banke har positive forventninger til et storre fokus pd sprogmiljeet 1
klassen, nar der holdes sprogkonference:

Jamen, jeg er da helt enig. Jeg tenker, at det ville vaere gavnligt, fordi vi har jo mange
elever, der sidder og har de samme behov, som man har, hvis man har DLD. Altsé vi
har jo ogsa bern med autisme og ADHD, og jeg forestiller mig, at det maske er nogle
af de samme ting, man méske kunne have gavn af i hverdagen, s& pa den made sa
kommer det alle til gode (Interview 3).

Janne Norregaard Schiang forklarer, hvordan sprogkonferencerne nu handler om at drefte, hvilke
indsatser der giver mening 1 netop den klasse, de samarbejder om, sdledes at alle bern gives
deltagelsesmuligheder. Til det formdl har de fundet stotte i Dr. Susan Ebbels’ model over
indsatsniveauer (Ebbels et al., 2019), saledes at der tenkes 1 indsatser, der retter sig mod det
samlede sprogmilje 1 klassen, indsatser malrettet en gruppe af barn og 1 enkelte tilfaelde individuelle
indsatser for bern, som har brug for det. Det kunne eksempelvis vare fonologiundervisning, som
forhen har fyldt meget af logopaedernes arbejdstid.

Arbejdsgruppen har anvendt Ebbels’ model i en bearbejdet udgave (se Figur 1) pé
sprogkonferencerne.
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Figur 1: Bearbejdning af Ebbels’ model over indsatsniveauer:
https://nvol.dk/vidensomraader/skriftsprogsvanskelicheder/indsatsniveauer/

Det har bevirket, at der pa sprogkonferencerne nu tales om, hvordan der kan skabes sammenhang
mellem indsatsniveauerne, s det ikke bliver lesrevne indsatser, hvor bern eksempelvis far et
selvstaendigt forlob med DSA-vejlederen uden for klassen. Janne Norregaard Schiang forklarer:

Det handler om at gore lagkagemodellen til et paedagogisk redskab — ogsé for at skabe
sammenheng .... Hvordan er samarbejdet med DSA-lereren sa? Er der noget af det, du
[bernehaveklasselederen] laver, som vi med fordel kunne fa hende til at arbejde med?
Og maske kunne foreldrene ogsé fa lidt at vide om det? (Interview 2)

Det er saledes ikke bare nye procedurer for samarbejdet, men et nyt mindset og en ny made at
forberede sig pa.

Stationsundervisning som didaktisk greb

Et andet vesentligt greb, som muligger flere malrettede indsatser i klassen, er stationsundervisning
som organiseringsform. Anette Hoj Madsen forklarer:

Det er ogséa noget af det, vi har fokus pa, nér vi netop tenker pa, at vi kan bruge
sprogvurderingen til at lave nogle grupper. Det er jo oplagt at lave
stationsundervisning som en made at strukturere sin undervisning pa. Noget af det, vi i
logopadgruppen skal have diskuteret, det er, hvad er det sa for et indhold, der skal
veaere 1 de her stationer, for at det understetter netop sproget. Og der har vi jo ikke bare
noget, vi lige ryster ud af @rmet endnu, men det er da helt klart noget, som jeg tenker,
at det er vi 1 proces omkring at samle sammen og finde ud af (Interview 2).

Pa Hedensted Skole er den proces godt i gang, for ndr noget er sat i system, s kaster det handlinger
af sig. Thomas Larsen forklarer:

Det giver lejlighed til efterfolgende at vende: ’Hvad med ham der, hvad med hende
der, hvad taenker du der?’ Og sa har vi selvfolgelig lavet de her sprogvurderinger, som
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giver noget data, som man ogsa kan snakke ind i: *Ah, det giver mening, det jeg si
den dag.’ Nu har vi haft sprogkonferencen, og igennem den har Janne og jeg aftalt, at
vi skal lave et forleb i det nye ar, hvor vi satter et felles fokus i klassen igennem
nogle verksteder (Interview 4).

Janne Norregaard Schiang og Thomas Larsen har planlagt et forlob med stationsundervisning, fordi
sprogvurderingen viste, at mange bern havde brug for en indsats omkring ordkendskab. Fordi
undervisningen i bernehaveklassen er sa fleksibel, kan det let lade sig arrangere, nér bare
tidsrummet, hvor man kan fa logopaeden med til et vaerksted, er fastlagt. Thomas Larsen forklarer,
at nar der er et godt samarbejde, bliver det naturligt at teenke indsatser sammen, og
stationsundervisning giver gode muligheder for at arbejde 1 klassen pa forskellige niveauer frem for
at tage bern ud:

...sé kan der vare nogle ubemandede, og sa kan jeg have det andet bemandede, eller
hvordan vi nu lige gor det for at lave en indsats inde 7 klassen. Vi snakkede meget om
det her med, at tit sa bliver de taget ud (Interview 4).

Janne Norregaard Schiang forklarer videre, at der er oplagte muligheder for at komme mere pé
banen som logopaed ved at vare en aktiv del af stationsundervisningen:

Men det kunne jo ogsd godt vaere, at vi kunne bringe os selv i spil pé en anden made
ved at vaere en del af en station inde i nulte. Og s& omlagge vores tid pd den made i en
periode, hvor vi kunne vere lidt mesterlare for bernehaveklasselederen i forhold til,
hvad der kunne veare indholdet i de specifikke indsatser (Interview 2).

Et andet mél med stationsundervisningen er, at der kan arbejdes med bernenes tilgang, nar de stoder
ind 1 noget, som er svert, sa de ikke forholder sig passivt, men tenker, at der er en vej at ga. Janne
Norregaard Schiang forklarer, hvordan sddant et arbejde kan fé betydning op gennem hele
skoleforlebet, hvis der er samarbejdsflader, som understetter det:

Det har [laesevejlederen] og jeg jo snakket sammen om ogsa, fordi det er jo ogsa
noget, I bruger i hele indskolingen og resten af livet, kan man sige, det der med at
vaere bevidst om, hvad ger jeg, nar jeg meder noget, jeg ikke kender. Ogsd nar man
engang selv kommer til at leese. At man ikke bare springer over det, men hvad ger jeg
lige? Hvilke muligheder har jeg for at leere et nyt ord? Sédan at fokusset og indsatsen
kan smitte af lengere oppe (Interview 4).

Denne organisationsform er ikke udbredt i alle barnehaveklasser i kommunen, men det er en
praksis, som arbejdsgruppen opfatter som lovende, og derfor vil stationsundervisning komme pa
dagsordenen pé bernehaveklasseledernetvaerket, forklarer Anette Hoj Madsen.

Sprogkonferencer pa to ben

Et andet vigtigt tiltag 1 samarbejdsmodellen er, som tidligere naevnt, opmarksomheden péd bern med
sprogforstaelsesvanskeligheder, herunder DLD. Janne Norregaard Schiang forklarer, at skolerne har
haft et stort fokus péd afkodningsvanskeligheder og tilrettelagt indsatser for bern med
afkodningsvanskeligheder, men der mangler indsatser og opmarksomhed pa bern med
sprogforstaelsesvanskeligheder.



Det er jo det, vi kan se. Der er brug for et andet ben ogsa. Det er derfor, at vi gik i
gang med projektet, og de forste skridt, det har jo ogsé veret at give noget viden
omkring DLD (Interview 3).

Udviklingsprojektet har bevirket, at der nu er kommet et fzlles sprog, eksempelvis gennem en
reekke workshops og opleg pa bade bernehaveklasseleder- og lesevejledernetvarket, som har gjort
det muligt at {4 gje pa, at sprogforstielsesvanskeligheder og DLD ogsé skal tematiseres pa
sprogkonferencerne. Janne Nerregaard Schiang forklarer, hvordan det felles sprog har varet en god
loftestang for at fa mere fokus pé elever med sprogforstaelsesvanskeligheder (Interview 4).

Pernille Banke kan genkende problematikken og beskriver, hvordan hun i sin rolle som lesevejleder
fungerer som tovholder pd en argang. Hun har derfor overgange for gje og overtager indsatser for
elever i atkodningsvanskeligheder. Det arbejde foregar systematisk for elever i
afkodningsvanskeligheder, men med samarbejdsmodellen skal det samme systematiske arbejde nu
ogsé rette sig mod elever i sprogforstielsesvanskeligheder, og her savner hun viden: ”Ja, dem
teenker jeg faktisk, at jeg jo rigtig tit meder, og dem vil jeg rigtig gerne vaere bedre til ogsa at spotte.
Og sa taenker jeg, at sd er det der, jeg skal tage fat i Janne” (Interview 3).

Det samarbejde er godt 1 gang gennem sprogkonferencerne i bernehaveklassen, hvor en del af
samarbejdet mellem logopad og lesevejleder netop er at klaede hinanden pa til at lave indsatser i
sprogmiljeet, s bern med DLD loftes. Janne Norregaard Schiang forklarer, at hun pa en anden
made end tidligere oplever, at hun og Pernille Banke har et felles fokus:

Ogsé 1 forhold til, at vi var meget enige om, at det ikke kan nytte noget, at vi sidder
med de her data uden sé at gere noget ved det. Og ligesom treekke lidt i samme retning
... der kan nemlig komme sidan nogle forklaringer pa, hvorfor tingene ikke kan lade
sig gare, men hvad er det sa, vi kan f4 til at lykkes sammen? Og et af stederne spurgte
leesevejlederen, om hun ikke métte komme med, nar vi skulle have feedbacksamtale i
forhold til sprogmiljeet. Det sagde bernehaveklasselederen ja til. Igen, men det er,
fordi hun har den ledelsesmassige opbakning pa skolen til at gé rigtig meget ind 1 det
her (Interview 2).

Der er altsé skabt felles fodslag i forhold til at prioritere sprogforstaelsesomridet, men for at
kulturendringen virkelig kan satte sig igennem, kraver det, at skolernes evalueringskultur endrer
fokus, s den ogsa omfatter elever i risiko for DLD, pdpeger Janne Nerregaard Schiang.

Kultureendringen har ogsé haft andre konsekvenser, for det er ikke kun leesevejlederen og
bernehaveklasselederen, der har skullet @ndre praksis. Ogsé logopaedgruppen, hvis arbejde tidligere
var meget mere selvtilrettelagt og med stor veegt pa serligt tilrettelagte indsatser med fokus pa
udtale og stammen, mé nu prioritere anderledes og flytte mere arbejdstid ind i klasserne. Den
@ndring er nedvendig, mener arbejdsgruppen, men ogsa sarbar. Logopaderne er ikke nedvendigvis
leereruddannede og har ikke erfaring med at undervise hele klasser, fordi deres arbejde primart er
tilrettelagt som en til en-indsatser. Det kan for nogle opleves som en begraensning, fremhaver
logopaed Charlotte Storm Thomsen fra arbejdsgruppen:

S& man kan sige, at det der med at komme og kloge sig lidt pa, hvordan en larer kan
tilretteleegge sin undervisning og vare en del af det der stations[undervisning]. Vi har
jo ikke selv stéet i det der med, hvordan man sddan lige gor det. S& det her med at



komme og sige, at jeg synes bare, du skal gere det og det. Det kan jo vaere lidt
udfordrende, nér man ikke selv har gjort det. Og de kan jo godt tenke, at det kan hun
sagtens sidde og sige, hun har da ikke stdet her med syv, der heenger i gardinerne.”
(Interview 2)

Det er en reel problematik, og det er meget vigtigt at fa italesat, forklarer Anette Hoj Madsen: ...
sé der kan arbejdes med, hvordan man kan g det i mede og se pd, hvordan det sa faktisk er, at vi i
logopadgruppen bliver staerke til det” (Interview 2).

Systematisk observation

Et af grebene, som arbejdsgruppen foretog for at gere samarbejdet levedygtigt, var at placere en
obligatorisk observation i alle bernehaveklasser i deres samarbejdsmodel. Inden den forste
sprogkonference bliver atholdt, har logopaden sédledes veret pa besag i klassen. Besgget har hatft til
formal at give logopaden et indtryk af klassen og det samlede sprogmilje, sddan at de indsatser,
som logopaden peger pa, kan realiseres. Anette Hoj Madsen forklarer, at det netop virker bedst, nér
logopeederne er helt teet pa laerernes praksis, eksempelvis nér de er ude at observere: ”Det bliver sa
konkret lige pludselig, fordi vi har varet der. Sa man kan ikke bare skyde det vak og sige, vi har
gjort alt, eller det kan ikke lade sig gore” (Interview 2).

Janne Norregaard Schiang er enig og forklarer, hvordan det kan fungere 1 praksis:

Ja, at det kunne lige s vel vere eleven med DLD eller nogle andre ting, heretab, som
gor, at de ikke lige fanger det hele eller samler al den viden op, som bern med en
typisk sprogudvikling ger. Hvor de /ynhurtigt kunne sige, nér jeg spurgte, jamen er der
noget, [ gar hver dag for eksempel? Det havde jeg jo set, da jeg var inde at observere,
I har sddan noget morgenlesning, hvor du laver dialogisk la&sning. Er det noget, I har
hver morgen? Jamen det havde de. Fint. Kunne DSA-lareren fa det at vide péd forhand,
s& hun kunne dykke ned 1 nogle ord og forklare, méske vise det, inden de sa far det
inde 1 klassen? Og det var sddan: ’Ja, selvfolgelig!’ Det gav bare s& god mening
(Interview 2).

En af forcerne ved samarbejdsmodellen er saledes, at den tager afsat i en eksisterende praksis og
finjusterer den, uddyber Anette Haj Madsen, sa laererne ikke oplever, at det er et bjerg, de skal
bestige. Det muliggeres netop af, at logopaderne har veret ude at observere, fordi de kan gribe
tilbage til eksempler, som kan tenkes videre pa.

Den systematiske observation gentages 1 starten af aret (januar-marts), og hvor den forste
observation gennemfores med henblik pé, at logopaden opnar viden om sprogmiljeet 1
bernehaveklassen, sd der kan samarbejdes om at tilretteleegge indsatser, skal den anden observation
give logopaden et indblik 1 de igangvarende indsatser, og derfor folges den op af en
feedbacksamtale.

Observationerne gennemfores med afsat i et observationsskema, som arbejdsgruppen har tilpasset
med afset i forskningsbaseret viden om kendetegn ved det gode sprogmilje (Dockrell et al., 2012).

Ud fra de forste provehandlinger med observationsskemaet blev skemaet bearbejdet, sé det nu
passer til en dansk kontekst og er handterbart 1 praksis. Eksempelvis tilfgjede arbejdsgruppen et



observationspunkt, som handler om individuel opfelgning og guidning til bern med
sprogvanskeligheder, séledes at de bern rundes, nar der for eksempel er sat et arbejde i gang i
klassen. Netop fordi observationsskemaet er tilpasset, anbefaler arbejdsgruppen, at man satter sig
godt ind i den forskningsbaserede viden, sa den bliver en rettesnor for anvendelsen.

En vaesentlig sidegevinst ved beslutningen om at afprove et observationsskema var
logopeedgruppens konstruktive diskussioner af, hvad der egentlig kendetegner et godt sprogmilje.
Anette Hoj Madsen forklarer: ”Det kan godt vaere, vi tror, vi teenker det samme, men tenker vi sa
rent faktisk det samme, ikke?” (Interview 1). Arbejdet med at tilpasse et forskningsbaseret
observationsvarktej gav sdledes anledning til et falles sprog og en fzlles forstielse af, hvad et godt
sprogmiljo er.

Observationsskemaet folger tre overordnede temaer: det fysiske sprogmiljo
(sprogindlaringsmiljeet), eleverne som sproglige akterer (sprogindleringsmulighederne) og den
voksne som sproglig rollemodel (sprogindleringsinteraktioner). Nar logopaderne er ude at
observere, ser de efter, hvordan klassen er indrettet, og hvordan lys og stejforhold er. De ser ogsa
efter, hvilke situationer bernene settes i, hvor de er sprogligt aktive i labet af dagen, og de ser efter,
hvordan den voksne tilpasser sit sprog. Janne Norregaard Schiang forklarer:

Det er sadan helt basic i forhold til at bruge nedsat taletempo og holde god
gjenkontakt og stille 4bne spergsmadl. Udvide barnets s@tninger. Det kan bade vere,
hvis de ikke selv er sa gode til at formulere sig, sd gentager man satningen pa den
rigtige made efter dem. Og det kan vaere det her med at komme ned og fa lavet nogle
individuelle opfelgninger pé for eksempel et barn med sprogforstielsesvanskeligheden
DLD. Han eller hun har givet en sproglig besked pé klassen: "Nu skal vi sddan og
sadan, og den her leg gar ud pa det og det.” Men at man sé lige kommer ned og fér
tjekket op. Der ved man altid, der er nogle bestemte elever, hvor der er behov for en
individuel opfelgning (Interview 1).

Det er arbejdsgruppens erfaring, at observationsskemaet har eget kvaliteten 1 logopadernes
observationspraksis. Skemaerne har dels sikret systematik i observationerne, sa vigtige kendetegn
ved et godt sprogmilje er 1 fokus, dels har det sikret, at observationerne ikke bliver subjektive
vurderinger, men retter sig mod et felles tredje. Anette Hoj Madsen forklarer:

Derfor er det rigtig vigtigt, at vi i logopaedgruppen far snakket om, hvad det her
observationsskema skal kunne. At det er noget, der skal give os en systematik, men
ogsa det her med, at ved at vi har de her foruddefinerede kategorier, sa bliver det ogsa
lettere at registrere nogle objektive observationer. Fordi ellers er man jo pavirket af
sine personlige holdninger og bias (Interview 1).

Charlotte Storm Thomsen er helt enig:

Skemaet giver bare s god mening, fordi jeg fokuserede meget pa, hvad der var godt
og skidt i forhold til, nar der kommer et barn med heretab ind. Og det er jo ikke sa
smart, man pa den made haenger sig i én ting. Det er ogsa derfor, jeg tenker, det
skema bare er supergodt (Interview 1).
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Erfaringer med observationsskemaet

Under den forste provehandling med observationsskemaet var den gennemgéende observation, at
der var mindre sproglig aktivitet hos bernene, end arbejdsgruppen havde forventet, og det gav
anledning til eftertanke. Janne Neorregaard Schiang forklarer:

Det giver sd meget viden i forhold til, hvad er det, vi skal handle p4, og hvad er det,
der er brug for. For eksempel noget af det, som vi har konstateret fra
provehandlingerne sidste dr, men ogsd i ar, det er, at vi skal simpelthen pé en eller
anden made have tydeliggjort og formuleret, vare meget praksisanvisende i forhold
til, hvordan man ger bernene sprogligt aktive. Fordi det er noget af det, som de faktisk
naesten alle sammen kommer tilbage med og siger: *Vi ser ikke barnene vare ret
meget aktive.” Og det er jo fedt, at vi har den viden, at det er en generel udfordring. Sa
kan vi jo ligesom sige, okay, der er noget her, vi skal vare skarpe pa, fordi det er vi
nedt til at gere noget ved (Interview 2).

Den viden kalder pa handling, og observationsskemaet er et godt redskab ikke bare til at konstatere,
at der er behov for mere sproglig aktivitet hos bernene, men ogsa hvordan det kan ske. Anette Hoj
Madsen peger p4, at det netop giver noget, nar alle logopader gér ud samtidig og observerer pa det
samme, fordi det giver mulighed for at se pa tvers af sammenhange og {4 gje pa ligheder og
forskelle. Charlotte Storm Thomsen forklarer, hvordan hun kunne observere forskellige mader at
give bernene beskeder pa, hvilket gav dem helt forskellige muligheder, alt efter om beskeden blev
givet, mens der var ro eller ikke. Anette Hoj Madsen forklarer, hvordan observationsskemaet kan
bidrage til overferbarhed, og hun uddyber:

Altsa vi fér faktisk mulighed for hele tiden at treekke pa de gode erfaringer. Pa det, der
faktisk allerede sker ude i nogle klasser, og fa det formidlet. Fordi
bernehaveklasselederne har jo hver deres styrker ... pé sigt fir vi nogle logopeder,
som i den grad har en verktejskasse, de kan satte 1 spil, ndr de skal gé ud og give
nogle praktiske anvisninger til, hvordan man kunne gere tingene anderledes. Fordi de
har vaeret ude at observere, fordi de har set de gode eksempler og kan gere det
overforbart til andre (Interview 1).

Det er i det hele taget en stor fordel, at logopaderne nu er langt mere i skolen og kan indga i et taet
samarbejde, fordi de har deres gang pa skolerne og ikke kun er der ’den ene gang om aret, hvor der
er fagkonference”, som Charlotte Storm Thomsen formulerer det. Pernille Banke er enig og peger
pa, at de greb, som er gode for elever med sprogforstielsesvanskeligheder, ogsa er til glade for
mange andre, og hun oplever, at en del af opgaven er at fa gje pa alt det, der allerede bliver gjort, og
fa det forstaerket (Interview 3).

Selv om det generelle billede er, at bernehaveklasselederne ogsa er rigtig glade for de strukturerede
observationer og den tatte logopadiske sparring, fordi de ofte star meget alene 1 praksis, sa er det
for mange folsomt at dbne sit klasserum. Derfor er det afgerende, at man har en god relation. Nér
den gode relation er der, giver samarbejdet rigtig god mening, fordi det beriger alle, nar der er tid til
og mulighed for at tilbringe tid sammen pa tvars af fagligheder, mener Thomas Larsen:

Jeg synes, det var megaspandende, at du var inde at kigge. Jeg synes ogsa, at vores
forleb sidste ar var skidespaendende. Det giver helt vildt god mening. Ogsé fordi jeg
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tenker, at der er sd mange ting, man ikke gar og taenker over 1 hverdagen. Der er gode
ting, man ger, men der er ogsa nogle ting, man taenker, ej, hvis man lige havde sagt det
pa en anden mdde, eller hvis man lige havde et eller andet, man kunne pege p4, nar
man sagde det. S& ville det blive forstaerket. Dér ville det jo give mening (Interview
4).

Den gode relation er ogsd vasentlig, nar observationerne giver indtryk af, at der er meget, der kan
gores for at lofte det generelle sprogmiljo i en klasse. Her m& man huske, at enhver observation er et
ojebliksbillede, og man méi serge for at dosere sine @ndringsforslag, s& barnehaveklasselederen
kommes 1 mgde. Anette Hoj Madsen forklarer:

Altsd, hvordan er det, man gér ind og far arbejdet med én, som faktisk maske ikke helt
har den faglige ballast, som man havde habet pa? Og der er man jo, altsd man kan
godt have et hejt forventningsniveau, men det kommer man ikke ret langt med. Sa det
er noget med at finde ud af, hvor er de lavthangende frugter i forhold til at skabe
udvikling hos den person (Interview 2).

Der er i det hele taget forskellige kulturer pa de forskellige skoler, som har betydning for, hvordan
de tager de nye samarbejdsformer til sig. Anette Hoj Madsen uddyber:

Det er vi nedt til at vaere kledt pa til. For ndr vi kommer og observerer, sa treeder vi
ogsd ind i en kultur. Og vi ved ogsa bare, at ndr man skal @&ndre en kultur, sa tager det
tid. Men derfor er det godt, at vi har en systematik og en méde at gé til det pa, fordi s
har man en sterre chance for, at man over tid kan &ndre det (Interview 2).

Feedbacksamtale

Som tidligere nevnt folges logopadens observation efter jul op af en feedbacksamtale. Janne
Norregaard Schiang fortaller her, hvordan hun forbereder en feedbacksamtale:

Jeg gennemgik mine notater for observationerne i klassen meget slavisk. Og havde
ogsa noteret mig ved siden af, hvad de lavede den halvanden time. Og sé taenkte jeg
meget over, hvordan jeg kunne fa det formidlet pa en god made. Ogsa fordi jeg
tenker, at for barnehaveklasselederen er det jo ikke kendt stof pd den made, det her.
Sa jeg provede at gore meget ud af, at bernehaveklasselederen kunne forstd forskellen
pa de tre parametre. S4 jeg provede jo at legge det ud og ligesom vere tydelig
omkring, at nu er det det her parameter, vi dykker ned i. Og sa tenkte jeg meget over,
at jeg skulle have nogle helt konkrete eksempler, saddan han kunne se sig selv 1 det og
gé helt ned og sige, dér gjorde du lige precis sddan, det betyder sddan og sadan
(Interview 3).

Det er en gennemgdende erfaring i arbejdsgruppen, at det er vaesentligt, at logopaeden peger ned i
helt konkrete eksempler, si dialogen om undervisningen ikke bliver en overordnet konstatering af
”du ger altid” eller ”’jeg har aldrig set”, som Charlotte Storm Thomsen formulerer det, og hun
fremhaver videre:

Det her med, at han kan fa eksemplerne pa der, hvor jeg bare tenkte, det gor du bare
stjernegodt. Jeg tenker faktisk, det giver meget bedre mening, end hvis man bare
sidder og snakker ud fra synsninger uden at have et skema (Interview 1).
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Janne Nerregaard Schiang forklarer videre, hvordan hun for at fremme ejerskabet til samtalen hos
bernehaveklasselederen leegger tre ark med hver sin overskrift fra observationsskemaets temaer
eller parametre — som hun ovenfor kalder det — som kunne fungere som bernehaveklasselederens
notatark. De blev séledes et felles tredje, som samtalen kunne organiseres ud fra, frem for at Janne
Norregaard Schiang sad med sine egne observationsnoter. Arkene skulle saledes understotte
dialogen om de tre dimensioner i sprogmiljeet og rette opmarksomheden mod, hvad der fungerer
godt, og hvor barnehaveklasselederen foler sig udfordret og gerne vil blive klogere. I praksis sa
hun, hvordan de tre ark fungerede som et visuelt huskeredskab, ogsa efter feedbacksamtalen. De
fungerede bade som en form for referat og et aftaleark med de indsatser, som
bernehaveklasselederen gerne vil ivaerksatte.

Anette Hoj Madsen greb idéen om de tre samtaleark og arbejdede videre med en grafisk
udformning af det, der i sin feerdige form nu kan findes som et redskab sammen med
observationsskemaet og guidelines til den gode feedbacksamtale
(https://nvol.dk/vidensomraader/sprogforstaaelse/det-sproglige-laeringsmiljoe-under-lup/).

I arbejdsgruppen er alle enige om, at samtalerne netop skal vere samtaler, og at man som logopaed
ma g ydmygt til opgaven. Samarbejdet om sprogmiljoet er sarbart, fordi logopaden traeder ind 1
bernehaveklasselederens maskinrum som observater, og det skal foregd med respekt papeger Janne
Norregaard Schiang:

Ja, men selvfolgelig er det noget, man er ved at ove sig i. Jeg tenker ogsa, den der
med observationsskemaet, ikke? Den var Thomas jo bare med p4, at der var ikke
noget farligt i det for ham. Fordi jeg ogsa fortalte ham, at det er lige s meget mig, der
er ved at eve mig pa, hvordan er jeg ude at vurdere et sprogmilje og kan give noget
konstruktiv tilbagemelding pa det. Men hvis jeg havde kommet og sagt, at jeg skal ind
og se, hvordan du ger det her [griner]. Jeg taenker, det handler jo meget om den der
abenhed, men ogsé at man har respekt for hinanden og ter at kigge pd hinanden og sin
egen praksis (Interview 3).

Thomas Larsen er enig. Han understreger, at feedbacksamtalen er meget givende. Ikke alle
bernehaveklasseledere, forklarer han, har den nedvendige viden, der skal til for at kunne planlegge
indsatser, som lofter de bern, der ’bevler med sproget”. Han oplever det som en stor styrke at kunne
sparre med logopaden om det og vaerdsatter det trygge rum, som de har fiet opbygget:

Det der med at g ud og preve noget af og s komme tilbage i et trygt rum og sige ’ah
shit mand, det der virkede sgu ikke rigtigt med de billeder, jeg gerne ville have
bernene til at kigge pd, ndr de skulle det ene eller andet.” Det der med at {4 korrigeret.
Hvis jeg ikke har feerdighederne, hvis jeg ikke er uddannet 1 feerdighederne, sa har jeg
brug for nogle, der kan sige: *Har du prevet den mdde eller den vej ind 1 det?’ Dét er
jo ogsa en styrke, synes jeg. Det er noget, jeg er blevet mere opmarksom pa de
seneste par ar. Der er virkelig noget, man kan tage med tilbage, hvis man er
opmerksom og vil det. S4 jeg tenker, det giver jo mig mange flere handlemuligheder,
end jeg har haft ferhen, fordi vi medes (Interview 4).
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Janne Nerregaard Schiang supplerer og forklarer, at der er forskel pé skoler, idet ikke alle skoler er
sa store, at der er flere bernehaveklasseledere ansat, og s& kan man som bernehaveklasseleder
komme til at st meget alene. Det tager samarbejdsmodellen hand om.

I arbejdsgruppen har de gennem hele projektforlebet diskuteret, hvordan man pa bedst mulig made
gdr ind 1 en respektfuld feedbacksamtale. Anette Hoj Madsen forklarer:

Det er en ongoing udvikling. Altsa, det er jo ikke noget, man bare lerer fra den ene
dag til den anden. Sa jeg teenker, det er jo noget, vi kommer til at have en
opmaerksomhed pé ind i logopaedgruppen og sige: ’Jeg har god erfaring med at sperge
pa den made’ eller ’jeg oplevede det.” At man bruger hinanden. Det kunne ogsa vere,
at man som logopaed kommer ud og oplever, det var ubehageligt. Sa er det ogsa
vigtigt, at vi far snakket om det i logopadgruppen (Interview 1).

Den proces har fort til endnu et redskab, nemlig guidelines for den gode feedbacksamtale, som nu
ogsa er tilgengeligt som redskab.

Det sproglige arshjul som samarbejdsmodel

Udviklingsprojektet har resulteret i en rekke genkomne procedurer, som er beskrevet her 1
rapporten, og som sikrer et taet samarbejde mellem bernehaveklasseleder, leesevejleder og logopad
om bern med sprogforstaelsesvanskeligheder, herunder DLD. Samarbejdet har arbejdsgruppen
illustreret gennem et sprogligt arshjul, som viser, hvilke aktiviteter der skal gennemfores i hvilke
tidsrum, og hvem der har ansvaret for, at det seettes 1 verk.

Risikotest for
ordblindhed
april-maj
Logopad observerer i
Sprogkonference mhp. klassen fer

overlevering til 1. klasse i juni
- Aftaler om sprogindsats

Deltagere: Logopaed,
bernehaveklasseleder,
laesevejleder, kommende laerer
i 1. klasse og evt. DSA-l=rer

Opfelgning pa
sprogindsats med logopeed
inden uge 7 (observation +
feedbacksamtale 1 uge efter
observation)

Evt. klassebaseret
sprogvurdering uge 8-11

sprogkonferencen
Sprogvurdering uge 38-41

Evt. supplerende individuel
sprogvurdering uge 39-43

Sprogkonference vedr.
sprogvurdering uge 44-46
- Aftaler om sprogindsats

Deltagere: Logopad,
barnehaveklasseleder,
leesevejleder og evt.
DSA-lzrer

Figur 2: Det sproglige &rshjul som samarbejdsmodel.
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Det sproglige arshjul understetter, at alle har overblik over de aftalte procedurer, og derfor er
arshjulet ogsé med til at strukturere logopadernes moderekke, forklarer Anette Hoj Madsen:

Sa det har @&ndret sig fra, at man havde sin egen praksis til, at nu er vi faktisk lidt
feelles om det. Men hele tiden have en bevidsthed og opmarksomhed pa, har vi nu alle
med? Det er derfor, at vores logopad-arshjul er sa vigtigt. Fordi hvis vi slipper den, sa
smutter vi maske tilbage til nogle gamle vaner (Interview 2).

Arshjulet udger sledes skelettet i samarbejdsmodellen, og erfaringen er, at nr man har en model at
gé frem efter, sd "frigiver det noget energi pé en eller anden méde, fordi man ved, at vi kommer
omkring det. Og har det der rum til at kunne sparre med hinanden”, som Janne Nerregaard Schiang
formulerer det (Interview 4).

Ud over at arshjulet strukturerer de fastlagte arbejdsopgaver og angiver en klar rollefordeling og
forpligtelse, understotter det ogsd den videndeling, som er forudsetningen for det gode samarbejde,
forklarer Anette Hoj Madsen.

Altséd det med, at vi har de her faglige droftelser. Altsd der er jo mange skridt, der er
taget, for at kunne komme derhen til at sige, at nu har vi et sprogligt &rshjul. S det
skaber ogsa et faellesskab og en vi-hed omkring den opgave, vi star overfor (Interview
2).

De grundlaeggende faglige dreftelser pd alle niveauer er et kendetegn for samarbejdsmodellen og er
organisatorisk understottet gennem bade ledelsesopbakning og Anette Hoj Madsens rolle som
tovholder for bdde barnehaveklasseleder- og lesevejledernetverket, hvor drshjulet er et
genkommende element pa mederne. Implementeringen har séledes varet understottet af gensidig
sparring og lebende dialog, for som Anette Hoj Madsen formulerer det: ”Man kan ikke tro, at fordi
det er besluttet, si er det ogsé sadan, det er derude”. Hun forklarer videre, at arbejdsgruppens
samlede kendskab til skolernes praksis er altafgerende for at komme 1 mal med
samarbejdsmodellen:

Vi kan spotte, hvor vi skal vaere opmarksomme, hvor er det nu, vi skal vere tydelige.
Og det er noget, vi tager til efterretning, sa vi f.eks. gor det tydeligt pa et
barnehaveklasseledernetvaerk. Sa vi far jo input ved de erfaringer, I [logopaderne] fér,
enten i kraft af observationer eller den made tingene, de bliver pa. Og sa kan det enten
veaere, at vi laver en korrektion 1 netvarket eller til vores overordnede ledere, som jo
ogsa er interesserede 1, at det her lever (Interview 2).

Som navnt tidligere er samarbejdsmodellen en model for samarbejdet mellem fagprofessionelle i
bernehaveklassen, men for Pernille Banke er der ingen tvivl om, at det kunne vere en god model at
bringe med videre til de andre argange i indskolingen:

Men jeg synes 1 hvert fald ogsd, jeg kan se, at der ligger en opgave i, fordi du er meget
ind over i 0. Og derefter, sa fortsaetter du med nogle bern. Men du kommer jo ikke til
pa den méde at indgé i et rshjul med indskolingen, sé der skal vi jo ligesom ogsa
holde fast i det ... jeg synes bare, det er rart med sddan et struktureret samarbejde,
hvor der er en plan for, hvordan vi griber det an (Interview 3).

15



Pernille Banke oplever, at der er behov for, at det gode samarbejde understottes organisatorisk, sa
det ikke bliver tilfeldigt og kommer til at bero pa enkeltpersoner. Hun efterlyser desuden flere
formaliserede moder, hvor hun som lesevejleder kan sparre med logopaden omkring indsatser for
bern med DLD, bade i bernehaveklassen, men ogsé videre frem.

Perspektiver for samarbejdet omkring b@rnehaveklassen

Ifolge arbejdsgruppen er der ikke tvivl om, at udviklingsprojektet har fort til et aget fokus pé
sprogforstaelsesvanskeligheder i bernehaveklassen og en @ndret praksis ekspliciteret 1 drshjulet som
samarbejdsmodel. Udviklingsprojektet har saledes vist sig baeredygtigt og har ifelge Thomas Larsen
vidtrekkende konsekvenser for de bern, det handler om, fordi det reekker ud over en sproglig
indsats:

Jeg synes jo, at vi giver nogle bern en mulighed for at lykkes. Vi ved jo, at succeser
udvikler born sig af. S& det her med at kunne lykkes én til én, miske sammen med
[leesevejlederen], og sé kunne lykkes i plenum, sammen med alle ens
klassekammerater, det, synes jeg, er helt vildt vigtigt 1 forhold til det at fole, at man
herer til den gruppe, man er i. Og at man er det rigtige sted, altsé et skolebarn, der kan
nogle ting. Det er 1 hvert fald noget af det, jeg arbejder for. Det er, at man kan lykkes 1
feellesskaber, og der er succeser. Og det synes jeg 1 hgj grad, man giver dem
muligheden for, fordi der er et teettere samarbejde. Og ogsa at vi har sat tingene 1
system. Nu er det lidt mere synligt, end det var for, med det her med ’né ja, si
kommer den der feedbacksamtale’ f.eks. Sidste ar har jeg brugt meget tid pa at tenke,
hvordan skal jeg planlaegge skoledret? Sé jeg teenker, at vi mé pa en eller anden made
fange nogle flere bern, som maske taenker: ’Shit, skolen er et svart sted at vaere.” Det
er 1 hvert fald en af mine stjerner ind i det. Det er, at barnet lykkes individuelt og 1
feellesskabet (Interview 4).

Anbefalinger

Hvis man som kommune gnsker at skabe et styrket samarbejde mellem de fagprofessionelle om
bern med sprogforstielsesvanskeligheder 1 indskolingen, har arbejdsgruppen, leesekonsulenten,
leesevejlederen og bernehaveklasselederen nogle opmarksomhedspunkter, man kan teenke med.

Fremmende faktorer:

e Nar der tages afsat i en praksis som allerede eksisterer og kvalificerer den.

e Nar der skabes systematik og ensartethed i samarbejdet.

e Nar der sikres ledelsesopbakning og sammenhang mellem visioner og tiltag.
e Naér videndeling mellem aktererne understattes.

e Nar forskellige fagligheder respekteres og vaerdisattes.
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Udfordringer:

e Nar forskellige skolekulturer stoder sammen.
e Nar rutiner og vaner ligger langt fra den forandring, man ensker at s&tte 1 verk.
e Nar viden skal opbygges, mens forandringen finder sted.

Fakta om dataindsamling

Denne rapport bygger pa i alt fire fokusgruppeinterviews. I interview 1 deltager arbejdsgruppen,
som bestar af leesekonsulent Anette Hoj Madsen, logopad Janne Nerregaard Schiang, logopaed
Charlotte Storm Thomsen, logopad Trine Maria Hansen og logopad Maria Buhl Scheler. Interview
1 er foretaget 1 foraret 2024 i starten af udviklingsprojektet. I interview 2 deltager ligeledes
arbejdsgruppen samt laesekonsulenten og er foretaget i efteraret 2024 i slutningen af
udviklingsprojektet. I interview 3 deltager Janne Nerregaard Schiang samt lesevejleder Pernille
Banke og er foretaget i fordret 2024. I interview 4 deltager Janne Nerregaard Schiang og Pernille
Banke sammen med bernehaveklasseleder Thomas Larsen og er foretaget i vinteren 2024. Desuden
inddrages feltnoter fra besog 1 undervisningen i en bernehaveklasse samt fra den efterfolgende
feedbacksamtale mellem Thomas Larsen og Janne Norregaard Schiang foretaget i foraret 2024.
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