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1.1

OM RAPPORTEN

Ved satspuljeforhandlingerne i 2015 afsatte satspuljepartierne midler til projekt Styrket overgang
til skole for udsatte bgrn i dagtilbud. Projektet skulle udvikle en indsats, som sigter mod at styrke
kognitive og sociale kompetencer blandt udsatte bgrn i alderen fire ar til skolestart, som gar i
dagtilbud i udsatte boligomrader.

Aalborg, Vejle og Roskilde Kommuner har deltaget i projektet med tilsammen 12 daginstitutioner
og fire skoler, som samarbejder om bgrns overgang fra dagtilbud til 0. klasse.

Bgrne- og Socialministeriet stdr bag realiseringen af projektet. Hensigten har vaeret at udvikle og
afprgve en malrettet indsats i det tidlige forebyggende arbejde i dagtilbud og skoler, som kan un-
derstgtte, at flere bgrn i dagtilbud i udsatte boligomrader far en god skolestart og derved opndr
bedre forudsaetninger for en positiv udvikling og livskvalitet pd langt sigt. Projektet knytter an til
flere af de elementer, som betones i den styrkede paedagogiske laereplan. Bl.a. giver projektet
bud p3, hvordan der kan arbejdes systematisk med udvikling og evaluering af de paedagogiske
laeringsmiljger i dagtilbuddene, samt hvordan det tvaerfaglige samarbejde mellem dagtilbud,
skole, fritidstilbud og hjem kan tilretteleegges systematisk i forhold til gruppen af skolestartende
bgrn.

Det er Rambgll Management Consulting, som har udviklet og evalueret projektet i teet samar-
bejde med de deltagende dagtilbud samt udvalgte forskere p& smabgrnsomradet. Professor,
ph.d. Peter Jensen har forestdet effektstudiet. Cand.psych., ph.d. Nina Madsen Sjo, professor,
ph.d. Dorthe Bleses, lektor, ph.d. Anders Hgjen, lektor Eva Tidemann samt psykolog Inge Schoug
Larsen har bidraget til udviklingen og kvalificeringen af indsatsen.

Denne evalueringsrapport formidler de samlede erfaringer, hovedresultater og effekter af indsat-
sen.

P& baggrund af evalueringen er der ogsd udarbejdet to inspirationskataloger til ledere og medar-
bejdere om en styrket overgang til skole for bgrn i dagtilbud: Hhv. et inspirationskatalog om det
tvaerfaglige samarbejde mellem dagtilbud, fritidstilbud og skoler samt et inspirationskatalog om
en malrettet peedagogisk indsats i dagtilbuddet. Begge kataloger kan findes p& emu.dk/dagtilbud.

En stor tak til de kommuner og dagtilbud, som har deltaget i projektets udvikling og afprgvning.
Ogsa en tak til den nedsatte fglgegruppes nyttige kommentarer til projektet.

Baggrund og fokus for projektet

Det paedagogiske personale i daginstitutioner og skoler i udsatte boligomrader star over for en
seerligt kraevende social- og almenpaedagogisk opgave. Indsatsen fordrer bdde en stor omsorgs-
opgave og et staerkt fokus pa at skabe stimulerende og inkluderende lege- og lzeringsmiljger,
hvor alle bgrn er aktive deltagere i bgrnefaellesskabet.

Disse dagtilbud og skoler har ofte en hgj andel socialt udsatte bgrn fra hjem, hvor der er forskel-
lige forudsaetninger for at stgtte barnets trivsel, udvikling og laering. Samtidig er der ofte en hgj
andel af bgrn med anden etnisk oprindelse, hvor svage dansksproglige kompetencer stiller nogle
af bgrnene betydeligt darligere end andre bgrn ved skolestart. En dansk undersggelse baseret pa
data fra nationale sprogvurderinger viser, at tosprogede bgrn med ikke-vestlig baggrund i sam-
menligning med bgrn med dansk baggrund har 3-14 gange stgrre risiko for at have dansksprog-
lige udfordringer, selvom foraeldrene har samme uddannelsesniveau (Bleses et al., 2010). Derud-
over viser en nyere undersggelse, at der gennemsnitligt er op til to ars forskel p& bgrns socio-
emotionelle, sproglige og tidlige matematiske kompetencer, ndr bgrn overgar fra dagtilbud til
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skole (Rambgll, Syddansk Universitet og Aarhus Universitet, 2016). Det betyder, at bgrn har me-
get forskellige afsaet og behov for stgtte i forhold til at f& en god skolestart bade socialt og fag-
ligt.

En god overgang til skole begynder tidligt i dagtilbuddet

Projektet bygger pa viden om, at bgrn, der gar i dagtilbud af hgj kvalitet, far et bedre afszet for

at deltage i bgrnefzellesskaberne og for en vellykket skolegang. Dette er saerligt udtalt for bgrn i
udsatte positioner. Samtidig viser forskning, at en god skolegang er en staerk beskyttelsesfaktor
for udsatte bgrns udvikling og muligheder pa langt sigt (Tideman E., 2013; Pilling, 1990)

Projektet har derfor to formal og to delindsatser. For det fgrste har det vaeret formalet at udvikle
en indsats, der stgtter bgrn i udsatte positioner, sa de dels trives, udvikler sig og leerer i dagtil-
buddet, dels udvikler de kompetencer, som er afggrende for at deltage i feellesskabet i skolen og
for senere lzering. Ud over en tidlig indsats i dagtilbuddet forudseetter en god skolestart ogsa et
teet samarbejde mellem dagtilbud, foraeldre, skole og fritidstilbud om overgangen til skole. For
det andet har formalet med projektet derfor ogsa vaeret at udvikle en ramme, som kan styrke
det organisatoriske samarbejde mellem dagtilbud, skoler og foreeldre om bgrns overgang. Projek-
tet har handlet om at stgtte, udvide og udvikle bgrnenes erfaringer, deltagelse og den brede vifte
af kompetencer, men med et seerligt fokus pa socioemotionelle, eksekutive og sproglige kompe-
tencer.

Figur 1-1: Indsatsens dobbelte formal
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Det har vaeret et vigtigt afsaet for den udviklede indsats, at den bade bygger pa aktuelt bedste
nationale og internationale viden om styrkelse af bgrns overgang til skole, men samtidig bygger
videre pa den paedagogiske praksis og igangveerende initiativer i kommuner, dagtilbud og skoler.

For at imgdekomme disse to forhold blev der i opstarten foretaget en videnskortlaagning, som op-
daterer en eksisterende forskningskortlaagning om virkningsfulde tiltag i dagtilbud, gennemfgrt af
Dansk Clearinghouse for Uddannelsesforskning (DCU), Aarhus Universitet (Dyssegaard et al.,
2013). Herudover har udvalgte ledere og medarbejdere deltaget i en indledende pilotgruppe, som
bidrog til at kvalificere udviklingen af indsatsen og understgtte, at den var meningsfuld og prak-
tisk mulig at integrere i den eksisterende praksis.

Hvilken viden bidrager evalueringen med?
Projektets falgeforskning er drevet af fglgende undersggelsesspgrgsmal, som har vaeret retnings-
givende for indsamlingen af viden og dataanalyser:

e Er bgrnenes sproglige og sociale kompetencer blevet styrket?
e Har ledelse og medarbejdere styrket deres faglige kompetencer?
e Er bgrnenes overgang til skole blevet styrket?

Evaluerings- og forskningsdesign
For at besvare undersggelsesspgrgsmalene er falgeforskningen tilrettelagt som en kombination af
en implementeringsanalyse og et effektstudie.
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Implementeringsanalysen seaetter fokus pa, hvorvidt og hvordan indsatsen er omsat i dagtilbuds og
skolers paedagogiske praksis. Det indebaerer ogsd en undersggelse af, hvilke centrale og lokale
tiltag, der har fremmet eller haemmet det paedagogiske personales arbejde, kontekstens betydning
for implementeringen samt udbyttet for paedagogisk praksis og for samarbejdet om bgrnenes over-
gang til skole.

Effektstudiet undersgger ved hjzelp af statistisk matching effekterne pd bgrnenes socioemotionelle
og sproglige kompetencer og suppleres af en deskriptiv analyse af bgrnenes eksekutive kompeten-
cer, hvor fokus er pa selvregulering. Der er anvendt data fra projektet Fremtidens Dagtilbud til at
etablere sammenligningsgrupper, fordi der i dette projekt er anvendt de samme maleredskaber til
at vurdere bgrnenes sproglige og socioemotionelle kompetencer. Der findes dog ikke sammenlig-
nelignelige data om bgrnenes eksekutive kompetencer, hvorfor disse udelukkende indgar i en de-
skriptiv analyse. Effekterne er undersggt pa baggrund af indsatsen i dagtilbuddene for de delta-
gende 4-6-3rige bgrn. De skolestartende bgrns overgang til skole er undersggt kvalitativt. Effekt-
og implementeringsanalysen er integreret i en samlet analyse, hvor vi undersgger sammenhangen
mellem dagtilbuddenes kontekst, implementering, faglige og organisatoriske resultater i dagtilbud
og skoler samt effekter for bgrnene inden skolestart.

Kilder og datagrundlag
Nedenfor fglger et overblik over de kilder og det datagrundlag, som rapportens implementerings-
og effektanalyser samlet set baserer sig pa:

Data om bgrnenes kompetencer

Samlet set indgdr 312 bgrn i indsatsdagtilbuddene, som i effektanalyserne matches med sam-
menlignelige bgrn fra et andet dansk studie pa dagtilbudsomrddet - Fremtidens Dagtilbud. Fgl-
gende maleredskaber er anvendt til at vurdere bgrnenes kompetencer:

e Bgrnenes socioemotionelle kompetencer er vurderet ved hjzelp af maleredskabet SEAM (Social-
Emotional Assessment/Evaluation Measure Research Edition), hvor bgrnehaveversionen er be-
nyttet. Der er tale om et spgrgeskema, som skal udfyldes af paeadagogisk personale, der kender
det enkelte barn godt, dvs. en primar padagogisk kontaktperson for barnet i dagtilbuddet.

e Bgrnenes sproglige kompetencer er undersggt med Sprogvurdering 3-6 til bgrn i bgrnehaven,
som blandt andre afdaekker fire udvalgte delmal vedrgrende hhv. barnets talesproglige kom-
petencer (sprogforstaelse og ordforrdd) og farskriftlige kompetencer (rim og opmaerksomhed
pa skrift). Sprogvurderingen gennemfgres af det paedagogiske personale i dagtilbuddet med
deltagelse af barnet.

o De eksekutive kompetencer er undersggt med maleredskabet 2-5 pa to udvalgte subskalaer
relateret til barnets selvregulering, hhv. Opmeaerksomhed og koncentration samt Overaktivitet
og impulsivitet. Spgrgeskemaet er udfyldt af paedagogisk personale i dagtilbuddet med kend-
skab til barnet.

Registerdata om bgrnene og deres foraeldre

Via bgrnenes cpr-numre har det vaeret muligt at tilkoble anonymiserede registerdata hos Dan-
marks Statistik om bgrnene og deres foraeldres baggrund, herunder uddannelse, familiestatus og
oprindelse. Dette har givet et varieret sset af baggrundsvariable med mulighed for at undersgge
betydningen af sociodemografiske faktorer, der kan have indflydelse pa effekterne af indsatsen.

Surveydata om indsatsens gennemfgrelse og ressourceforbrug
For at kunne inddrage viden om, hvor meget de enkelte bgrn har deltaget i udvalgte dele af ind-
satsen, har det paedagogiske personale pa stuen eller gruppen ugentligt udfyldt en kort refleksi-
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onsnote om bl.a. oplevelsen af bgrnenes engagement, og hvilke bgrn der deltog i fordybelsesfor-
Igb i sma grupper. Denne information er anvendt til at beregne det samlede antal forlgb, som
hvert enkelt barn har deltaget i som en indikator for graden af samvaeret med den voksne.

Derudover har en tovholder i hver enkelt dagtilbud og skole ved afslutningen af hver fase i sam-
arbejdsmodellen i projektperioden (fem gange) registeret ressourceforbrug blandt personale og
ledere i forhold til anvendt tid i overgangssamarbejdet. Denne viden er anvendt til en deskriptiv
analyse af sammenhange mellem omfanget af merforbrug af timer i samarbejdsmodellen og det
oplevede udbytte af arbejdet blandt ledere og personale.

Surveydata om aspekter af laeringsmiljget, overgangssamarbejdet og foraeldresamar-
bejdet

Der er endvidere gennemfgrt en survey af det paedagogiske personales vurdering af aspekter af
laeringsmiljget i dagtilbuddet og foraeldresamarbejdet fgr indsatsens start og ved indsatsens af-
slutning. P& samme vis er der gennemfgrt en survey af vurderingen af overgangsamarbejdet ved
indsatsens start og afslutning. Endelig er foraeldrenes oplevelse af samarbejdet med dagtilbuddet
afdaekket i en survey fgr og efter indsatsens afslutning.

Kvalitative data om arbejdet med at omsaette indsatsen i praksis

Endelig er der gennemfgrt et omfattende kvalitativt dybdestudie i alle tre kommuner i projektet
ved indsatsens afslutning i dagtilbuddene i juni 2018 samt i oktober 2018 efter de seksarige bgrn
er overgaet til skole. I forhold til at tilvejebringe viden om implementeringen af den malrettede
indsats i dagtilbuddene er der gennemfgrt gruppeinterview med hhv. repraesentanter for foresel-
dre, det paedagogiske personale i alle dagtilbud, dagtilbuddenes ledelse samt projektledere og
deltagende paedagogiske konsulenter i forvaltningen. I forhold til arbejdet med samarbejdsmo-
dellen er der gennemfgrt interviews med udvalgte foraeldre til bgrn, som er begyndt i skole, pae-
dagogisk personale i dagtilbud og 0. klasse, herunder bade lserere og SFO-personale; indsko-
lingsleder og paedagogiske ledere samt evt. ansatte overgangspaedagoger. Endelig er repraesen-
tanter for forvaltningsledelsen pa skole- og dagtilbudsomradet blevet interviewet i hhv. Roskilde
og Vejle Kommuner.

Laesevejledning

¢ I kapitel 2 sammenfattes evalueringens konklusioner.

o I kapitel 3 beskrives de deltagende dagtilbud, og bgrnegrupper samt den udviklede indsats.
o I kapitel 4 belyses lederes og personalets arbejde med at omseette delindsatserne i praksis.
o I Kapitel 5 belyses lederes, medarbejderes og foraeldres oplevede udbytte af indsatsen.

o I kapitel 6 undersgges effekter af indsatsen i dagtilbuddene pa bgrnenes kompetencer.

Figur 1-2: Anvendte ikoner i rapporten

gje i leesning og fortolkning af evalueringens fund.

Ikonet anvendes ved beskrivelser af konkrete eksempler pa praksis i dagtilbud

&_Lﬁ Ikonet viser metodiske opmaerksomhedspunkter, der er vaesentlige at have for
T
T —
l og skoler, som illustrerer evalueringens fund.

Ikonet illustrerer viden om den udviklede indsats i dagtilbud og skoler.




SAMMENFATNING OG KONKLUSIONER

Styrket overgang til skole for udsatte bgrn i dagtilbud er et projekt, der er udviklet og afprgvet i
teet samarbejde med 12 dagtilbud og fire skoler i Aalborg, Vejle og Roskilde Kommuner. Den ud-
viklede indsats har til formal at styrke sociale, sproglige og eksekutive kompetencer blandt bgrn i
i alderen fire &r til skolestart, som gar i dagtilbud i udsatte boligomrader. Det er en bgrnegruppe,
som socialt og kompetencemaessigt har langt vanskeligere forudsaetninger for en god skolestart
sammenlignet med gennemsnittet af bgrn i danske dagtilbud.

Indsatsen bestar af to delindsatser, som tilsammen skal bidrage til at kvalificere bgrns overgang
til skole og styrke bgrnenes kompetencer, sa de far bedre forudsaetninger for at deltage aktivt i
bgrnefeellesskaberne og oplever en god og tryg skolestart.

Den ene delindsats er en malrettet paedagogisk indsats i dagtilbuddene, hvor det psedagogiske
personale arbejder med systematisk at stgtte og udfordre bgrnene passende i alle interaktioner i
bade formelle og uformelle lseringsmiljger. Med afseet i konkrete mal for bgrnenes sproglige, soci-
ale og eksekutive kompetencer arbejder personalet i en didaktisk cyklus med at tilretteleegge,
udfgre, evaluere og justere det paedagogiske lseringsmiljo for en kortere periode pa fem uger ad
gangen, hvor fokus er pa bdde strukturerede aktiviteter i sm& grupper, fzelles tid i stgrre grupper
og rutiner i hverdagen. Den anden delindsats udggr en organisatorisk ramme for, hvordan dagtil-
bud, skoler og fritidstilbud kan arbejde systematisk med at tilrettelaegge samarbejdet om bgrne-
nes overgang til skole det sidste ar inden skolestart. Grundstenene i delindsatserne bygger pa in-
ternational og nordisk viden om virkningsfulde laeringsmiljger og overgangspasdagogisk samar-
bejde, som kan bidrage til at styrke bgrnenes sociale og kognitive kompetencer.

Evalueringen af projektet har undersggt implementeringen af de to delindsatser i et kvalitativt
dybdestudie og i en survey blandt personale og ledere i dagtilbuddene fgr indsatsperiodens be-
gyndelse og efter dens afslutning. Derudover har evalueringen undersggt effekten af den pzeda-
gogiske indsats i dagtilbuddet for bgrn i alderen fire ar til skolestart. Effektdesignet er baseret pa
statistisk matching af de 312 bgrn i indsatsen.

Resultaterne af evalueringens analyser beskrives nedenfor med udgangspunkt i fglgende under-
sggelsesspgrgsmal:

e Er bgrnenes sproglige og sociale kompetencer blevet styrket?
e Har ledelse og medarbejdere i dagtilbud og skoler styrket deres faglige kompetencer?
e Er bgrnenes overgang til skole blevet styrket?

Er bgrnenes sproglige og sociale kompetencer blevet styrket?

Resultaterne af effektanalysen viser, at den paedagogiske indsats i dagtilbuddene inden skolestart
har haft en reekke malbare, positive hovedeffekter pa de medvirkende bgrn, som samlet set
kommer fra familier med en anden og mere udsat baggrund end gennemsnittet af bgrn pa
samme alder i Danmark.

Signifikante positive effekter for bgrnenes kompetencer

Vi finder det stgrste udbytte i forhold til de sproglige kompetencer, hvor bgrnene har opnaet sig-
nifikante positive effekter i forhold til rim og ordforrdd. Det er et centralt resultat, da et godt ord-
forrad er et vigtigt element i barnets mulighed for at socialisere sig via stadig mere sprogligt
avancerede lege samt for barnets omverdensforstdelse. Tilsvarende er det at kunne hgre, at et
ord rimer og selv lave rim den fgrste milepael i tilegnelsen af lydlig opmaerksomhed. Bade rim og
ordforr8d er sproglige omrader, der udggr fundamentet for udviklingen af henholdsvis talesprog-
lig og fgrskriftlig udvikling og dermed for senere laering.



Vi finder ikke effekter pd delmal i forhold til skriftsprog og sprogforst8else. Da skriftsprog er en
kompetence, der tilegnes lidt senere, kan en forklaring vaere, at bgrnene ikke er sprogligt klar til
at fa udbytte af lzeringsmulighederne pa samme made som rim. Alternativt har indsatsen ikke
veeret tilstraekkelig i forhold til at styrke opmaerksomhed p8 skrift.

Vi finder endvidere, at den paedagogiske indsats har styrket bgrnenes socioemotionelle kompe-
tencer i en bgrnegruppe, som er mere udsat end gennemsnittet af bgrn i danske dagtilbud. Her
viser resultaterne signifikante effekter pa de kompetencer, som knytter sig til selvregulering og
samarbejde. En vigtig del af at udvikle sociale relationer er at kunne regulere egen adfeerd i for-
hold til omgivelserne. Heroverfor viser resultaterne en positiv udvikling, men ikke signifikante ef-
fekter p& kompetencer, som knytter sig til empati. En mulig forklaring kan vaere, at det er nem-
mere for det paedagogiske personale at identificere et barn, som har vanskeligt ved at impulsre-
gulere og tilsvarende svaerere at bemaerke tegn pa, at barnet er udfordret pa sin forstdelse af an-
dres fglelsesliv. Bgrnenes forbedrede selvregulering, dvs. evne til at maerke sig selv og have blik
for, at egne behov ikke altid kommer fgrst, er samtidig en vaesentlig forudsaetning for at kunne
styrke barnets sociale relationer og de kompetencer, der knytter sig til empati.

Det har ikke vaeret muligt med det foreliggende datamateriale at undersgge effekter pd bgrnenes
eksekutive kompetencer (mental fleksibilitet og vedholdenhed). Vi finder imidlertid, at der opnds
de stgrste effekter med hensyn til selvregulering og samarbejde samt rim for de bgrn, som i ud-
gangspunktet har haft svaerest ved at koncentrere sig. Indsatsen har derfor veeret i stand til at
understgtte denne bgrnegruppe.

Samlet set peger resultaterne af effektanalysen p&, at den malrettede paedagogiske indsats pa
centrale omrader har forbedret bgrnenes afsaet for trivsel, udvikling, lzering og dannelse i bredere
forstand. Det er et vaesentligt resultat, at indsatsen har haft en maerkbar betydning for en bgrne-
gruppe, som er mere udsat i forhold til udvalgte karakteristika, hvis vi sammenligner med gen-
nemsnittet af bgrn i samme alder i danske dagtilbud. Saledes viser analyser, at en hgjere andel
af de deltagende bgrn i indsatsen har en mor uden uddannelse eller med lav uddannelse og en
hgjere andel enlige foreeldre. Endvidere ses det, at der er en hgjere andel familier, der ikke er i
beskaeftigelse og en langt hgjere andel familier, der bor i lejebolig og etagebolig. Derudover viser
analyser, at de bgrn, som indgik i indsatsen, i udgangspunktet (fgr indsatsperiodens begyndelse)
havde relativt svagere socioemotionelle og sproglige kompetencer end gennemsnittet af bgrn i
dagtilbud i samme aldersgruppe.

Forbedrede sproglige kompetencer hos alle bgrn uanset baggrund, men forskelle i udbytte for so-
cioemotionelle kompetencer

Det er ogsd undersggt, om bgrnenes baggrund har betydning for effekterne af den malrettede
paedagogiske indsats i dagtilbuddet. Indsatsen har ikke omfattet tilstraekkeligt mange bgrn og
dagtilbud til, at det har vaeret muligt at kunne pavise signifikante forskelle i effekter mellem for-
skellige bgrnegrupper. Imidlertid giver resultaterne af analyserne visse antydninger, som dog
ikke peger i en entydig retning. Det tyder pa, at det primaert er de mindst udsatte bgrn, som op-
ndr forbedringer af de socioemotionelle kompetencer. Bgrn af mgdre med hgj uddannelse (en vi-
deregdende uddannelse) far sdledes signifikant positivt udbytte af indsatsen for de socioemotio-
nelle kompetencer, mens der er en tendens til, at bgrn af mgdre med lav uddannelse (ingen, lav
eller erhvervsfaglig uddannelse) far et mindre og ikke signifikant udbytte. For de sproglige kom-
petencer er der for ingen af de fire delmal nogen stgrre forskel mellem de to grupper. Saledes
bekreeftes hovedeffekterne af bdde rim og ordforr8d, idet begge bgrnegrupper far signifikant po-
sitive effekter pa disse to delmal, dog med en lidt stgrre effekt for bgrn af mgdre med lav uddan-
nelse. Dette peger pd, at det ggede fokus pa ordforrdd er kommet alle bgrn til gavn, uanset for-
aldrenes baggrund med en tendens til, at de mest udsatte bgrn opnar lidt stgrre forbedringer i
forhold til de sproglige kompetencer.



En svag sammenhaeng mellem omfang af deltagelse i sm& bgrnegrupper og udbytte

Den paedagogiske indsats saetter fokus pa at arbejde malrettet med bgrnenes deltagelse gennem
interaktioner af hgj kvalitet i i det paedagogiske laeringsmiljg. I effektanalysen er det imidlertid
saerskilt undersggt, om der er en sammenhaeng mellem omfang af bgrnenes deltagelse i paeda-
gogiske aktiviteter i sm& grupper og udbyttet af indsatsen. Internationale studier har vist, at det
paadagogiske personale bliver mere lydhgre og inddragende i deres interaktioner med bgrnene,
nar der er feerre bgrn i gruppen. Vi finder indikationer pd, at der er en sammenhaeng mellem,
hvor meget de enkelte bgrn har deltaget og udbyttet af indsatsen. Datagrundlaget er dog ikke
tilstraekkeligt stort til at kunne pavise signifikante forskelle mellem grupper af bgrn med hgj og
lav deltagelsesgrad, hvormed der kan veere metodiske grunde til, at vi ikke finder sammenhaenge
Da resultaterne ikke peger i en entydig retning, er det vanskeligt at drage staerke konklusioner
om sammenhangen mellem omfanget af indsatsen og effekterne.

Har ledelse og medarbejdere i dagtilbud og skoler styrket deres faglige kompetencer?

Delindsatsen: Paedagogisk malrettet indsats i dagtilbuddene

Ser vi fgrst pa den malrettede indsats i dagtilbuddene, sd oplever ledere og paedagogisk perso-

nale en raekke positive forandringer i deres psedagogiske arbejde, som tyder p&, at indsatsen i

vaesentligt omfang er blevet omsat i praksis. Den kvalitative analyse af implementeringen tegner
o . . . o . . . .

ogsa et billede af de drivkraefter og barrierer, som har pavirket implementeringen og medarbej-

deres og lederes oplevede udbytte og som sammenfattes nedenfor

Styrket faglig refleksion og gget systematik i arbejdet med lzeringsmiljgerne

N&r vi sammenligner personalets vurderinger fgr og efter indsatsens start, viser evalueringen en
signifikant positiv udvikling i, hvor hgj grad personalet oplever, at de reflekterer over og evalue-
rer egen praksis. De kvalitative analyser peger pa, at en fast didaktisk cyklus med planlaegning af
kortere paedagogiske forlgb (fem uger), gennemfgrelse og evaluering bidrager til at styrke den
faglige, kollegiale refleksion og tilrettelaeggelsen af de paedagogiske leeringsmiljger. Personale og
ledere oplever, at de har faet en feaelles retning for arbejdet med laeringsmiljgerne og stgrre tyde-
lighed om, hvordan de konkrete arbejder med stgtte bgrnenes trivsel, udvikling og laering i hver-
dagen. Det tyder sdledes pa, at den didaktiske ramme understgtter en konkret planlaegning i
hverdagen og hjeelper til, at evalueringer tilsvarende sker i taet sammenhang med den aktuelle
praksis, hvor fokus er pd Igbende at justere praksis. Oplevelsen er, at systematikken ikke kun
styrker refleksionen, men skaber fikspunkter i en kompleks og skiftende hverdag. Paedagogiske
medarbejdere giver udtryk for, at planlaegningen af hverdagen skaber et stgrre engagement
blandt bade bgrn og voksne.

Feelles laeringsmal skaerper opmaerksomheden pa bgrnenes udvikling og laering

De kvalitative analyser af indsatsens implementering tegner et billede af en udvikling i dagtilbud-
dene, som har beveaeget sig fra en aktivitetsbaseret praksis til en praksis, hvor der i hgjere grad
er fokus pa samspillet med de voksne og udbyttet for barnene. Medarbejdere og ledere giver ud-
tryk for, at konkretiseringen af de udvalgte kompetencer i lseringsomrader og mal har skabt en
faelles ramme for at taenke leering ind i hele hverdagen - bade de strukturerede aktiviteter i sma
grupper, rutiner i hverdagen og feelles tid med bgrneinitieret leg. Saerligt bgrnene har taget erfa-
ringer fra fordybelsesforlgb i sma bgrnegrupper med videre i legen og i samtaler med de voksne i
gvrige aktiviteter. Nogle medarbejdere har imidlertid fundet det udfordrende at balancere en
malrettet praksis med en praksis, der kontinuerligt inddrager og fglger bgrnenes initiativ og inte-
resser. Disse forskelle kan relateres til, om planlaegningen af paedagogiske forlgb har veeret an-
vendt styrende som en ‘ufravigelig’ plan for hverdagen eller understgttende med en fleksibel til-
gang, hvor aktiviteter og interaktioner justeres i sammenhaeng med hverdagens muligheder, s
lzenge malene holdes for gje.
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Oplevelse af et stgrre kendskab til det enkelte barns behov og deltagelsesmuligheder

Fra for til efter indsatsens afslutning oplever medarbejdere i hgjere grad, at de har faet tydelige
og feelles forventninger til bgrnene og i hgjere grad viser bgrnene, hvad de lzerer og erfarer. Det
daekker ogsa over, at personalet i hgjere grad oplever, at de opmuntrer bgrnene til videre delta-
gelse. Interviewene indikerer, at de udviklede strategier til at styrke kvaliteten i interaktionen
med bgrnene har bidraget til at skeerpe opmaerksomheden p&, hvordan alle bgrnene kan deltage
pa forskellige mader, og at det kraever, at de mgdes forskelligt. Medarbejdere giver derudover
udtryk for, at seerligt organiseringen af sma bgrnegrupper hver uge skaber en fordybelsesmulig-
hed og en stgrre naerhed i interaktionen med det enkelte barn. Det fremhaves som en betyd-
ningsfuld forandring i hverdagen, som giver den enkelte medarbejder et stgrre kendskab til det
enkelte barns udvikling og behov.

Delindsatsen: Tvaerfaglig samarbejdsmodel mellem dagtilbud, fritidstilbud og skole

Ser vi dernaest pa den tveerfaglige samarbejdsmodel for overgangen til skole, sd indikerer den
kvalitative analyse af implementeringen samlet set, at personale og ledere har styrket det tveer-
faglige overgangssamarbejde i praksis. Der har i modellen veeret en raekke genkendelige elemen-
ter for kommunerne, som har afspejlet eksisterende praksis, seerligt i forhold til den grundsten
der handler om at skabe social sammenhang for bgrnene. Her er forandringerne i samarbejdet
derfor mere beskedne. De elementer, som er blevet implementeret i det tvaerfaglige samarbejde,
handler i hgj grad om at styrke gensidigt kendskab til og forstdelse af hinandens praksis og de
paedagogiske laeringsmiljger. Der er med disse elementer i samarbejdsmodellen taget et skridt i
retning af et mere forpligtende samarbejde. Samtidig ser vi ogsd, at den grundsten, der handler
om at skabe laeringsmaessig sammenhaeng og genkendelighed for bgrnene i overgangen, i over-
vejende grad er udmgntet i det professionelle samarbejde, men i begraenset omfang omsat i den
bgrneneere indsats.

Fra strategi til gensidigt kendskab, involvering og faelles arbejdsgange i praksis

Kommunerne havde inden projektets igangseettelse i forvejen arbejdet ud fra nogle af de samme
teoretiske perspektiver og empiriske grundlag, som samarbejdsmodellen hviler pd. De havde ud-
viklet principper for det tvaerfaglige samarbejde, herunder fx krav om samarbejdsaftaler, etable-
ret ledelsesnetvaerk mv. p& tvaers af dagtilbud og skoler. I dette lys har samarbejdsmodellen vae-
ret en made at omsaette kommunernes strategier for overgangssamarbejdet til det helt praksis-
naere samarbejde om de skolestartende bgrn.

Evalueringen peger pd, at de forskellige tiltag i samarbejdsmodellen tilsammen har vaeret med til
at styrke de fagprofessionelles kendskab til hinanden og p8 den made bidraget til at skabe et
teettere samarbejde om bgrnenes overgang til skole. Det taettere samarbejde er understgttet af,
at personalet har vaeret pd gensidige besgg for at observere hinandens paedagogiske praksis, de
har droftet fzelles lzeringsforstaelse og de har planlagt og gennemfgrt feelles forlgb og aktiviteter.
Samarbejdsmodellen har sdledes bidraget til, at personalet i hgjere grad mgdes og samarbejder
om konkrete tiltag i de kommuner, hvor der er etableret en mere fast organisering for de tveer-
faglige og tveerprofessionelle mgder med erfaringsudveksling og fzelles planlaegning. Sdledes er
det overgangspaedagogiske samarbejde videreudviklet fra at omhandle planlaegning af mere en-
keltstdende og i nogle tilfelde Igsrevne overgangspaedagogiske aktiviteter til et mere forpligtende
samarbejde, hvor aktiviteter kobles til en feelles forst3else af hinandens praksis.

Oplevelse af gget systematik i samarbejdet

Samarbejdsmodellen bidrager med en gget systematik og struktur i samarbejdet mellem skole,
dagtilbud og fritidstilbud i det tidlige samarbejde om overgangen. Det handler sarligt om de ele-
menter i samarbejdsmodellen, der understgtter prioritering af tid til at udvikle feelles laeringsfor-
stdelse og en fzelles tilgang til, hvordan bgrnene stgttes bedst i overgangen, samt gensidig ind-
sigt i hinandens praksis og en gget intensitet i feelles arrangementer - bade gget mgdeaktivitet
mellem de fagprofessionelle og styrkelse af de forberedende overgangspsedagogiske aktiviteter
for bgrnene forud for overgangen. Evalueringen peger p3, at det centralt, at der er udpeget én
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formel tovholder bade fra hhv. ledelsen i dagtilbuddene og i skole(erne), for at der kan sikres den
ngdvendige fremdrift i samarbejdet. Samtidig tyder det p3, at det er en vigtig drivkraft, at der
etableres et formelt samarbejdsforum, hvor bade udvalgte ledere og medarbejdere deltager.

Behov for en seerskilt indsats til at styrke et differentieret samarbejde med forzeldrene
Evalueringen viser, at det har vaeret vanskeligt at udvikle foraeldresamarbejdet parallelt med de
gvrige elementer i projektet. Saerligt i de dagtilbud hvor andelen af udsatte familier er stgrst, for-
udsaetter foraeldresamarbejdet en meget hgj grad af differentiering, som pa en og samme tid er
ressourcekraevende og fagligt udfordrende. Kommunerne er gennem projektet blevet mere opta-
gede af ngdvendigheden af og mulighederne for at differentiere forseldresamarbejde med fokus
pd den enkelte families forudsaetninger, gnsker og behov inden skolestart. Men evalueringen vi-
ser, at foraeldresamarbejdet kraever et selvstaendigt fokus og en hgjere grad af stgtte til de pae-
dagogiske medarbejdere, hvis det skal styrkes yderligere.

Er bgrnenes overgang til skole blevet styrket?

Centrale tegn pa en god overgang til skole for barnet handler bl.a. om at treede kompetent ind i
skolen i forhold til at deltage i feellesskabet, at opleve genkendelighed mellem rammer i dagtil-
buddet og skolen og ikke mindst se voksne eller bgrn, som barnet har mgdt fgr. Det har i evalue-
ringen ikke vaeret muligt at indsamle systematiske data om bgrnenes trivsel og tryghed umiddel-
bart efter overgangen til skole og indenfor indsatsperioden, da gruppen af skolestartende bgrn er
ganske lille, ligesom det ikke har veeret muligt at etablere en sammenligningsgruppe inden for
projektets ramme.

Den tidlige og mélrettede indsats i dagtilbuddene ser imidlertid ud til at have styrket udsatte
bgrns forudsaetninger for en styrket overgang til skole. S3ledes har den paedagogiske indsats for-
bedret bgrnenes sproglige og socioemotionelle kompetencer pa centrale omrader, der potentielt
kan styrke barnets mulighed for at indga i skolens fzellesskaber og udnytte sit lseringspotentiale
med den rette stgtte i skolen.

Samtidig tyder det pd, at den tveerfaglige samarbejdsmodel har styrket det samskabende samar-
bejde om bgrnenes overgang til skolen. Ledere og medarbejdere har blandt andet udviklet et
feelles sprog og et fzelles fokus p& bgrnenes kompetencer, som er vigtige forudsaetninger for at
kunne etablere en meningsfuld sammenhang mellem de institutionelle miljger, som bgrnene
krydser. Ligeledes understgtter det gensidige kendskab en styrket dialog ved, at det er blevet
lettere at kontakte hinanden ved tvivl om eksempelvis skoleudsaettelse eller bestemte hensyn til
familien og barnet. P& den made er overvejelser i forbindelse med barnets overgang til skole i
hgjere grad blevet en fzlles drgftelse i samarbejdet. Disse forandringer gger muligheden for at
udsatte bgrn far en god overgang fra dagtilbud til fritidstilbud og skole. Der er dog fortsat behov
for et fokus pa, at aendringer i det professionelle samarbejde omsaettes i de konkrete aktiviteter
og interaktioner sammen med bgrnene i forbindelse med overgangen til skole. Det gaelder fx
sammenhaengende og konkrete lzeringsforlgb, som bygger bro mellem det bgrnene har erfaret og
lert i dagtilbuddet og det fgrste forlgb, de skal indgd i i skolen.
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OM MALGRUPPEN FOR PROJEKTET OG DEN UDVIKLEDE
INDSATS

Et vigtigt omdrejningspunkt for udviklingsprojektet har veeret, at den udviklede indsats og de
paedagogiske metoder skal medvirke til at kvalificere laeringsmiljger med en hgj andel af bgrn i
udsatte positioner. Dagtilbuddene udggr en vigtig platform for at skabe stgrre chancelighed
blandt bgrn, mens de er helt sm&. Indsatsen for at styrke overgangen til skole har derfor vaeret
forankret i dagtilbuddene fra bgrnene er 4 ar.

Til forstaelse af afsaettet for det paadagogiske udviklingsarbejde i projektet beskrives i dette kapi-
tel karakteristika ved projektets malgruppe. Dernaest praesenteres den udviklede indsats.

Familier i udsatte boligomrader

De deltagende dagtilbud og skoler i projektet er beliggende i udsatte boligomrader, hvor en bety-

delig andel af forzeldre- og bagrnegruppen socialt, gkonomisk og personligt befinder sig i udsatte

positioner i samfundet. Et udsat boligomrdde blev af Transport-, Bygnings- og Boligministeriet i

2016, hvor projektet gik i gang:, defineret ved boligomrader, der opfyldte mindst tre af fem krite-

rier:

e Andelen af 18-64-arige uden tilknytning til arbejdsmarkedet eller uddannelse overstiger 40
pct.

e Andelen af indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande overstiger 50 pct.

e Antal dgmte for overtraedelse af straffeloven, vabenloven eller loven om euforiserende stoffer
overstiger 2,7 pct. af beboere pa 18 ar og derover.

e Andelen af beboere i alderen 30-59 ar, der alene har en grunduddannelse, overstiger 50 pct.

e Den gennemsnitlige bruttoindkomst for skattepligtige i alderen 15-64 &r er mindre end 55
pct. af den gennemsnitlige bruttoindkomst for samme gruppe i regionen.

Det skal naevnes, at kriterier for udsatte boligomrader og ghettoer er blevet opdateret og konsoli-
deret i forbindelse med regeringens strategi mod parallelsamfund i 2018. De boligomrader, hvori
de deltagende dagtilbud er beliggende, indgar fortsat pa listen over udsatte boligomrader i 2018.

Kriterierne for udsatte boligomrader tegner et overordnet billede af de problematikker, som knyt-
ter sig til omraderne. Ser vi neermere pa gruppen af 0-6-3rige bgrn og deres forzeldre, som bor i
omraderne, og hvoraf mange vil vaere indskrevet i dagtilbuddene i omradet, viser en nylig under-
sggelse, at denne gruppe er vaesentligt mere udsat sammenlignet med resten af befolkningen og
gvrige beboere i den almene boligsektor. Det ggr sig geeldende bade i forhold til foreeldres uddan-
nelsesniveau, beskaeftigelsessituation og indkomst. Derudover er der en raekke risikofaktorer som
misbrug, psykisk sygdom og kriminalitet, der hyppigere kendetegner forzeldre til sma bgrn i de
udsatte boligomrader. Samtidig viser undersggelsen, at der er en hgj indskrivning for de 3-5-
drige bgrn i dagtilbud i udsatte boligomrader; en andel, der er pd niveau med landsgennemsnit-
tetz. Indskrivningen er ikke ngdvendigvis et udtryk for, at bgrnene kommer i dagtilbuddet, men
at der som udgangspunkt er en kontakt til familierne, hvormed dagtilbuddene potentielt kan
spille en central rolle i at stgtte bgrnenes positive udvikling i samarbejde med foraeldrene (VIVE &
Rambgll, 2018).

De deltagende bgrn og forzeldre i dagtilbuddene
Vi har endvidere undersggt naermere, om de bgrn og foraeldre, som har deltaget i indsatsen i de
12 dagtilbud, afspejler ovenstaende billede af familier med 0-6-arige bgrn i sd3rbare positioner.

! Liste over ghettoomrader, 1. december 2016, Transport-, Bygnings- og Boligministeriet.
2 Indskrivningen for de 1-2-8rige er lavere i de udsatte boligomréder sammenlignet med landsgennemsnittet. Temarapport om bgrns
trivsel og foraeldrekompetencer i udsatte boligomrder, VIVE og Rambgll (2018).
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Det er gjort ved at sammenholde de deltagende bgrn og dagtilbud med gruppen af bgrn og dag-
tilbud, som deltog i et andet projekt pd dagtilbudsomradet, Fremtidens Dagtilbud. Disse bgrn kan
betragtes som et repraesentativt udsnit af danske bgrn i dagtilbud. Fordelen er, at der i Fremti-
dens Dagtilbud og projekt Styrket overgang til skole er anvendt de samme maleredskaber til at
vurdere bgrnenes sproglige og socioemotionelle kompetencer. Det ggr det muligt at sammenligne
de deltagende bgrns kompetencemaessige niveau inden indsatsens start med det repraesentative
udsnit af danske bgrn fra Fremtidens Dagtilbud. Derudover har vi sammenholdt de to grupper af
bern pd udvalgte karakteristika i forhold til deres familiebaggrund. For bgrn og dagtilbud fra pro-
jektet er der til denne beskrivelse anvendt data fra farmalingerne i september 2017, mens der
tilsvarende for Fremtidens Dagtilbud er brugt data fra fermalingerne i august 2014. Der er kun
medtaget data for bgrn i den relevante aldersgruppe (4-6-arige) og de anvendte baggrundsvari-
able er udtrukket fra registre hos Danmarks Statistik:. I alt indgdr der 312 bgrn fra projektet og
5.041 bgrn fra Fremtidens Dagtilbud-.

Tabellen nedenfor viser, at der blandt bgrn i indsatsen er 60 pct. bgrn af dansk oprindelse, 8 pct.
indvandrere og 32 pct. efterkommere. Dette er markant anderledes end fordelingen i gruppen af
den repraesentative bgrnegruppe fra Fremtidens Dagtilbud, hvor de tilsvarende grupper udggr 92
pct., 2 pct. og 6 pct.

Tabel 3-1: Udvalgte karakteristika ved de deltagende bgrn og forzeldre

Styrket Fremlfidens Forskel
Overgang Dagtilbud
andel andel andel
Barnet B B T
® Dreng 0,53 0,52 0,01
w Etnisk oprindelse
Dansk 0,60 0,92 -0,32 **x*
p Indvandrer 0,08 0,02 0,06 **x
Efterkommer 0,32 || 0,06 || 0,26 **x* ||
Mors uddannelse [ ] [ ] T
Ingen/lav uddannelse 0,33 0,22 0,11 **
Erhvervsfaglig uddannelse 0,25 0,31 -0,06 **
Videregdende uddannelse 0,32 0,43 -0,11 *x*
Ingen data 0,10 || 0,03 || 0,07 ** ||
o B» Familien B B T
Fgteskab 0,55 0,60 -0,05
Samlevende/samboende 0,23 0,23 0,00
Enlig 0,22 || 0,17 || 0,05 ||
= Sociogkonomisk status ] [ ] T
@ Beskzftiget 0,67 0,86 -0,19 ***
Uden beskazeftigelse 0,29 0,11 0,18 **x*
v Ingen data 0,04 || 0,03 ___ oo1 ||
Boligforhold ] B ]
Ejerbolig 0,30 0,63 -0,33 **x
Lejebolig 0,70 0,37 0,33 ***
Etagebolig 0,66 || 0,33 || 0,33 **xx ||
Antal N=310 : N=5041 : :I

Note: Signifikansniveauer: * = 10 pct. ** = 5 pct. *** = 1 pct.

3 Alle data har kun veeret tilgeengelige i anonymiseret form hos Danmarks Statistik.
“ Til beskrivelsen er her benyttet bgrn fra b&de kontrol- og indsatsgrupper i Fremtidens Dagtilbud, mens der i effektanalysen kun ind-
gdr bgrn fra kontrolgruppen.
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P3 tilsvarende vis viser tabellen, at gruppen af bgrn i indsatsen er veesentlig anderledes fordelt
p% karakteristika som morens uddannelse, familiestatus, familiens beskaeftigelsesstatus (ind-
komstgrundlag) samt boligform og boligtype. Der er sdledes en hgjere andel af bgrn med en mor
uden eller med lav uddannelse, en lavere andel bgrn med en mor med en videregaende uddan-
nelse og en hgjere andel enlige foraeldre. Endvidere ses det, at der er en hgjere andel familier,
der ikke er i beskaeftigelse og en langt hgjere andel familier, der bor i lejebolig og etageboligs.
Sammenligningen viser sdledes, at gruppen af deltagende bgrn i indsatsen kommer fra familier
med en anden og mere udsat baggrund end gennemsnittet af bgrn pa samme alder i Danmark.

Endelig er det undersggt, hvordan karakteristika ved dagtilbuddene adskiller sig mellem dagtil-
bud i projekt Styrket overgang til skole for udsatte bgrn i dagtilbud og dagtilbud i Fremtidens
Dagtilbud. Af tabellen nedenfor fremgdr de gennemsnitlige andele for dagtilbuddene, hvilket giver
et indtryk af, hvordan dagtilbuddenes sammensaetning af bgrnegruppen ers. I tr&d med beskrivel-
sen af bgrnenes og foraeldrenes karakteristika ses det, at de deltagende dagtilbud i indsatsen i
gennemsnit har en lav andel bgrn med dansk oprindelse og en tilsvarende hgj andel isaer af ef-
terkommere. Det ses 0gsa, at den gennemsnitlige andel bgrn med mgdre med en videregdende
uddannelse er lav, mens den gennemsnitlige andel bgrn fra familier uden beskazeftigelse er hgj. I
sammenligningen med et mere repraesentativt udsnit af bgrn i dagtilbud er ogsd her markante
forskelle, som tydeligt afspejler de deltagende dagtilbuds placering i udsatte boligomrader.

Tabel 3-2: Gennemsnitlige karakteristika ved dagtilbud

Styrket Fremtidens

Overgang Dagtilbud DCIERS
andel andel andel
Dagtilbuddene [ [ ] o]
Dansk oprindelse 0,59 0,91 -0,32 **x*
‘ Indvandrere 0,10 0,02 0,08 **
Efterkommere 0,32 0,07 0,25 k*xx
m Mor har videregdende uddannelse 0,30 0,41 -0,11 *
Foraelder er enlig 0,21 0,17 0,04
Uden beskaeftigelse 0,28 || 0,12 | 0,16 *** |

| Antal N=12 N=126

Note: Signifikansniveauer: * = 10 pct. ** = 5 pct. *** = 1 pct.

Bgrnenes forudsaetninger ved indsatsens start

Bgrnenes udsathed kan komme til udtryk ved tegn pa socioemotionelle vanskeligheder, vanske-
ligheder i form af forsinket sprogtilegnelse og generelle kognitive udfordringer og/eller interakti-
onelle tegn i barnets samspil med sine forzaeldre, andre bgrn og voksne. Det er alle tegn pa udsat-
hed, som er indkredset gennem undersggelser, der har haft fokus pa daginstitutionens arbejde i
bl.a., udsatte boligomrader (Petersen, 2006). Internationale studier peger pa, at det szerligt er
sociale, kognitive og sproglige forudssetninger, som har betydning for, hvordan bgrn klarer sig
socialt og fagligt i skolen (Pagani et al., 2010; Duncan et al., 2013, Hair et al., 2006).

For at tegne et billede af udvalgte kompetencer for bgrnegruppen ved indsatsens start har vi
sammenlignet udgangspunktet for bgrnenes socioemotionelle og sproglige kompetencer pa tvaers
af Styrket overgang til skole og Fremtidens Dagtilbud. Tabellen nedenfor viser de gennemsnitlige
farmalinger for de anvendte kompetencemal, hvor en hgj vaerdi for alle de anvendte mal er ud-
tryk for en hgjere score pa de udvalgte kompetencer. Det ses, at de deltagende bgrn i indsatsen

5 For langt de fleste af de karakteristika, som er vist i tabellen, viser test af forskellen til gruppen af bgrn fra Fremtidens Dagtilbud, at
disse forskelle er statistisk signifikante.

6 P& grund af undersggelsens design og dataindsamling er det ikke muligt at angive antal bgrn pr. dagtilbud eller normering for dagtil-
buddet.
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har en vaesentligt lavere score pd mal for socioemotionelle kompetencer end det repraesentative
udsnit af bgrn i projekt Fremtidens Dagtilbud, og ligeledes har de, bortset fra delmalet om rim,
0gsa en lavere score pa mal for sproglige kompetencer.

Tabel 3-3: Gennemsnitlige kompetencer for deltagende bgrn i udgangspunktet

Styrket Fremtidens
Overgang Dagtilbud

gns. gns. gns.

Forskel

Socio-emotionelle
kompetencer
Empati 10,6 12,5 -1,90 ***

Selvregulering og samarbejde 6,6 7,7 =1, 1Ok xk

Sproglige kompetencer

Rim 9,7 9,4 0,30
Opmaerksomhed pa skrift 7,9 8,9 -1,00 **
Ordforrad 10,0 13,9 -3,90 ***

Sprogforstaelse 12,6 13,6 -1,00 *

| Antal N=310 N=5041 :INote' Signifi-

kansniveauer: * = 10 pct. ** = 5 pct. *** = 1 pct.

Gruppen af bgrn og dagtilbud i indsatsen adskiller sig dermed markant fra det repraesentative ud-
snit af bgrn, hvilket er i overensstemmelse med tidligere forskning, der viser, at bgrn i socialt ud-
satte positioner har vanskeligere forudsaetninger for at klare sig i skolen end gennemsnittet af
bgrn i danske dagtilbud (Rambgll, Syddansk Universitet og Aarhus Universitet, 2016).

Indsatsen kort fortalt

Projektets to delindsatser afspejler et dobbelt fokus i forhold til at styrke overgangen til skole for
bgrn i udsatte positioner. Med blik for den beskrevne malgruppe ovenfor er der i udviklingen af
indsatsen lagt vaegt pa, at der arbejdes med den samlede praksis i dagtilbuddene og tilsvarende
med en helhedsorienteret tilgang til samarbejdet mellem dagtilbud, fritidstilbud og skole, hvor
fokus bade er pa de paedagogiske laeringsmiljger og mal for bgrnenes socioemotionelle, ekseku-
tive og sproglige kompetencer.

Projektet bygger pa tidligere forskning om sprogindsatser i Danmark, herunder de samme grund-
laeggende principper, ligesom laeringsmal er overlappende. Resultaterne af indsatsen understgtter
derfor tidligere studier (isser resultaterne af SPELL og Fart p§ sproget ABEN) der har vist, at sy-
stematisk og eksplicit arbejde med specifikke sproglige mal inden for en psedagogisk ramme, der
har seerligt fokus pa at styrke interaktionen mellem bgrn og voksne, har en positiv effekt pd den
sproglige udvikling.
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Figur 3-1: Arshjul for de to delindsatser
Figuren til hgjre viser et arshjul for indsat-
sens tilretteleeggelse. Den viser, at de to
delindsatser foregar parallelt med fokus pa
at stgtte de samme kompetencer hos bgr-
nene bade i dagtilbuddet og i overgangen til
skole, illustreret med grgnt i cirklens midte.

I Igbet af et skoledr har dagtilbuddene ar-
bejdet med at tilrettelaegge det paedagogi-
ske laeringsmiljg i seks padagogiske forlgb
(forlgb 1-6 i cirkel med bldt), som fortsaetter
de fgrste to maneder, efter bgrnene er kom-
met i skole i forlgb 7 og forlgb 8 ud fra et
faelles tema. Hvis bgrnene har tidlig over-
gang til fritidstilbuddet, fx i marts eller april,
fortsaetter forlgbet i fritidstilbuddet og deref-
ter i skolen.

A
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Formalet har veeret at skabe et fzelles og
sammenhangende laeringsspor, som bygger
bro i barnenes overgang mellem dagtilbud, fritidstilbud og skole. Samtidig viser arshjulet, at
samarbejdsmodellen forlgber i fem sammenhaengende faser (med rgdt), som er med til at orga-
nisere samarbejdet om bgrnenes overgang pa tveers af dagtilbud og skole et ar forinden, barnet
begynder i skole.

Nedenfor ses de udvalgte lzeringsomrader for hver af de tre kompetencer, som begge delindsat-
ser har haft saerliat fokus pa at stvrke hos barnene.

Figur 3-2: Kompetenceomrader og underliggende lzeringsomrdder i indsatsen

4 N/ N\ )

Sproglige Eksekutive Sociale
kompetencer: kompetencer: kompetencer:
Ordforréd Vedholdenhed Identifikation af folelser
Lydlig opmeerksomhed Selvregulering Konfliktigsning
Skriftsprog Fleksibilitet Proaktiv social adfzerd

N J\ AN J

Delindsats 1: En malrettet paedagogisk indsats i dagtilbuddene

Delindsatsen, en mélrettet paedagogisk indsats i dagtilbuddet, handler om malrettet at styrke 4-
6-arige bgrns sociale, sproglige og kognitive kompetencer og derigennem udvide det enkelte
barns muligheder for at deltage aktivt i feellesskaberne i hverdagen i dagtilbuddet.

Det paedagogiske personale har faet viden om og konkrete strategier til at understgtte samspillet
med bgrnene i hverdagen og om betydningen af de sproglige, sociale og eksekutive kompetencer
for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Ledere og personale har arbejdet med at udvikle en praksis, hvor de i hgjere grad systematisk
planlaegger og reflekterer over egen praksis og de paedagogiske intentioner, bade pd mgder og i
hverdagens situationer med bgrnene. Konkret har de med udgangspunkt i faelles og pa forhand
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definerede lzeringsmal for bgrnene tilrettelagt paedagogiske forlgb for en kortere periode pa fem
uger ad gangen.

Figur 3-3: Leeringsomrader for eksekutive kompetencer og eksempler pa leeringsmal
i indsatsen

- At kunne re%ulere sine fglelsesmaessige
reaktioner, sa det passer til situationen

- ELb At komme sig efter en sveer situation og at
At veere fordybet i samme aktivitet i laengere kunne skifte fra en aktivitet til en anden

tid aktivitet/situation pa passende vis

Med udgangspunkt i lzeringsomrdder og leeringsmal for hvert forlgb samt bgrnenes interesser og
behov har personalet arbejdet i en cyklus med at planlaegge, gennemfgre, evaluere og justere de
paedagogiske lzeringsmiljger; bade aktiviteter og lege i sma bgrnegrupper, faelles fokus for bgrne-
initierede aktiviteter og samveer i den stgrre bgrnegruppe samt samspillet med bgrnene i de dag-
lige rutiner (fx garderobetiden, frokosten, vaske-hander-tid).

Denne cyklus har givet en ramme for at styrke fokus pd kvaliteten i de voksnes interaktioner og
samspil med bgrnene i hverdagen. Personalet har i hvert forlgb reflekteret over og vurderet de
enkelte bgrns udvikling og behov samt anvendt enkle strategier til kontinuerligt at stgtte bgrnene
i udviklingen af de sociale, sproglige og eksekutive kompetencer i det daglige samvaer.

Alle dele i indsatsen har haft den systematiske refleksion som omdrejningspunkt for dagtilbudde-
nes praksisudvikling.

Delindsats 2: Samarbejdsmodel for overgangen mellem dagtilbud og skole

Den anden delindsats udggr en organisatorisk og faglig ramme for at forsta og tilrettelaegge det
overgangspadagogiske arbejde mellem dagtilbud, fritidstilbud og skoler i fem forskellige faser i
bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet frem mod skolestart. Selve tankesaettet og de faglige videns
funderede principper for modellen er samlet i fire nedenstdende grundsten (figur).
Samarbejdsmodellen bestar bl.a. af redskaber til Figur 3-4: Grundsten | samaarbejdsmodellen
systematisk at forberede, planleegge og gennem-
fgre samarbejdet om at styrke den paedagogiske og
sociale sammenhaeng for bgrnene i overgangen.

Etablering af

o . . feelles og
Formalet med samarbejdsmodellen i overgangen er sammenhangende

at skabe rammer for et sdkaldt samskabende sam- lzeringsspor
arbejde. I det samskabende samarbejde udvikler
de fagprofessionelle i dagtilbud, skole og SFO en

faelles opgaveforstaelse og tilgang i arbejdet med Social kontinuitet Gensidigt,

2 i . med fokus pa malrettet og
overgangen med fokus pa en systematik i arbejds g differenticret
gangene. Det kommer til udtryk gennem fzlles i samarbejde med

bgrnefeellesskabet foraeldre

metoder og ideer i arbejdet med bgrnene. Hermed
har det veeret intentionen at skabe koblingspunkter
mellem konteksterne, og at bgrnene oplever sam-
menhaeng i overgangen fra dagtilbud til skole.
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Grundstenene i delindsatserne beskrives mere indgdende i kapitel 5 om indsatsens implemente-
ring.

Viden om barnets overgang fra dagtilbud til skole

Samarbejdsmodellen bygger pd eksisterende erfaringer, empiriske undersggelser og teori om bgrns
overgang fra dagtilbud til skole (Ackesjo, 2014; Nielsen, 2006; Brostrém, 2015; Mehlbye et al., 2015;
Larsen, 2014). Barnets og bgrnegruppens forudsaetninger for fortsat at laere og udvikle sig positivt i sko-
len er teet forbundet med kvaliteten af personalets samarbejde. Det betyder, at desto stgrre kvalitet i
samarbejdet om overgangen, jo stgrre bliver barnets lyst og evne til at tage del i og udvikle sig i ‘det
nye’. Udgangspunktet er derfor, at lzering i overgangen sker der, hvor det lykkes de fagprofessionelle at
krydse graenserne og skabe koblingspunkter mellem konteksterne. Koblingspunkterne er dermed cen-
trale for barnets leeringsprocesser, og det er der, hvor der kan udvikles ny feelles praksis.

Samarbejdsmodellen indeholder ikke et bestemt paadagogisk indhold, men giver derimod en
ramme og nogle praktiske greb til, hvordan ledelse og personale i dagtilbud, skole og fritidstilbud
kan arbejde systematisk med at skabe strukturelle og psedagogiske koblingspunkter i barnets
overgang. Det betyder ogsa, at kommunerne inden for modellens ramme og i teet tilknytning til
aktiviteterne i de paedagogiske forlgb i dagtilbuddet selv har skullet udvikle aktiviteternes indhold
med gje for bgrnenes interesser, erfaringer og forudsaetninger.

I begge delindsatser er foraeldrene en vigtig partner, som inddrages i arbejdet med bgrnenes
trivsel, udvikling og laering bade i dagtilbuddet og i forbindelse med overgangen til skolen.

Indsatsen og dens vidensgrundlag er beskrevet samlet og uddybende i publikationen projekt
Styrket overgang til skole for udsatte born i dagtilbud. En guide til indsatsen kan findes pa
www.emu.dk/omraade/dagtilbud.

I det fglgende kapitel om implementeringen af indsatsen beskrives grundstenene i hver af to del-
indsatser mere indgdende.
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IMPLEMENTERING AF INDSATSEN I DAGTILBUD OG SKO-
LER

De deltagende dagtilbud og skoler har arbejdet med at omseette indsatsen i praksis i en periode
pa ca. otte mneder fra 2017 til juni 2018. I september 2017 inden indsatsperiodens start deltog
ledere og personale i to kompetenceudviklingsdage, mens paadagogiske ledere i dagtilbud og ind-
skolingsledere deltog i yderligere en kompetenceudviklingsdag, som alene var malrettet ledelsen.
Derudover deltog udvalgte ledere og paedagogiske konsulenter i en undervisningsdag med fokus
pa faglig sparring og kollegial videobaseret feedback.

I dette kapitel belyses ledere og personalets erfaringer med at omsaette de to delindsatser i deres
lokale praksisser samt drivkraefter og barrierer for implementeringen bade i forhold til indsatsens
grundsten og til de ledelsesmaessige og organisatoriske rammer for arbejdet i dagtilbud og sko-
ler. Analysen skal tegne et billede af mgnstre i kvaliteten i implementeringen, og hvad der har
betydning for, om indsatsen bliver en integreret del af den psedagogiske praksis og overgangs-
samarbejdet som forudsaetning for at styrke trivsel, udvikling og lzering blandt bgrn i udsatte po-
sitioner.

Forst belyses implementeringen af grundstenene i den malrettede paedagogiske indsats i dagtil-
buddene og dernezest implementeringen af den organisatoriske samarbejdsmodel mellem dagtil-
bud og skoler om de skolestartende bgrn. I de enkelte afsnit beskrives bade intentionerne med
enkelte grundsten og dagtilbuddenes erfaringer med at omsezette indsatsen i praksis.

Datagrundilag

Implementeringsanalysen er baseret pa kvalitative dybdestudier i hver af de tre kommuner. Der
er gennemfgrt interviews med kommunale projektledere, paedagogiske ledere, indskolingsledere,
samt paadagogisk personale i dagtilbud, skoler og fritidstilbud. Forvaltningsledelsen er interviewet
i to af de tre deltagende kommuner. I forhold til den paadagogiske indsats i dagtilbuddet inddra-
ges yderligere personalets lgbende registreringer og vurderinger af bgrnenes deltagelse, mens
lederes registreringer af ressourceforbrug i overgangssamarbejdet inddrages i analysen af samar-
bejdsmodellen.

Erfaringer med en mdlrettet padagogisk indsats i dagtilbuddet

Den malrettede paedagogiske indsats i dagtilbuddet omfatter fem grundsten, som forskning
blandt andet peger p3, er centrale for at skabe stimulerende leeringsmiljger og dermed styrke
bgrnenes muligheder for at trives, laere, udvikle sig og dannes. Grundstenene udggr nogle prin-
cipper for det paedagogiske arbejde og nogle tilhgrende psedagogiske redskaber, som har haft til
formal at stgtte ledere og personale i at omsaette grundstenene i konkrete forandringer og ar-
bejdsgange i praksis. Grundstenene udggr dermed en helhedsorienteret ramme for arbejdet med
laeringsmiljgerne, mens dagtilbuddene selv har skullet laegge paedagogisk indhold i indsatsen i
overensstemmelse med den aktuelle bgrnegruppe og i sammenhang med eksisterende praksis i
det enkelte dagtilbud.
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Boks 4-1: Fem grundsten i den paadagogiske indsats

1. Understgttende strategier for interaktioner af hgj kvalitet med barnet og bgrnegruppen.

2. En eksplicit og malrettet praksis med fokus pa lzeringsomrader, som ifglge forskning og praksis-
erfaringer er vigtige for at styrke bgrns sproglige, eksekutive og sociale kompetencer.

3. En didaktisk ramme for det psedagogiske arbejde ved at have tydelige og falles intentioner for det
paedagogiske arbejde - gennem planlaegning, Igbende opfalgning og kollegial refleksion.

4. Fokus pa bgrnenes laering i hele hverdagen i dagtilbuddet — bade i formelle og uformelle paadago-
giske laeringsmiljger.

5. Et gensidigt, differentieret og malrettet foraeldresamarbejde med fokus pa bgrnenes trivsel,
udvikling og laering.

Grundstenene ma forstds og omsaettes i sin sammenhaeng for at skabe dynamiske laeringsmil-
joer, der udvider bgrnenes deltagelsesmuligheder og stgtter det enkelte barn i sin naermeste ud-
viklingszone. I det fglgende belyses implementeringen af indsatsen med udgangspunkt i hver af
de enkelte grundsten systematisk ved at undersgge, hvilke erfaringer der knytter sig til dem hver
isaer.

Grundsten 1: Understgttende strategier for interaktioner af hgj kvalitet

Kernen i den paedagogiske indsats handler om at skabe interaktioner af hgj kvalitet, der ud over
at stgtte bgrnene folelsesmaessigt giver alle bgrn deltagelsesmuligheder. Nar den voksne er naer-
veerende og lydhgr overfor barnets indspil, og inddrager barnet aktivt i samtaler, vil det veere
muligt at skabe staerke deltagelses- og leeringsmuligheder. Det gaelder i alle situationer i dagtil-
buddets hverdag - b&de planlagte og spontane situationer (Nielsen ed al, 2013; Christoffersen ed
al, 2014; Dalli ed al, 2011)

Med det formal at stgtte det paedagogiske personales interaktioner med bgrnene er der udviklet
strategier i form af visuelle redskaber til at stilladsere samspillet i forhold til det enkelte barns
udgangspunkt; hhv. en lzringsstige, som indeholder mader at stille spgrgsmal pa, der udfordrer
barnet sprogligt, der hvor barnet er. P& samme vis er der udviklet strategier til at stgtte barnet i
at mestre forskellige situationer med fokus pa sociale og eksekutive kompetencer.

Fra tavs viden til aktivt feelles sprog om den voksnes samspil med bgrnene

I casestudierne giver paedagogiske medarbejdere og ledere udtryk for, at strategierne har bidra-
get til at skeerpe opmaerksomheden pa, hvordan alle bgrne kan deltage pa forskellige mader, og
at det kraever, at de mgdes forskelligt. De oplever, at konkrete ggr-det-svaerere- og ggr-det-let-
tere-strategier har hjulpet til et mere bevidst arbejde med at vejlede bgrnene i deres deltagelse
pa et niveau, hvor de f&r mulighed for aktivt byde ind. P& samme vis laegger andre medarbejdere
og ledere vaegt pa, at strategierne er med til at synligggre, hvordan personalet konkret mgder
bgrnene i interaktionerne. Det skaber fokus pa proceskvaliteten. Casestudiet peger sdledes p3, at
de enkelte strategier opleves velkendte, men at det nye er, at redskaberne er med til at ggre
strategier i samspillet eksplicitte og hjalpe til en mere systematisk brug af strategierne i hverda-
gen.

"Vi har f8et gjnene mere op for de strategier, vi har haft, men som vi ikke har sat ord pé&.
S8 vi ved mere om, hvilke strategier der er.” (Paedagogisk medarbejder)

"Der er kommet et andet sprog omkring det, hvor vi oftere taler om, at ‘nu skal vi g8 ned
af stigen’. S§ det har bidraget med et feelles sprog om noget, vi ogs8 har gjort tidligere.”
(Pesedagogisk leder)
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I enkelte dagtilbud i én af kommunerne har strategierne faet en bredere anvendelse ved at res-
sourcepersoner fra det kommunale forebyggelsesteam, som kommer i dagtilbuddene, ogsd an-
vender strategierne i deres vejledning af det paedagogiske personale om bgrnene. P& denne

o . . o . .
made bidrager strategierne ogsa til et feelles sprog med samarbejdspartnere, som dermed under-
stgtter den igangsatte praksisudvikling i dagtilbuddene.

Redskabernes visuelle udtryk

I casestudierne haefter det pesedagogiske personale og ledere sig seerligt ved /eeringsstigen til at
stgtte bgrnenes sproglige deltagelse. De oplever, at ‘stigen’, som det visuelle udtryk for at udfor-
drer bgrnene mere eller mindre ved at g ned ad stigen eller op ad stigen, har haft en staerk vi-
suel appel, som har gjort det nemt at huske og bruge strategierne. I forlaengelse heraf oplever
nogle paedagogiske ledere, at det har veeret lidt svaerere at huske og adskille strategier for de so-
cioemotionelle og eksekutive kompetencer, fordi de ligner hinanden mere, ogs% i redskabernes
visuelle udtryk. Samtidig oplever paedagogiske medarbejdere, at sociale kompetencer samt selv-
regulering og vedholdenhed altid har vaeret fokusomrader i det psedagogiske arbejde og derfor
ikke ggres til genstand for refleksioner p@ samme made som det sproglige. Nogle dagtilbud har
derfor sat ekstra fokus pa omraderne pa sparringsmgder for i hgjere grad at tydeligggre arbejdet
med at styrke bgrnenes sociale relationer i hverdagen. Eksempler fra dagtilbud i en kommune vi-
ser da 0gs3, at et malrettet fokus pa brugen af strategier til fx konfliktlgsning i bgrnenes sociale
relationer har betydet, at personalet oplever en maerkbar forandring i bgrnenes evne til at lege
uden i samme grad at blive uvenner.

Samlet set peger casestudiet pa, at enkle visualiseringer af strategier og fysisk synligggrelse af
redskaber kan styrke personalets oplevelse af redskabernes anvendelsesvaerdi og dermed ogsa
den fzelles opmaerksomhed p& proceskvaliteten i lzeringsmiljgerne i hverdagen.

Boks 4-2: Synligggrelse af strategier i dagtilbuddenes fysiske rammer

Systematisk sparring om interaktionerne med bgrnene

Casestudierne indikerer, at selvom personalet oplever et mere bevidst fokus pa at differentiere
stgtten i interaktionerne, sd er der stor forskel p& omfanget af systematisk sparring i personale-
gruppen om, hvordan samspillet kan justeres og udvikles.

I nogle dagtilbud er strategier blevet drgftet p& mgder og som fzelles afsaet for refleksioner over
samspil med bgrnene i udvalgte videoobservationer fra konkrete situationer i hverdagen, hvor
ledere har haft en aktiv sparringsrolle. I andre dagtilbud giver padagogiske ledere udtryk for en
usikkerhed om, hvordan samspillet udmgnter sig i den konkrete praksis, idet der ikke har veeret
egentlig sparring helt taet pa praksis om kvaliteten i interaktioner.

“Men der kan vaere en fare i, at man ikke f8r noget feedback p8, hvordan man ko-
rer det, for s§ tror man bare, at man gor det. Det sker nogle gange, at man [som
leder] er lidt usikker p8 det, der bliver gjort.” (Paedagogisk leder)

Citatet er et udtryk for en bekymring om, hvorvidt paedagogiske medarbejdere i en travl hverdag
bliver klaedt tilstraekkeligt pa til at udvikle kvaliteten i interaktionerne, nar feedback pa egen
praksis har vaeret begraenset. Eksempelvis giver en paedagogisk leder udtryk for, at hun har del-
taget i evalueringsmgder, hvor hun ikke selv har taget initiativ til eller er blevet bedt om at "ga
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taet pd praksis i hverdagen’. Der gives samtidig udtryk for en oplevelse af, at det har vaeret van-

skeligt for personalet at differentiere samspillet med bgrnene ved hjzelp af strategierne, fordi der
har vaeret meget store sproglige forskelle i bgrnegrupperne, som personalet ikke altid har oplevet
sig klaedt pa til at hdndtere. Det kan bade handle om yderligere kompetenceudvikling, men ogsa

sparring p§ egen praksis.

Interviewene tegner derfor et billede af et meget forskelligt ledelsesfokus og ledelsesinvolvering i
forhold til at meddefinere og give feedback pa proceskvaliteten via samtaler i personalegruppen.
I dagtilbud, hvor ledelsen har sparret med personalet om specifikke praksissituationer (fx via vi-
deooptagelser), giver paedagogisk personale udtryk for, at den fzelles lzering er blevet konkret og
handlingsrettet. Det vidner samlet set om, at personalets forudsaetninger for at skabe en fzelles
forstdelse af god praksis og kunne handle efter den har vaeret forskellig mellem de deltagende
dagtilbud.

Grundsten 2: En eksplicit og malrettet praksis

Forskning viser, at arbejdet med at styrke interaktioner af hgj kvalitet ogsa forudsaetter en ek-
splicit og mélrettet praksis (fx Duncan & Magnussen, 2013; Camilli ed al, 2010). Denne grund-
sten i indsatsen har handlet om, at personalet retter en saerlig opmaerksomhed pa udvalgte mal
for bgrnenes udvikling og leering. Malene udggr fzelles pejlemaerker for bgrnegruppens udvikling,
som personalet arbejder med, parallelt med proceskvaliteten i det paedagogiske lseringsmiljg.
Som en del af indsatsen har der vaeret fastlagt ugentlige laeringsomrader og mal for sproglige,
socioemotionelle og eksekutive kompetencer. Det padagogiske personale har skullet arbejde
med at understgtte lseringsmalene gennem leg, aktiviteter og samvaer i hverdagen. Det har ogsa
indebdret, at der Igbende folges op pa det enkelte barns udvikling for efterfglgende at kunne ju-
stere egen praksis, s& den malrettet understgtter barnets og bgrnegruppens behov.

Boks 4-3: Eksempler pa laeringsomrader og mal

For hvert af de tre kompetenceomrader er der i projektet defineret centrale lzeringsomrader og mal, som
er vigtige at saette fokus pa for alle bgrn men i szerligt grad bgrn i udsatte positioner. De valgte laeringsmal
skal ikke forstas sddan, at andre mal ikke er vigtige, men de vedrgrer nogle basale kompetencer i det
fundament, som barnets trivsel, lzering udvikling og dannelse bygger videre pa3.

Eksempel pd lzeringsmal og tegn indenfor sociale kompetencer:

Laeringsmal Tegn/eksempler

At kunne bruge ord til at Igse At kunne fortaelle med ord om sine behov og fglelser

sma konflikter med jeevnaldrende At kunne Igse en konflikt uden helt at opgive egne gnsker
uden voksenhjaelp

At kunne ga hen til en legende gruppe og blive en del af gruppen,
uden at en konflikt opstar

At kunne sige undskyld

Aktivitetsbaseret versus mdlrettet praksis

Paedagogisk personale og ledere forteeller, at det har veeret en stor del af planlaegningen af det
paedagogiske arbejde at beskrive, hvordan de vil arbejde med at understgtte lseringsmalene. For
at skabe synlighed om lseringsmalene har flere dagtilbud haft en vaag med lzaeringsmalene p3,
som bade personale, bgrn og foraeldre har kunnet se i hverdagen.

Pa tvaers af kommuner giver paedagogisk personale og ledere udtryk for, at der er kommet en
stgrre opmaerksomhed pa malene med aktiviteterne frem for saerskilt pa aktiviteterne og ikke
mindst et stgrre fokus pa sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og méalene for
bgrnenes trivsel, udvikling og lzering. Tidligere har der i disse dagtilbud ogsd vaeret planlagt akti-
viteter, men ikke p& samme made med fokus p& malene for bgrnenes udvikling.



23

Padagogisk personale fortzeller, at de ikke kun kollegialt, men sammen med bgrnene har arbej-
det med at seette ord p%, hvad der skal ske, og hvad ideen med aktiviteter og lege har veeret.
Her er det oplevelsen, at det motiverer bgrnene at vaere eksplicitte om, hvad de skal erfare, ud-
forske og @ve sig i. En peedagog udtrykker dette pa fglgende made:

"Jeg har kunnet maerke p§ mine bgrn, at de har villet mere. Det har ogs8 motiveret
mig. Det her med, at vi vidste, hvad vi skulle g§ til. Og barnene vidste det 0gs§."

I forleengelse heraf peger en paedagogisk konsulent pa, at arbejdet med de sproglige laeringsmal
forudsaetter viden om, hvorfor de forskellige laeringsomrdder (ordforrad, sprogforstaelse, rim og
skriftsprog) og mal er vigtige for bgrnegruppen, sddan at de bliver meningsfulde for personalet.
Her har kompetenceudviklingsdage veeret vigtige i forhold til at give en fzlles indsigt i kompeten-
ceomraderne. Seerligt for peedagogmedhjeelpere har det i nogle dagtilbud veeret helt nyt at ar-
bejde med bgrnenes sproglige udvikling ud fra forskellige lzeringsomrader. Det har derfor veeret
vigtigt at blive klaedt p3 til opgaven.

M8lene som faelles retning for dagtilbuddets samlede praksis

Casestudierne indikerer, at det har veeret en gvelse at arbejde med de opstillede lseringsomrader
o, . o . .

og mal inden for alle tre kompetenceomrader. Medarbejdere og ledere oplever dog primaert, at

det har vaeret en stgtte i det paedagogiske arbejde, fordi det har skabt en feelles tilgang til at for-

std og arbejde med sprog, socioemotionelle og eksekutive kompetencer som selvregulering,

mental fleksibilitet og vedholdenhed.

Casestudierne tegner et billede af, at der i personalegrupperne har vaeret forskellige forstaelser af
arbejdet med lzeringsmélene for bgrnegruppen, og at der i nogle dagtilbud har veeret en udvikling
i, hvordan leeringsmalene er blevet omsat i hverdagen.

Nogen af de paedagogiske medarbejdere peger sdledes pa, at arbejdet med at understgtte lze-
ringsmalene kan vaere en hindring for den bgrneinitierede eller frie leg i dagtilbuddet. Det tyder
pd, at denne oplevelse i begyndelsen har pavirket den made, lzeringsmiljger er blevet tilrettelagt
pa, szerligt i forlgb i sma bgrnegrupper. Peedagogiske ledere i en af kommunerne fremhaever, at
de i starten sd en tendens til, at paeedagogiske aktiviteter i sma grupper primaert foregik “rundt
om et bord . Det vil sige stillesiddende og maske mere i stil med undervisningspraegede situatio-
ner. Men efter den fgrste tid blev personalet opmaerksom pa, at aktiviteten kan forega i alle typer
af laeringsrum og rumme mange mader at vaere sammen med bgrnene pa gennem leg og sam-
veer bdde ude og inde, selvom aktiviteten er malrettet. De naevnte ledere finder, at det er vigtigt
med en fortsat opmaerksomhed p&, om deltagelsen og udviklingen af bgrnenes kompetencer sker
gennem legen og alsidige aktiviteter.

For andre er laeringsmalene ikke alene blevet knyttet til de strukturerede aktiviteter i sma grupper
og opfattes i mindre grad som en modsaetning til bgrneinitierede aktiviteter. Paeedagogiske medar-
bejdere giver sdledes udtryk for, at lseringsomrdderne har veeret retningsgivende for hele dagen
og givet personalegruppen et falles ophaeng for det paadagogiske arbejde, samt hvordan den
voksne stgtter bgrnenes deltagelse malrettet i alle situationer af hverdagen. Oplevelsen er, at det
har givet en systematik i forhold til at stgtte bgrnenes udvikling. Det, at malene er eksplicitte og
faelles for institutionen, ggr det samtidig muligt at hjaelpe hinanden med at holde fokus pa malene:
“Det har skabt en anden kvalitet i det peedagogiske arbejde” (padagogisk leder).

Samlet set peger analysen p3&, at det er centralt, at lzeringsmalene fortrins danner en fzelles retning
for det paedagogiske arbejde. Det har i nogle dagtilbud vaeret vigtigt at understgtte en udvikling,
hvor laeringsmalene ogsa relateres til andre situationer og samvaer end voksenstrukturerede akti-
viteter og en bestemt form pa aktiviteterne i de sma grupper.
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Opfolgning p8 det enkelte barns udvikling og kompetencer

Kompetenceudviklingsskemaer med periodens laeringsmal har skullet stgtte personalet i systema-
tisk at vurdere det enkelte barns behov og udvikling ca. en gang manedligt i forhold til malene.
Forskning peger pa, at en Igbende systematisk opfglgning har betydning for personalets mulighe-
der for at justere praksis i overensstemmelse med barnets behov.

Interviewene viser, at det er forskelligt, om opfglgningen har veeret tilrettelagt som en kollegial
refleksion over det enkelte barn udvikling, eller om den enkelte medarbejder primaert har foreta-
get vurderingen uden dialog med kolleger. Der er i disse tilfaelde derfor en risiko for, at kompe-
tenceudviklingsskemaerne ikke i tilstraekkelig grad har informeret de paedagogiske overvejelser
og bidraget til feelles indsigter i personalegruppen pa stuen eller afdelingen. Hensigten med op-
folgningen har vaeret, at personalets svar pd, om barnet mestrer den pdgeeldende kompetence
(for det meste, af og til, eller slet ikke), skulle give anledning til refleksioner om barnets udvikling
og ikke vaere et absolut svar i sig selv. De beskrevne forskelle i brugen af kompetenceudviklings-
skemaet kan vaere en af grundene til, at det paedagogiske personale har blandede oplevelser af
skemaets anvendelighed i arbejdet. Nogle synes, at det har veere vanskeligt at svare pa, om bgr-
nene mestrer de forskellige kompetencer, og har oplevet, at det var sveert at finde tiden til det.
Andre oplever, at kompetenceudviklingsskemaerne har hjulpet til at fastholde fokus pa de ud-
valgte kompetenceomrader i indsatsen.

Grundsten 3: Laering hele dagen

Som bergrt ovenfor danner leeringsmalene ramme for forskellige lzeringsrum i dagtilbuddet. En
tredje grundsten i den malrettede paedagogiske indsats er i forlaengelse heraf, at laering sker i
hele bgrnenes hverdag og dermed b&de i de formelle og uformelle peedaogogiske lzeringsmiljger,
som bgrnene er en del af. Forskellige lzeringsmiljger giver forskellige deltagelsesmuligheder og
forskellige typer af samspil mellem bgrn og voksne og bgrn imellem. I indsatsen er der sondret
mellem planlagte fordybelsesforlgb i sma bgrnegrupper, den fzelles tid, hvor bgrnene er sammen
i det store faellesskab i mere bgrneinitierede aktiviteter, rammesat af de voksne, samt de daglige
rutiner sa som frokost, omklaedning i garderoben mv. Der er tale om en bgrnegruppe, hvor der er
behov for et vedvarende fokus pa at stgtte og vejlede bgrnenes deltagelse i hele hverdagen.

Betydningen af et feelles tema pé tvaers af peedagogiske leeringsmiljoer

Som en del af indsatsen har det paedagogiske personale arbejdet med at tilretteleegge paedagogi-
ske forlgb for fem uger ad gangen. For hvert forlgb har de valgt et tema, der kunne rammesaette
indholdet af forlgbet, binde aktiviteter sammen og skabe sammenhaeng for bgrnene pa tveers af
de ovenfor neaevnte leeringsmiljger i hverdagen. Det kunne fx vaere et tema som ‘familien’ eller
‘kroppen’ eller et andet tema, som har knyttet an til den aktuelle bgrnegruppes interesser.

I interviewene giver paedagogisk personale udtryk for, at det har vaeret givende at arbejde ud fra
et faelles tema. Det tyder pa, at temaet i nogle dagtilbud har skabt en trad i samvaeret med bgr-
nene og vaeret med til at skabe sammenhang og faelles indhold i arbejdet med de forskellige lae-
ringsmal og leeringsmiljger.

Vi har brugt det rigtigt meget i samling, frokost og garderobesnakke, hvor vi har

sat fokus p8 temaet og hvilke ting, der kan veere relevante at satte i spil i de soci-
ale relationer og lege. Og s§ har vi kunnet arbejde med det samme tema fx p§ le-

gepladsen.” (psedagogisk medarbejder)

“Det har vaeret en laering at lade temaet vaeret omdrejningspunktet og koble mél
til temaet.” (paedagogisk medarbejder)

I flere dagtilbud har det udvalgte tema vaeret det samme for hele daginstitutionen, hvormed det
har styrket sammenhaengen i hverdagen pa tvaers af grupper og stuer. Paedagogiske medarbej-
dere giver sdledes udtryk for, at det faelles tema har skabt ‘et faelles tredje’ i bernegruppen og i
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personalegruppen og ogsa vaeret med til at skabe en stgrre synlighed af det peedagogiske ar-
bejde i huset.

Personalets vurdering af arbejdet med leeringsmél i forskellige paedagogiske laeringsmiljoer

For at fastholde fokus pa lzering hele dagen har det paedagogiske personale i ugentlige refleksi-
onsnoter reflekteret over, i hvilken grad de har arbejdet med at understgtte laeringsmalene for
hver af de tre kompetenceomrader i hhv. sm& grupper, stgrre grupper og rutiner. Figuren neden-
for viser, at 67-72 pct. af de paedagogiske medarbejdere i hgj eller i meget hgj grad vurderer, at
de har arbejdet med at understgtte malene for de tre kompetenceomrader i de sma grupper.

Figur 4-1: Det padagogiske personales vurdering af, i hvilken grad der er arbejdet med ugens laeringsmal
i fordybelsesforlgb i sma grupper for hver af de tre kompetenceomrader. Procentvis fordeling

Fleekutive funktioner 28 _
socle kompetencer 24 _
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Kilde: Ugentlige refleksionsnoter. Opggrelsen er beregnet som et gennemsnit pd tveers af de seks tematiske forlgb.
N = 101 (gennemsnitligt pa tvaers af forlgb)

Det paedagogiske personale er ogsa blevet spurgt om, i hvilken grad de oplever, at den fzelles tid
i stgrre bgrnegrupper og de daglige rutiner har understgttet de ugentlige lseringsmal. Figuren ne-
denfor viser, at de paedagogiske medarbejdere i hgj grad oplever, at bade de daglige rutiner (48
pct.) og den fzelles tid i stgrre bgrnegrupper (56 pct.) har virket understgttende.

Figur 4-2: Det paedagogiske personales vurdering af, i hvilken grad daglige rutiner og aktiviteter i den
feelles tid i storre bgrnegrupper har understgttet lzeringsmalene. Procentvis fordeling
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Kilde: Ugentlige refleksionsnoter. Opggrelsen er beregnet som et gennemsnit p3 tvaers af de seks tematiske forlgb.
Kilde: N = 115 (gennemsnitligt pa tveers af forlgb)

Figurerne indikerer, at opmaerksomheden pa laeringsmalene har fyldt i de daglige rutiner og i den
feelles tid i stgrre grupper, men seerligt ogsa i de strukturerede forlgb i sm& grupper. Interview-
ede paedagogiske medarbejdere fortzller, at de sma grupper fungerer, fordi de er strukturerede,
og fordi der er afsat konkret tid til arbejdet. Dermed bliver det tydeligere, hvordan der arbejdes
med at stgtte bgrnene med gje for laeringsmalene i de sma grupper. Interviewene peger imidler-
tid ogsa pa, at fokus pd leeringsmalene i de daglige rutiner og til dels den feelles tid ikke handler
om at tilrettelaegge situationerne pa bestemte mader, men at gribe de muligheder, der opstar i
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tilknytning til det tema, som er i fokus, samt de input som bgrnene tager med fra fordybelsesfor-
Igbene i de sma grupper. For at styrke lzering i hele bgrnenes hverdag oplever paedagogiske
medarbejdere, at det er nyttigt i de daglige rutiner at bygge videre pa de lege og samtaler, bgr-
nene har haft i de sma grupper. Derudover oplever medarbejdere ogsd, at bgrnene pa eget initia-
tiv tager det, de har erfaret i de sma& grupper, med videre i legen med de andre bgrn fx i den feel-
les tid i stgrre bgrnegrupper. De leger videre i det gvrige samvaer i dagtilbuddet.

Som tidligere beskrevet oplever paadagogiske medarbejdere, at malene hjzelper til at teenke lze-
ring hele dagen, fordi de giver en feelles ramme for alle lzeringssituationer. Opsummerende tyder
det pd, at dette konkret sker ved, at forlsbene i sm& grupper i hgj grad “smitter af pd den gvrige
hverdag’ og skaber samtaler og samveaer, som knytter an til det et tema, der er i fokus for perio-
den.

En pointe, som interviewene afslutningsvis peger pa i for hold til at arbejde aktivt og malrettet
med lzering i alle typer af laeringsmiljger i dagtilbuddet, er, at det er vaesentligt, at hele persona-
legruppen indgar i indsatsen. For nogen har afgreensningen af aldersgruppen fra 4-6 ar afspejlet
den eksisterende organisering i dagtilbuddet. For andre har det pavirket muligheden for at ar-
bejde med institutionen som helhed, fordi kun udvalgte medarbejdere har vaeret inddraget, mens
bgrnene har mgdt andre medarbejdere i fx de stgrre grupper og de daglige rutiner, som ikke pa
samme made har kunne stgtte op om indsatsens fokus.

Organisering af sm& barnegrupper

Det har i de fleste dagtilbud veeret en ny praksis at arbejde med sma bgrnegrupper i hver uge,
hvorfor planlaegningen og organiseringen af grupperne har kraevet stor opmaerksomhed. Der har i
indsatsen veeret lagt op til at sammensaette grupper med ca. seks bgrn, som to gange om ugen
er sammen om aktiviteter og leg i minimum fire ud af de fem uger, som hvert af de paedagogiske
forlgb har varet.

P8 tveers af interviewene tegner der sig et billede af, at paedagogiske medarbejdere oplever, at
de sma grupper har givet anledning til langt mere fordybelse, naervaer og fokus i samlerne mel-
lem bgrnene og mellem bgrnene og den voksne. Paedagogiske medarbejdere oplever, at det er
en stor styrke, at de sma grupper giver dem tid til at se det enkelte barn og dets behov for
stgtte. Derudover peger interviewene p3, at den lille gruppe giver mulighed for i hgjere grad at
mgde det enkelte barn med passende udfordringer.

"De [paedagogisk personale] meaerker, at de ser det enkelte barn, og de har noget
konkret at satte ord pd i relationen. Der er ogs8 noget i at se barnets naeste ud-

viklingsmulighed, hvilket paedagogerne har f8et bedre syn for, fordi de er taettere
p8 bgrnene.” (peadagogisk konsulent)

"Vii ser nuancer i bgrnenes deltagelse og adfeerd i de sm8 grupper, som vi ellers
ikke ville se - b8de bgrn, som har brug for mere stotte, og barn, der har brug for
flere udfordringer og kan meget mere.” (padagogisk medarbejder)

Padagogiske medarbejdere giver samtidig udtryk for, at bgrnene glaeder sig til at deltage i de
sma grupper hver uge, og at bgrnene erindrer lege i gruppen langt tilbage.

Interviewene med ledere og personale indikerer, at det har veeret vigtigt med en fast struktur for
grupperne, herunder hvornar grupperne skulle finde sted, hvilket fokus de havde, og hvilke bgrn
der skulle deltage i dem. Her er der forskel p&, i hvilken grad det peedagogiske personale har faet
stgtte fra ledelsen i at tilretteleegge grupperne og i det hele taget tydelig en plan for, hvilke med-
arbejdere, der har hvilke grupper pa dagen, og hvornar de kan finde sted. Erfaringen er saledes,
at det er centralt at organisere de sma grupper i taet sammenhaeng med de gvrige aktiviteter, sa-
dan, at der er en fzlles forstaelse af, hvordan tiden med den gvrige bgrnegruppe tilrettelaegges
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med fzerre voksne. I nogle dagtilbud har det paedagogiske personale indgdet en fzlles dialog
med ledelsen om, hvordan dagen organiseres i en vekselvirkning mellem sma bgrnegrupper og
feelles tid i stgrre bgrnegrupper, hvilket har giver overblik og tydelighed om roller i personale-
gruppen. I enkelte dagtilbud har det vaeret svaert at danne sma grupper, fordi personalet selv har
skullet hdndtere organiseringen pa den enkelte stue og uden en feelles forstdelse af, hvorfor og
hvordan det kunne ske i personalegruppen som helhed.

Omfanget af barnenes deltagelse i sm& grupper

Da forskning peger p&, at faerre bgrn i grupperne giver det paedagogiske personale bedre mulig-
hed for at veere lydhgre og inddragende i interaktionen med bgrnene, kan det formodes, at for-
dybelsesforlgbene i de sma grupper har stor betydning for bgrnenes lzering. Vi har derfor under-
s@gt naermere, i hvilket omfang bgrnene har deltaget i fordybelsesforlgbene i de sma grupper.
Det har vaeret hensigten, at dagtilbuddene i Igbet af indsatsperioden tilrettelagde fordybelsesfor-
Igb i sma grupper et par gange om ugen. Det betyder, at hvert barn potentielt har kunnet indga i
48 fordybelsesforlgb pa tveers af de seks tematiske forlgb. I to kommuner har de seldste bgrn
haft tidlig start i SFO i foraret, hvorfor de har kunnet deltage i de sma grupper i dagtilbuddet i
fem af de seks tematiske forlgb. De har derfor potentielt kunnet deltage i 40 fordybelsesforigb.

Boks 4-4: Manglende registreringer i opggrelsen af antal fordybelsesforlgb i sma grupper

Hvis dagtilbuddet i en given refleksionsnote ikke har angivet antallet af fordybelsesforlgb, som barnet har
deltaget i, er antallet af fordybelsesforlgb i denne uge beregnet som 0. Der er dog en mulighed for, at den
manglende besvarelse ikke skyldes manglende gennemfgrelse, men blot manglende registrering. Skyldes
det manglende registrering, underestimerer figuren det faktiske antal fordybelsesforigb, som bgrnene har
deltaget i.

Det paedagogiske personale har i de ugentlige refleksionsnoter noteret, hvor mange fordybelses-
forlgb hvert barn har deltaget i. P& den baggrund er det beregnet, hvor mange fordybelsesforlgb
bgrnene i gennemsnit har deltaget i i indsatsperioden samt forskelle i deltagelsesgraden. Figuren
nedenfor er opdelt mellem den gruppe af bgrn, som potentielt kunne deltage i hhv. fem og seks

tematiske forlgb.

Fordelingen viser for det fgrste det gennemsnitlige antal forlgb, b@rnene har deltaget i. Dette an-
tal kan dernaest holdes op imod, hvor mange forlgb henholdsvis de "mindst deltagende” og "mest
deltagende” bgrn har gennemfgrt.

Figur 4-3: Antal fordybelsesforigb, bgrnene har deltaget i

25 pct. mindst deltagende bem Gennemsnit 25 pct. mest deltagende bem
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Kilde: Ugentlige refleksionsnoter

N = 71 (bgrn, der har deltaget i fem tematiske forlgb) og 241 (seks tematiske forlgb).

De "mindst deltagende bgrn” er de 25 pct. af bgrnene, der har deltaget i faerrest fordybelsesfor-
Igb, mens de "mest deltagende bgrn” er de 25 pct. af bgrnene, der har deltaget i flest forlgb.
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Bgrn, der har deltaget i seks tematiske forlgb, har i gennemsnit deltaget i 40 fordybelsesforigb.
Dette er en smule under det intenderede antal pd 48. Samtidig har 25 pct. af bgrnene hgjest del-
taget i 27 fordybelsesforlgb, mens de hgjeste 25 pct. har deltaget i mindst 50 fordybelsesforlgb.
Dette vidner om, at der pa trods af det forholdsvist hgje gennemsnitlige antal forlgb er en be-
tragtelig spredning pa tvaers af bgrnene i, hvor mange forlgb de har deltaget i.

For bgrn, der har deltaget i fem tematiske forlgb, er det gennemsnitlige antal gennemfgrte fordy-
belsesforlgb 27. Dette er noget lavere end det intenderede antal pa 40. Desuden har de 25 pct.
af bgrnene, der har deltaget mest, vaeret med til 32 forlgb eller flere. Dette er dog ogsa ensbety-
dende med, at 75 pct. af bgrnene hgjest har deltaget i 32 forlgb. Stgrstedelen har dermed delta-
get i et lavere antal forlgb end intenderet. Bgrnene, der har deltaget mindst, har desuden hgjst
deltaget i 15 forlgb. Samlet set viser dette, at der ogsa for denne bgrnegruppe har veeret en be-
tragtelig spredning i, hvor mange forlgb de har vaeret deltagende i.

Grundsten 4: En didaktisk ramme

For at understgtte en proces, hvor det psedagogiske personale fortlgbende arbejder med at tyde-
ligggre paedagogiske intentioner og mal i forhold til bgrnenes udvikling og reflekterer over egen
praksis, har det veeret en grundsten i indsatsen at arbejde med de paedagogiske forlgb inden for
en didaktisk ramme. Det vil sige, at det paadagogiske personale systematisk har planlagt, gen-
nemfgrt og evalueret hvert af de paedagogiske forlgb af fem ugers varighed med fokus p3 lze-
ringsmalene og pa egen praksis. Hensigten har veeret at understgtte didaktiske refleksioner pa
aftalte planlaegnings- og evalueringsmgder, som kan kvalificere interaktioner med bgrnene, der
er malrettet bgrnenes behov.

Interviewene tegner et billede af, at ledere og personale oplever, at planlaegning, gennemfgrelse
og evaluering i en feelles tilrettelagt cyklus har gjort en stor positiv forskel for refleksionen i pae-
dagogisk praksis og veeret motiverende for personalet. Peedagogiske medarbejdere giver udtryk
for, at faelles laering kraever faglig sparring i personalegruppen med udgangspunkt i laeringsma-
lene og drgftelser af det paedagogiske laeringsmiljg. Det har medvirket til at igangsaette en bevae-
gelse fra en individuel praksis til en mere fzelles praksis med at stgtte bgrnenes deltagelse mal-
rettet i leg og aktiviteter. Interviewene peger ogsa pa, at arbejdet med planlaegning og evalue-
ring p& forskellig vis har undergdet en udvikling i indsatsperioden, og at der er forskel p&, hvor
langt personalegrupperne er ndet i denne udvikling. Dette uddybes nedenfor.

Planleegningen som styrende eller understottende for praksis

P tveers af dagtilbuddene gives der udtryk for, at det har veeret en positiv oplevelse at arbejde
med en faelles planlaegning af paedagogiske forlgb, og at det udviklede planlaegningsvaerktgj i ind-
satsen har vaeret en stgtte til at strukturere planlaegningen. Det har for de fleste medarbejdere
vaeret en ny praksis at fa tid til at reflektere sammen pa planlaegningsmgder.

Boks 4-5: Faelles planlaagning af det paedagogiske arbejde

Interviewene peger p3, at der forskel pd, i hvilket omfang de psedagogiske forlgb er blevet taenkt
sammen med eksisterende aktiviteter og praksis eller snarere er blevet tilrettelagt som et paral-
lelt spor. Derudover viser interviewene, at nogle paedagogiske medarbejdere har oplevet, at plan-
laegningen har vaeret en haemsko, dels i forhold til at kunne agere fleksibelt pa de sendringer, der
sker i en kompleks hverdag, og dels i forhold til at fglge bgrnenes initiativer i de konkrete inter-
aktioner og aktiviteter. Andre paedagogiske medarbejdere har i mindre grad fulgt planlaegningen
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slavisk, men anvendt den som en ramme for forlgbet, der kan justeres undervejs, og de har der-
for ikke oplevet de samme barrierer. De to forskellige tilgange til planlaegningen er ikke kun ud-
tryk for forskellige perspektiver, men ogsa udtryk for en udvikling i det paedagogiske arbejde un-
dervejs i indsatsperioden i nogle af dagtilbuddene.

Paedagogiske medarbejdere og ledere fortzeller, at de i starten fulgte de planlagte forlgb meget
teet, og at det derfor var vanskeligt at sikre, at bgrneperspektivet og bgrnenes indspil blev om-
drejningspunkt for forlgbene.

"I starten var vi meget trofaste i forhold til kassen og det forlgb, der blev planlagt.
Det gjorde dog, at vi tabte dem [bagrnene], n8r vi var s loyale, og der laerte vi at
skulle vaere mere 8bne over for niveau og differentieringer.” (Peedagogisk medar-
bejder)

“I det fgrste forlpb stod vi med en meget fastl8st struktur, hvor bgrnene ikke kobte
ind p& det. Her skubbede vi bgrnene ind i det, men de faldt stille og roligt ud og
mistede interessen.” (Paedagogisk medarbejder)

Medarbejdere, ledere og peedagogiske konsulenter fortzeller, at der derfor har vaeret fokus pa at
skabe en balance, hvor det paedagogiske forlgb Igbende kan justeres og aktiviteten udvikle sig i
takt med bgrnenes indspil i den konkrete situation, samtidig med at malene holdes for gje. Det
indebzerer en fleksibel tilgang til planlaegningen som en fzelles ramme, der ngdvendigvis ma ju-
steres, fordi hverdagen ofte er omskiftelig (fx sygdom, forskellige behov blandt bgrnene, vejr-
skifte mv.). I stedet tilstraebes det at gennemfgre fx de planlagte fordybelsesforlgb i sma grupper
bedst muligt inden for den fzaelles retning, som er tegnet for forlgbene.

“Paedagogerne laver selv justeringerne. De kan nogle gange se, at det, de havde
planlagt forst, ikke fungerer, og s8 justerer de. Der er fleksibilitet i planlaegningen,
s8 lzenge laeringsmélene er i baghovedet.” (Peadagogisk leder)

“Der er brug for at folge det slavisk til en start og med tiden blgde op og seette sig
selv i forersaedet. De havde ogs8 brug for at hore, at de gerne mé8tte gore det. Og
vide, at det faktisk er tanken med det.” (Paedagogisk konsulent)

Interviewene indikerer, at det er forskelligt, i hvilket omfang personalet er blevet stgttet i denne
udvikling, og at enkelte medarbejdere stadig oplever, at det er vanskeligt at balancere en malret-
tet praksis med en praksis, hvor bgrnenes perspektiver og initiativer er i fokus. Peedagogiske le-
dere peger pd, at refleksionen er afggrende for at bruge planlaegningen understgttende og der-
med sikre, at den ikke bliver styrende. Interviewene indikerer, at sparring og faglig feedback fra
ledelsen er med til at stgtte en meningsfuld didaktisk tilgang til arbejdet.

Lgbende refleksioner og evaluering af peedagogiske forlgb

Det har vaeret en del af indsatsen at have Igbende korte refleksioner undervejs i de paedagogiske
forlgb for at kunne justere praksis og stgtte bgrnenes deltagelse i de helt konkrete interaktioner.

Derudover har personalet skulle finde en form pa, hvordan de i afslutningen af hvert paedagogisk
femugers forlgb kunne evaluere forlgbet pa et faelles mgde med det formal at reflektere over bgr-
nenes deltagelse og laering samt egen praksis.

De paedagogiske medarbejdere, som systematisk har tilrettelagt evaluerings- og refleksionsmg-
der ved afslutningen af de paedagogiske forlgb, oplever et stort udbytte af mgderne. De giver ud-
tryk for, at det har fungeret rigtig godt at reflektere i feellesskab over, hvad de har gjort, og om
der er behov for at ggre noget andet i forhold til at stgtte bgrnene fremadrettet. Denne form ad-
skiller sig fra tidligere, hvor der har vaeret praksis for én arlig evaluering. Det opleves mere me-
ningsfuldt med en tilbagevendende hyppig opfglgning, hvor bdde evaluering og planlaegning far
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betydning for den daglige konkrete praksis og ikke alene en overordnet planlaegning af drets akti-
viteter.

Det har givet mening, at der har veeret en slutdato [for et paedagogisk forlgb]. Vi
kan godt snakke om noget i et helt 8r, men at der er en slutdato, giver det noget
mere mening, og gor det mere mé8lrettet.” (Peedagogisk medarbejder)

Flere peedagoger og ledere fortaeller endvidere, at den Igbende opfglgning skeerper fokus pa alle
bgrns leering og bidrager til, at faerre bgrn "tabes", fordi der hele tiden er fokus pa hvert enkelt
barns udvikling p& stuen eller i gruppen. Samtidig har systematikken med en fast kadence for
evalueringsaktiviteter styrket deres fokus pa betydningen af refleksionen.

Der er forskel pd, hvor struktureret de enkelte evalueringsmgder har vaeret tilrettelagt. Nogle har
anvendt egne spgrgsmal eller den mgdeguide, som har vaeret stillet til r&dighed i indsatsen. An-
dre har ogsa erfaringer med at bruge videoobservationer til at reflektere over, hvordan de under-
stgttende strategier er blevet bragt i spil i interaktionerne med bgrnene. Interviewene indikerer,
at det i hgj grad er ledere, som har vaeret primus motorer i at ga taet pa den faglige praksis og
motivere personalet til at bruge videoobservationer som dokumentation for evalueringen. De pae-
dagogiske medarbejdere giver udtryk for, at det var greenseoverskridende de fgrste gange, og at
den faglige sparring skulle finde sin form, s& medarbejderne oplevede, at det var et trygt forum.
De oplever dog, at det har givet stor vaerdi i forhold til at skabe feelles lzering om de voksnes
samspil med bgrnene. Derfor gnsker disse medarbejdere og ledere fremadrettet at fastholde en
kombination mellem videoobservationer og faglig kollegial sparring.

I forleengelse af ovenstdende viser interviewene, at der er stor forskel p%, hvor tzet involveret
den paedagogiske leder har veeret i evalueringen. Nogle af de medarbejdere, som selv har staet
for evalueringer, giver udtryk for, at det har veeret svaert at strukturere mgderne. Omvendt tyder
det p3, at det har haft en stor betydning for refleksionerne i de medarbejdergrupper, hvor den
paedagogiske leder har deltaget i evalueringen og sparringen om det paedagogiske forlgb. Her har
lederen haft en rolle i at stille spgrgsmal til praksis ud fra sit kendskab til bgrnene. I indsatsen
har der ogsa vaeret lagt op til, at paedagogiske konsulenter har skullet stgtte refleksionen og give
sparring i de enkelte dagtilbud. For nogle medarbejdere og ledere har denne “eksterne sparring”’
vaeret en stor stgtte. Den paedagogiske konsulent har her fungeret som mgdeleder og hjulpet
med at strukturere refleksioner, ligesom tilstedeveaerelsen ifglge medarbejdere har betydet, at
den faglige refleksion er blevet prioriteret hgjt. I andre dagtilbud har den eksterne sparring givet
gode positive forstyrrelser, men medarbejdere og ledere laegger veegt p3, at det er vigtigt, at le-
delsen ogsa deltager for at kunne understgtte lzering og justering i hverdagen efterfglgende. De
ledere, som har deltaget i systematisk sparring, far ifslge medarbejdere en forstdelse for, hvad
der sker i peedagogisk praksis, hvorved de bedre kan stgtte op om de igangsatte forandringer.

“Man foler sig hort og taget alvorligt [af ledelsen].” (Psedagogisk medarbejder)

“Udviklingen fra farste til sidste sparring har veaeret fantastisk. Forst fyldte alt det,
de ikke kunne og ville. Nu er det alt det, som bgrnene fir ud af det, og hvad de
skal gore [for at stotte bornene]. Til tredje sparring blev de fortrolige med plan-
leegningsveerkgjet.” (Paedagogisk leder)

Ud over evalueringsmgder har det i indsatsen vaeret hensigten, at det peedagogiske personale pa
stuen/gruppen ugentligt havde en kort fzelles status pa det paedagogiske arbejde og bgrnenes
deltagelse. Konkret har de besvaret en refleksionsnote i form af et kort spgrgeskema med
spgrgsmal til refleksioner over, hvilke bgrn der har deltaget i sma grupper, deres understgttelse
af laeringsmalene samt bgrnenes deltagelse og engagement. Der er blandt de interviewede med-
arbejdere blandede oplevelser af, hvordan de ugentlige refleksioner har fungeret. En gruppe af
medarbejdere giver udtryk for, at de ikke haft den forngdne tid, og at gvelsen derfor er blevet
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mekanisk. De har forsggt at fglge op i tiden sammen med bgrnene fx ude pa legepladsen. En an-
den gruppe af medarbejdere har haft en stgrre vaerdi af de ugentlige refleksioner, fordi de blevet
skemalagt i hver uge, og det derfor har veeret nemmere at organisere en kort feelles status pa
erfaringer med det paedagogiske arbejde.

Grundsten 5: Et gensidigt og differentieret foraeldresamarbejde

Den sidste og femte grundsten i den méalrettede paedagogiske indsats i dagtilbuddet omhandler
samarbejdet mellem det paedagogiske personale og forzeldrene, hvor fokus er pd bgrnenes triv-
sel, udvikling og laering. I indsatsen laegges der op til forskellige former for foraeldresamarbejde,
der bringes i spil, afhangig af kontekst samt de enkelte bgrn og foraeldres forudsaetninger og be-
hov. Intentionen er sdledes, at dagtilbuddet bevidst arbejder med at differentiere inddragelsen af
forzeldrene.

I interviewene er det en tvaergdende forteelling, at det har vaeret udfordrende at arbejde med for-
ldreinddragelsen. Isaer oplever det paedagogiske personale en skaevhed i, hvilket foraeldre de
lykkes med at inddrage, og det er en sezerlig udfordring at inddrage de mindre ressourcestserke
foraeldre i bgrnenes laering. Ligesa er det udfordrende at inddrage forzeldre, hvor der er en sprog-
lig barriere. Dette har betydet, at dagtilbuddene har haft sveert ved at arbejde differentieret med
alle foreeldre, og at der iszer har vaeret et intensivt fokus pa at inddrage den mindre ressource-
steerke foraeldregruppe.

I det konkrete arbejde med foraeldreinddragelse fortzller paedagoger og dagtilbudsledere, at de
har arbejdet med at synligggre for foraeldrene, hvad deres bgrn arbejder med og lzerer i dagtil-
buddet. Dette har de blandt andet gjort ved at lade barnet udveksle forskellige materialer mellem
dagtilbuddet og hjemmet; materialer som knytter an til de forlgb, som bgrnene er en del af i
dagtilbuddet og som foreeldrene derved ogsa bliver en del af i samspil med barnet. Et dagtilbud
har eksempelvis arbejdet med 'hjemmet’ som tema, hvor bgrnene sammen med forzeldrene
skulle finde billeder af deres hjem, nogle har skulle medbringe syltetgjsglas, mens andre har gi-
vet bgrnene historier med hjem, de kunne laese sammen med foraldrene. Dagtilbuddene forsg-
ger ligeledes at give foraeldrene en Ilgbende information ved at haenge produkter fra bgrnenes ar-
bejde i garderoben og ved at ‘fange dem’, nar de har hentet deres barn.

En vigtig laering, som paedagogiske medarbejdere fremhaever, er, at foraeldrene med fordel kan
inddrages i forhold til, hvad de selv kan og kender til. Der er eksempelvis gode erfaringer med, at
foraeldre kan stgtte lzeringen med afszet i deres arbejde, eller at foreeldre, som kommer fra en
anden kultur, byder ind med deres viden om mad. Det er ifglge paedagogerne vigtigt at mgde for-
zldrene, hvor de er, s& de 0gsa oplever at kunne have en vaerdi i forhold til deres bgrns lzering
og de ting, som bgrnene er sammen med foraeldrene om i hjemmet. ’

Drivkrzefter og barrierer i rammerne

Pa baggrund af de gennemfgrte interviews viser analysen nogle forhold i rammerne, som tyder
pa at have medvirket til at fremme eller h&amme implementeringen af den paedagogiske malret-
tede indsats. Disse forhold har betydning for den made, som dagtilbud og skoler at omsaette den
paedagogiske indsats, herunder hvor langt de er kommet med implementeringen.

Den nzere ledelse

Pa tvaers af interviews med paedagoger i og ledere i de forskellige dagtilbud tegner der sig et bil-
lede af, at ledelsen i dagtilbud spiller en vaesentlig rolle i forhold til at Igfte arbejdet med den pze-
dagogiske indsats. Konkret er det vigtigt, at ledelsen fglger indsatsen teet, og at der er en opbak-
ning i form af tid og stgtte til at arbejde indsatsen, blandt andet med planlaegning og evaluering
af fem-ugers forlgb. Nogle dagtilbud beretter om, at der har vaeret en god og naervaerende stgtte
fra lederen, hvilket blandt andet kommer til udtryk i, at ledelsen skemalaegger mgder og tid til
refleksion for paedagogerne. Ligeledes oplever paedagogerne det som en stgtte, nar ledelsen sid-
der med p@ mg@der omkring den paedagogiske indsats. For at ledelsen kan give den ngdvendige
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stgtte og opbakning til det paedagogiske arbejde, er det vigtigt, at ledelsen ogsa er fysisk tilste-
deveerende og derved fglger indsatsen. Nogle paedagoger har oplevet det som en betragtelig ud-
fordring, at deres leder ikke har veeret taet pa, hvis de eksempelvis ikke har deres daglige gang
pd den samme stue som de paedagoger, der udfgrer indsatsen. Andre peger pd, at udskiftning i
ledelsen skaber meget turbulens og fjerner fokus fra den paadagogiske indsats, ligesom det kan
vaere sveert at legitimere for andre kollegaer, at der fortsat skal gennemfgres paedagogiske forlgb
og fordybelsesforlgb i sma grupper.

Faglig sparring

En anden vigtig forudsaetning for at gennemfgre den padagogiske indsats er, ifglge de psedago-
giske konsulenter, dagtilbudsleder og paedagoger, at der ydes en Igbende faglig sparring. Den
faglige sparring kan bdde komme fra en paedagogisk konsulent, en dagtilbudsleder eller gives
paadagogerne imellem. I dette peger flere pd, at de har haft glaede af en taet sparring undervejs i
forhold til bade planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af de paedagogiske forlgb. Saerligt bli-
ver det fremhaevet som positivt, nar en paedagogiske konsulent eller dagtilbudsleder kan stgtte
paedagogerne i at bringe forskellige strategier og veaerktgjer i spil i arbejdet med bgrnene. Dette
sker typisk i dialog pa evalueringsmgder, hvor flere fremhaever vaerdien af, at en paedagogisk
konsulent eller dagtilbudsleder er med til at styre mgdet og sikre en god og konstruktiv reflek-
sion. Omvendt peger nogle psedagoger ogsa pa, at de har savnet en kvalificeret sparring. Eksem-
pelvis fortzeller en paedagog, at de gerne ville veere blevet udfordret mere af den padagogiske
konsulent pd, om de kunne ggre noget anderledes eller bedre. Ligeledes naevner andre paedago-
ger og dagtilbudsledere, at de ikke har oplevet den ngdvendige tilstedevaerelse fra den paedago-
giske konsulent, og derfor har fglt sig alene med at implementere den paedagogiske indsats i de-
res daglige praksis.

Folgeforskningen

I de gennemfgrte interviews ser vi ogsa flere paedagoger, leerere og ledere, som oplever, at del-
tagelsen i et forskningsprojekt har betydning for deres arbejde med den paedagogiske indsats.
Forst har der pa tvaers af dagtilbud, skoler og kommuner vaeret forskelle i motivationen for at
gennemfgre den paedagogiske indsats. Flere peger pa, at det har betydning, om de har deltaget i
det indledende og pilotarbejde med den padagogiske indsats. De, som har veeret med fra pro-
jektets begyndelse, forteeller, at det har givet dem et stgrre ejerskab for projektet og en forsta-
else for hensigten. Andre oplever omvendt, at projektets ramme med mange aktiviteter og en
stgrre dokumentationsopgave er blevet trukket nedover dem. Dertil har der indledende veeret en
forsinkelse i projektets opstart, hvilket pa tvaers af de deltagende kommuner har pavirket moti-
vationen for at arbejde med den paedagogiske indsats. Flere fortzeller, at de skulle finde motivati-
onen igen efter, at de i en laengere periode havde ventet pa at skulle i gang.

Erfaringer med den tvaerfaglige samarbejdsmodel

Den anden del af indsatsen for at styrke bgrnenes overgang til skole omhandler implementerin-
gen af en tvaerfaglig samarbejdsmodel mellem dagtilbuds, SFO og skole. I dette afsnit praesente-
res de deltagende kommuners erfaringer med at arbejde med den tvaerfaglige samarbejdsmodel.

Afsnittet indledes med en opsummering af centrale resultater i arbejdet med samarbejdsmodel-
len i praksis. Dernaest beskrives samarbejdsmodellens formal, intentioner og indhold. Denne be-
skrivelse er dels centreret omkring de grundsten, som modellen er baseret pa. Dels en beskri-
velse af samarbejdsmodellens struktur i et arshjul med fem faser. For hver af samarbejdsmodel-
lens grundsten analyseres de deltagende kommuners arbejde og erfaringer hermed. Afsnittet af-
sluttes med en analyse af de drivkreefter, som saerligt har understgttet og styrket arbejdet med
samarbejdsmodellen i praksis, samt de udfordringer, som kommunerne er stgdt pa undervejs og
hvordan kommunerne har sggt at handtere disse barrierer.
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4.2.1 Tilrettelaeggelse af samarbejdsmodellen
Samarbejdsmodellen er en organisatorisk model for de fagprofessionelles samarbejde om over-
gangen. Formalet med samarbejdsmodellen er, som tidligere beskrevet, at styrke samarbejdet
om overgangen mellem dagtilbud, skole og fritidstilbud ud fra feelles malsaetninger for over-
gangssamarbejdet og en organisatorisk struktur for samarbejdet.

Samarbejdsmodellen er struktureret i et arshjul med fem sammenhaengende faser, der Igber fra
september til oktober dvs. i alt 14 mdr. Intentionen med den faseopdelte tilgang er at skabe en
struktur for samarbejdet og for gennemfgrelse af samskabende processer, der har til form3l at
understgtte en sammenhaengende overgang for bgrnene. P& tvaers af de fem faser, der struktu-
rerer tilrettelaeggelse af samarbejdsmodellen, arbejder kommunerne med en raekke grundsten i
modellen, som er udtryk for de elementer i samarbejdet, som forskning indikerer, er virknings-
fulde i et styrket og samskabende samarbejde.

Det er op til de enkelte dagtilbud, skoler og fritidstilbud i samarbejdet at fastlaegge konkrete akti-
viteter i hver af samarbejdsmodellens faser, der matcher den lokale kontekst og den aktuelle
bgrnegruppe (og foraeldrenes) behov for stgtte og sparring i overgangen. Samarbejdsmodellen
har sdledes en iboende fleksibilitet i forhold til planiaegningen af aktiviteterne, mens samarbej-
dets overordnede formal og fasernes intentioner i hgjere grad har karakter af en fzlles kerne i
indsatsen.

Boks 4-6: Fem faser i samarbejdsmodelilen

1. Fase 1 (sep.-okt.) — Opstart og feelles kortlaegning: Gennem observation af hinandens praksis
opnas indblik i hinandens fagligheder, og gennem individuelle foraeldredialoger opnds indblik i forzel-
drenes behov ift. barnets overgang til skole. Det paedagogiske personale fra dagtilbud, skole og SFO
mgdes for at drgfte en faelles lzeringsforstaelse og en faelles opgaveforstaelse i forhold til samarbejdet
om overgangen fra dagtilbud til skole.

2. Fase 2 (okt.-nov.) — Fzelles planlaegning: Det padagogiske personale mgdes for i feellesskab at
planlaegge overgangspaedagogiske aktiviteter i samarbejdet. Formalet er at skabe social og faglig sam-
menhaeng pa tvaers af dagtilbud, skole og SFO. Gennem en samskabende proces i form af et fzelles
planlaegningsmgde veelges et falles tema for de padagogiske forlgb i overgangen. Ligeledes arrange-
rer dagtilbud, skole og SFO fzelles foraeldredialog forud for skolevalg med det formal at skabe realistiske
og positive forventninger til skolestart.

3. Fase 3 (dec.-maj/aug.) — Forberedende overgangspadagogiske aktiviteter: I manederne in-
den overgangen til skole/SFO gennemfgrer dagtilbud, skole og SFO de planlagte overgangspasdagogi-
ske aktiviteter, der skal forberede bgrnene frem mod skolestart. Aktiviteternes indhold fastlaegges
lokalt ud fra feelles intentioner om at arbejde med overgangsfigurer, besggsaktiviteter, SFO-personale
som brobyggere og Igbende inddragelse af foraeldre.

4. Fase 4 (maj-aug.) - Overgangen: Med afszt i et faelles overgangstema pa tveers af dagtilbud og
skole/SFO arbejdes der med at skabe genkendelighed for bgrnene i overgangen. Ligeledes er der fokus
pd at skabe social genkendelighed i overgangen fx ved brug af overgangsfigurer eller -markgrer, samt
overgangspaadagoger der fglger bgrnene pa tvaers af dagtilbud og skole/SFO. Desuden understgttes
en sammenhangende overgang via overleveringssamtaler med foraeldre og primaere paedagoger.

5. Fase 5 (sep.-okt.) — Integration, opfglgning og evaluering: Gennem brug af overgangsmarkgrer,
genbesg@g i dagtilbud og det videre arbejde med genkendelige temaer fra dagtilbuddet i skolen stgttes
bgrnenes integration i skolen. Der afholdes et evalueringsmgde mellem fagprofessionelle for at samle
op pa erfaringer med og vurdere udbyttet af samarbejdsmodellen, som afseet for planlaegning af et nyt
arshjul for samarbejdet.

4.2.2 Grundsten i samarbejdsmodellen
Intentionerne i samarbejdsmodellen er beskrevet i fire sakaldte grundsten i modellen, som forsk-
ning peger pa, spiller en vaesentlig rolle i forhold til at skabe sammenhaengende overgange.
De fire grundsten er en raekke kerneelementer, der er vasentlige i forhold til at arbejde med
samarbejdsmodellens mélszatninger.
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Boks 4-7: Fire grundsten i samarbejdsmodellen

1. Udveksling af viden om hinandens praksis
2. Social sammenhang
3. Feelles og sammenhangende laeringsspor

4. Gensidigt, malrettet og differentieret foraeldresamarbejde

I det fglgende praesenteres hver af de fire grundsten separat. For hver grundsten i samarbejds-
modellen beskrives fgrst formal, intentioner og indhold, dernaest kommunernes arbejde med at
omseette grundstenen i praksis.

Grundsten 1: Udveksling af viden om hinandens praksis

Den fgrste af de fire grundsten i samarbejdsmodellen - udveksling af viden om hinandens praksis
- handler om at udvikle en feelles forstdelse for laering. Udvikling af en feelles forstaelse af laering
i en overgangspadagogisk sammenhang er en vigtig forudsaetning for at kunne lykkes med at
skabe bade faglig og social sammenhang i overgangen for bgrnene. Det betyder konkret, at der
arbejdes med at szette ord pa leering samt eksemplificere, hvordan bgrnenes lzering og udvikling
kommer til udtryk i hhv. en dagtilbudskonktekst og en skolekontekst. Det betyder ogsa, at der
skal ske en gensidig udveksling af viden om hinandens praksis pa tvaers af dagtilbud, skole og
SFO. P& den made er det intentionen, at det paedagogiske personale opnar et fagligt kendskab pa
tveers af hinandens praksisisser og kontekster. Konkret har de deltagende kommuner arbejdet
med udvikling af faelles leeringsforstdelse, gensidige besgg med observation af hinandens praksis
og feelles planleegning og Igbende involvering i hinandens planlaegning.

Udvikling af et faelles laeringssyn og opgaveforstielse

De deltagende dagtilbud, skoler og SFO’er oplever generelt, at de kommer fra forskellige ud-
gangspunkter i forhold til arbejdet med at understgtte bgrnenes udvikling og lzering, idet de ar-
bejder med bgrnene i forskellige faser af bgrnenes udvikling. I den sammenhang understreger
det paedagogiske personale og ledere, at de har oplevet det som en vasentlig forudseaetning for
at etablere et samskabende samarbejde om overgangen fra dagtilbud til skole og SFO, at der
sker en gget udveksling og et gget kendskab medarbejdere og ledere i dagtilbud, skole og SFO
imellem. Sdledes har de deltagende kommuner oplevet samarbejdsmodellens fokus pa udveks-
ling af viden om hinandens praksis som meget veerdifuld og har vaeret motiveret for at lade med-
arbejdere og ledere mgdes pa tveers og skabe rammer for dialog og herigennem at opna forsta-
else for hinandens forskellige perspektiver. P& den made er det oplevelsen, at der er behov for og
motivation til at udvikle en fzelles lzerings- og opgaveforstaelse som fundamentet for et godt og
samskabende samarbejde, der skal sikre sammenhang og en glidende overgang mellem dagtil-
bud og skole.

Boks 4-12: Felles bgrnesyn er vigtigt for en faelles opgaveforstdelse

Erfaringen fra projektet er, at det paadagogiske personale fra dagtilbud og skoler har opnaet en stgrre for-
stdelse for hinandens kultur og tilgange til arbejdet med bgrnene. Igennem en bedre forstaelse for hinan-
den har de opnaet et faelles bgrnesyn, fordi de kan forsta, hvad det er for et udgangspunkt, de hver iszer
taler ud fra, og de grundlaeggende arbejder mod det samme mal. Det paedagogiske personale understreger
i denne sammenhaeng, at et faelles udgangspunkt og en feelles forstdelse er vaerdifuld at etablere fra star-
ten, da det understgtter en fzelles og sammenhangende tilgang til arbejdet med bgrnene. En paedagog fra
dagtilbud understgtter dette i citatet nedenfor:

“Det man skal have fokus p8, det er at finde en faellesnaevner - et faelles barnesyn. Det behgver ikke vaere
feelles fokusord. [...] Vi havde egentlig bare brug for at forst8 hinandens kultur. Man skal en anden gang
sikre, at der bliver skabt en feelles forst8else fra start, og f§ skabt en rad trdd. [...] Det har veaeret en gjen-
8bner, at det er virkelig vigtigt at forst§ hinandens bgrnesyn. For ellers sidder vi bare og projekterer vores
forskellige syn ned i fx de feelles leeringsspor, vi aftaler.”
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I samarbejdsmodellens fgrste fase er der lagt op til, at deltagende dagtilbud, skole og SFO mg-
des indledningsvis for at drgfte et faelles bgrne- og leeringssyn samt fzelles forstaelse af den fag-
professionelle opgave i overgangen. To af de tre deltagende kommuner har afholdt dette mgde,
mens den tredje kommune ikke lykkedes med at arrangere mgdet i projektets opstart. De to
kommuner, der har afholdt mgdet, vurderer, at det har vaeret meget veerdifuldt at tage hul pd
disse droftelser, og at det har bidraget til et taettere og mere tillidsfuldt samarbejde baseret pa
gget indsigt i hinandens perspektiver og faglige praksis. Evalueringen viser ogsa, at den indle-
dende drgftelse af faelles laeringsforstdelse ikke kan std alene, det er en udveksling som ma ske
Igbende og som i praksis sker gennem flere aktiviteter i samarbejdet, fx i forbindelse med udar-
bejdelse af fzelles laeringstema og planlaegning af overgangspaedagogiske aktiviteter.

Det paedagogiske personale og ledelse vurderer, at de er kommet godt i gang med den fzelles di-
alog, og at de har taget vigtige farste skridt i retning af en gget fzelles forstaelse og tilgang til op-
gaven. Det er samtidig oplevelsen blandt personale og ledelse, at de langt fra er i mal endnu,
bl.a. fordi det ogsa er vanskeligt at finde et feelles bgrne- og laeringssyn, der pa meningsfuld vis
tager afsaet i og bygger bro mellem de forskellige kontekster. Evalueringen peger dog pa, at
kommunerne gennem arbejdet med samarbejdsmodellen har taget hul pa denne proces og alle-
rede har styrket deres gensidige forst3else af hinandens paedagogiske og faglige praksis.

I en kommune har de ikke fiet indledt samarbejdet med en drgftelse af et fzelles laeringssyn og
opgaveforstaelse. Det har medfgrt en raekke udfordringer i forhold til opstarten af samarbejdet
og forpligtelsen i samarbejdet. Det understreger vigtigheden i at skabe et falles fundament for
opgavelgsningen fra start og tidligt pabegynde det feelles arbejde. Denne kommune har en ople-
velse af, at organiseringen af samarbejdsmodellen har vaeret en udfordring, idet skolerne, der
har haft tovholderrollen, har haft vanskeligt ved at udfylde denne rolle. Det har betydet, at kom-
munen kom sent fra start og fgrst fik indledt samarbejdet mellem dagtilbud, skoler og SFO over
planlaegningsmgderne. Projektlederne i kommunen giver udtryk for, at det har betydet, at de
ikke er ndet helt til bunds i etableringen af et feelles fundament for samarbejdet.

Observation af hinandens faglige praksis

Som en del af kommunernes arbejde med at udveksle viden om hinandens praksis har fagprofes-
sionelle vaeret rundt og besgge hinanden pa tveers af dagtilbud, skole og SFO og observeret hin-
andens praksis. Der er ikke bgrn med pa disse besgg, idet formalet er at observere den faglige
praksis. Disse besgg er gennemfgrt saledes, at den fagprofessionelle, der har besggt en anden
praksis fx en bgrnehaveklasseleerer i et dagtilbud eller vice versa, er kommet uden deres egen
bgrnegruppe, saledes at de har kunnet fokusere pd at observere hinanden og den paedagogiske
praksis pa tvaers af kontekster. Formalet med observationerne har veeret at komme taettere pa
hinandens praksis, fa indblik i forskellige lseringsmiljger og personalets arbejde med bgrnene i de
forskellige kontekster. Der er udviklet en observationsguide, som det paedagogiske personale har
anvendt, og som retter fokus mod det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnegruppen.

Boks 4-13: Tid til observation styrker indblik i psedagogisk praksis og bgrnegruppen
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Evalueringen peger p3, at det paedagogiske personale oplever stort udbytte af de gensidige ob-
servationer af hinandens praksis. Oplevelsen er, at det bidrager til gget forstdelse af hinandens
fagligheder, ligesom det abner op for at identificere ligheder og forskelle pd tvaers af kontekster
og praksis. P3 et helt konkret plan bidrager observationerne til, at det paedagogiske personale far
indsigt i barnenes hverdag i hhv. dagtilbuddet, skolen og SFO’en og herigennem far et bedre af-
seet for at forstd bgrnene og kunne tale med bgrnene om det, de kommer fra eller skal videre til.
Ligeledes er der flere eksempler p3, at det peedagogiske personale gennem observationerne har
faet kendskab til konkrete rutiner, sprogbrug og signaler, som bgrnene kender (fra dagtilbuddet)
eller far behov for at kende (i skolen).

En bgrnehaveklasseleder fortzeller om sit udbytte af observation i dagtilbuddet: "Man kan altid
leere af hinanden. Fx sagde de, ‘nu tager vi lytte-grerne frem’ eller ‘nu skal vi spidse grer’. Mun-
den havde ogs§ et tegn. Og det, at man skal give tegn, er alts8 noget, barnene er vant til fra
bornehaven. S§ gennem besgget laerte jeg nogle faelles tegn, som vi kan tage med videre i sko-
len. De anvendte fx ogs§ et tegn for, at 'nu skal vi g8 til samling’. Omvendt ved jeg, at persona-
let i dagtilbuddet fra deres besgg og observation hos os har taget nogle tegn og rutiner med
hjem, fx ’klappet’ n8r der skal vaere ro og fokus”. Citatet illustrerer, hvorledes gensidige observa-
tioner af hinandens praksis giver indsigt i konkrete greb, som kan overfgres og ggres feelles pa
tveers af kontekster.

Det er oplevelsen, at den gensidige indsigt i hinandens faglige praksis bidrager til gget sammen-
haeng for bgrnene, idet det paedagogiske personale skaber koblingspunkter, der forbinder kontek-
sterne og dermed kan bidrage til at give bgrnene en oplevelse af sammenhang i overgangen. En
forzelder understreger ligeledes, hvordan det paedagogiske personales observation af hinandens
praksis har betydet, at bgrnehavepaedagogerne dels kendte bgrnegruppen, da de startede i skole
og samtidig havde kendskab til, hvordan de bedst fangede bgrnegruppens interesse og opmaerk-
somhed omkring det de arbejder med, og anvender denne viden om bgrnegruppe, nar de starter
i skole. Dette kommer til udtryk i falgende: "Paedagogerne har byttet plads med laererne en uge.
S& har barnehaveklasseleereren veeret nede i barnehaven en uge. S8 lerer de, hvordan paedago-
gerne i dagtilbuddene er over for barnene. Det g8r jo s8 begge veje, s8 de lzerer af hinanden. S§
paedagogerne bruger noget af det, de ser p§ skolen, allerede i barnehaven. N§r bornene s§ star-
tede i skole, da oplevede jeg, at de vidste, hvem bgrnene var. De ved, hvad bgrnene beskeeftiger
sig med, hvordan de bedst fanges og interesseres.”

Planlaegningsmgader

Som opfglgning pa de indledende mgder om udvikling af en fzelles lzerings- og opgaveforstaelse
har de deltagende kommuner afholdt planlaegningsmgder for at fastlaagge og koordinere de over-
gangspaedagogiske aktiviteter i samarbejdet om bgrnenes overgang fra dagtilbud til skole. P&
mgderne har udvalgte medarbejdere samt ledere fra dagtilbud, skole og SFO deltaget. Der er ud-
viklet et planlaegningsveerktgj i projektet, som kommunerne har kunne anvende i forhold til at
opstille faelles lzeringsmal for bgrnene og for de fagprofessionelle, feelles aktiviteter og koordina-
tion af inddragelse af foreeldre i samarbejdet om overgangen.

Evalueringen viser, at det er nyt for de deltagende kommuner at planlaagge og koordinere samar-
bejdet om overgangen i det omfang, som samarbejdsmodellen laegger op til. En bgrnehaveklas-
selaerer understgtter dette i fglgende: “Vi har planlagt feelles aktiviteter og forlgb sammen med
bgrnehaverne, og det er noget nyt. Det er rigtig sjovt og udfordrende. Vi fandt ud af, at vi mente
det samme, men at vi taler forskelligt om det.” Citatet illustrerer samtidig en oplevelse af, som
saerligt det paedagogiske personale i skole og SFO har haft, at de i dialogen med dagtilbuddene
om den fzelles planlaegning har erfaret, at de i hgj grad er enige med det paedagogiske personale
i dagtilbud, men at de i dialogerne ofte er udfordrede af deres forskellige sprogbrug om bgrnenes
udvikling og laering samt paedagogiske praksis. Saledes har dialogerne pa planlaegningsmgderne
bidraget til en gget bevidsthed om de forskellige udgangspunkter og har samtidig med denne
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feelles bevidsthed kvalificeret deres arbejde med at udvikle et faelles sprog om overgangene, lae-
ring og udvikling.

Dagtilbud, skole og SFO har mgdtes for at planlaegge et helt 8rshjul for samarbejdet med fokus
pa bgrnenes og de fagprofessionelles udbytte samt hvilke aktiviteter, der skal understgtte dette.
Det paedagogiske personale forteeller, at det er en omfattende gvelse, som har veeret udfor-
drende, fordi det er vanskeligt at koordinere og planlaegge i faellesskab pa tvaers af flere instituti-
oner.

Samtidig er erfaringen, at den feelles planlaegning har bidraget til gget kvalitet i de fzelles aktivi-
teter, fordi formal og indhold har vaeret tydeligere for alle. Den faelles planlaegning bygger
ovenpa og udfolder de dialoger, som allerede er padbegyndt mellem dagtilbud, skole og SFO i pro-
jektet i arbejdet med udvikling af faelles leerings- og opgaveforstdelse. En paedagog fra et dagtil-
bud oplever, at den feelles planlaegning har bidraget til gget videndeling og en styrket oplevelse
af at vaere samarbejdspartnere om den feelles opgave: “Vi har ikke s8dan delt viden og erfaringer
med personalet i skole og SFO fgrhen. Nu har vi vaeret tvunget til at mgde hinanden, og det har
veeret sundt for alle. Vi ser hinanden som fagpersoner og samarbejdspartnere p8 en anden
mé&de. Det betyder ogs8, at vi mgder hinanden p8 en anden m&de, og det har veeret godt for
alle.”

Idet samarbejdsmodellen primaert danner en organisatorisk ramme for overgangssamarbejdet,
skal de deltagende dagtilbud, skoler og SFO’er selv udvikle de indsatser og aktiviteter, de vil gen-
nemfgre for at understgtte formalet. Planlaegningsmgderne har dannet rammen for dette og laeg-
ger op til en inddragende proces, hvor paedagogisk personale og ledelse er med til at planlaegge
indholdet i overgangsaktiviteterne. De padagogiske ledere fremhaever denne inddragelse og
medbestemmelse som central i samarbejdsmodellen, idet det understgtter et ejerskab blandt de
involverede medarbejdere.

Boks 4-14: Inddragelse af det paedagogiske personale styrker ejerskabet og arbejdet med aktiviteter

Planleegningen af aktiviteter og indsatser er sket i en inddragende proces, hvor bade ledere og psedagogisk
personale har deltaget. Hermed har det padagogiske personale, der skal udfgre aktiviteterne, selv haft
indflydelse pa disse. Dette har styrket ejerskabet og dermed udfgrelsen af aktiviteten, hvilket en paedagogisk
leder udtrykker i citatet nedenfor:

”P§ planlaegningsmadet har medarbejderne fet mulighed for at vaere med til at beslutte, hvad de ville gore
i de faelles overgangspaedagogiske aktiviteter. P§ den m8de har processen veeret tilrettelagt s8dan, at med-
arbejderne vaelger, hvad der skal ske, og det gor, at de f8r et forhold til aktiviteterne og tager ejerskab.
Samtidig har den faelles planlaegning bidraget til at n8 taettere p8 hinanden praksis og f§ en forst8else af,
hvordan man forst8r begreber og aktiviteter.”

Grundsten 2: Social ssammenhang

Den anden af de fire grundsten i samarbejdsmodellen - social sammenhang - handler om at
sikre en social sammenhaeng for bgrnene i overgang. Det er vigtigt at arbejde malrettet med at
sikre social sammenhaeng for bgrnene i overgangen. Det handler for det fgrste om at skabe rela-
tioner mellem bgrn pa tveers af miljger i skole og dagtilbud. For det andet handler det om at
hjaelpe bgrnene til at deltage og opleve sig som en del af bgrnefaellesskabet i den nye kontekst i
skolen. Det er vigtigt badde at have fokus pa skolen som noget nyt og spaendende og pa at mar-
kere afslutningen af bgrnehaven ved at szette ord pd og anerkende det afsavn til kammerater og
rammerne i bgrnehaven, som bgrnene ofte vil opleve. Efter overgangen er det skole og SFO, der
arbejder malrettet med at understgtte alle bgrns deltagelsesmuligheder i bgrnefzellesskabet i
skolen. De deltagende dagtilbud har arbejdet med at skabe social sammenhang for bgrnene i
overgangen gennem gensidige besgg, overleveringssamtaler og overgangspaadagoger. Nedenfor
beskrives kommunernes erfaringer med disse tre typer af aktiviteter i samarbejdsmodellen.

Gensidige besgg
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De deltagende dagtilbud og skoler har gennem arbejdet med samarbejdsmodellen understgttet
social sammenhang i overgangen gennem gensidige besgg hos hinanden. Det er szerligt foregdet
ved, at skolestartende bgrn i dagtilbuddet har besggt skolen med det formal at lzere skolens fysi-
ske rammer og kontekst at kende; se hvor de aldre elever har undervisning og er i frikvarte-
rerne, mgde det paedagogiske personale og generelt at fa en ide om, hvad det vil sige at g3 i
skole. Flere steder har de skolestartende bgrn vaeret pd heldagsbesgg en eller flere gange i bade
SFO og i 0. klasse og har faet mulighed for at erfare, hvordan en hel dag kan forlgbe her. En for-
lder forteeller, hvordan indsigten i, hvad skolen er, kleeder bgrnene bedre pf:’l til at starte i skole:
"Det, at de er kommet p§ skolen, har f8et indsigt i, hvad de laver p§ skolen, s§ de p§ forh8nd er
blevet bekendte med, hvad man laver p8 skolen, har veeret rigtig godt. Mine bgrn har snakket
meget om, hvad de har lavet p& skolen, og hvad de har laert derovre.” P8 disse besgg er bgrnene
ligeledes blevet preesenteret for de stgrre elever pa skolen. P& nogle skoler har bgrnehavebgr-
nene haft aktiviteter sammen med de stgrre bgrn pa skolen pd besggsdagene, fx har de pa en
skole vaeret sammen i gymnastiksalen, hvor de kommende skolebgrn blev matchet op med én
nuvaerende 0. klasse- eller 1. klasseelev, der tidligere havde gdet i deres bgrnehave. Hermed tog
de udgangspunkt i ét barn, som bgrnene tidligere havde set i bgrnehaven og skabte dermed en
genkendelighed og social sammenhang med de zeldre elever, hvilket ligeledes kan understgtte
en tryg overgang.

Boks 4-8: Relationer og kendskab pé& tveers af alderstrin i skolen gor bgrnene trygge i overgangen.

I en kommune har de gode erfaringer med, at bgrnene mgder de zldre bgrn pd skolen og knytter relationer
pa tveers af skolens gvrige klassetrin. Til dette formal tager de bl.a. udgangspunkt i bgrn, som bgrnene
tidligere har gdet i bgrnehave med, hvormed de anvender den sociale sammenhaeng, som barnet kender, til
at bygge bro til skolen. En foraelder understreger, hvordan det at danne relationer pa tvaers af klassetrinene
har vaeret seerligt vigtigt for at reducere afstanden til de store bgrn og ggre springet til skolen mindre.

En foraelder uddyber dette i falgende. “Det her med, at de har veeret ovre p§ skolen og set de stgrre elever,
det har betydet, at de ikke foler, det er s§ stort et spring op til de store klasser. De foler sig trygge. De store
kom og sang velkomstsang, da de startede i skole. De har vaeret sammen med de store i undervisningen et
par gange, fx hvor tredje klasse kom og laeste for dem. De aldre elever er ikke s§ ukendte for dem. Dermed
f8r de venskaber p§ tvaers.”

Nogle steder har skolerne ligeledes vaeret pa genbesgg i dagtilbud efter skolestart i 0. klasse.
Formalet har dels vaeret at give bgrnene mulighed for gensyn med venner og voksne i deres
gamle vante rammer i dagtilbuddet, efter de er startet i skole, dels at skabe relationer mellem
bgrn i dagtilbuddet og bgrn i skolen, som kan bidrage til social genkendelighed for de kommende
skolebgrn.

Med de gensidige besgg oplever det paedagogiske personale i bade dagtilbud, skole og SFO, at
bgrnene og de nye paedagoger far mulighed for at indlede en kontakt og lgbende opbygge en re-
lation. Dette er seerligt tilfaeldet de steder, hvor der gennemfgres en reekke af besgg over en pe-
riode forud for skolestart. Erfaringen er, at det skaber tryghed for bgrnene, fordi de leerer omgi-
velserne at kende og far opbygget relationer til de voksne. Ligeledes opndr bgrnene konkrete er-
faringer med og far billeder pa, hvordan det er at g i SFO, og hvordan det er at ga i 0. klasse.
Ifglge det paedagogiske personale udggr de steder, hvor bgrnene starter i SFO fgr sommerferien,
en central dimension i forhold til forventningsafstemning, hvor de skolestartende bgrn far indsigt
i, at den fgrskole eller SFO, de starter i forud for sommerferien, er anderledes end den skoledag,
de vil mgde efter sommerferien.

Det paedagogiske personale oplever at de foruden styrkede relationer til bgrnene ogsa opnar ind-
blik i hinandens faglige paedagogiske praksis, hvilket ggr dem opmaerksomme pa ligheder og for-
skelle i deres respektive kontekster. P& den made opnar det paedagogiske personale styrket for-
stdelse overfor hinandens tilgange og mader at ggre tingene pa og understgtter samtidig, at pae-
dagogerne pa skolerne kan tage afsaet i nogle af de elementer, som de observerer, at de lykke-
des godt med i dagtilbuddene. Eksempelvis fremhaever nogle indskolingspsedagoger, at de via
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besggene hos hinanden fik indblik i, hvordan de i dagtilbuddene arbejdede med koncentration og
observerede konkrete szetninger, de anvendte, nar bgrnene skulle lytte eller koncentrere sig,
som paedagogerne kan anvende pa skolerne. Denne erfaring er lig de oplevelser, som personalet
oplever at have faet gennem observation af hinandens faglige praksis.

P& de gensidige besgg observerer det paedagogiske personale ogsa bgrnegruppen og bgrnenes
indbyrdes relationer. Hermed opndr personalet i bade skole og SFO vaerdifuld viden om bgrne-
gruppen, herunder hvilke bgrn der eventuelt har behov for ekstra opmarksomhed eller saerlige
hensyn i bgrnegruppen, og hvilke bgrn der har gode relationer, som feellesskabet kan bygge vi-
dere pa efter overgangen. Denne viden kan personalet anvende til at arbejde bevidst med at un-
derstgtte sociale sammenhange ind i skolen. En bgrnehaveklasselaerer uddyber dette i fglgende:
"Det er meget under observation til at starte med. Vi ser p§, hvem der har godt af at vaere sam-
men og forsager at sikre nogle gode dynamikker, n8r vi sammenseetter klasserne.” 1 citatet
ovenfor kommer det til udtryk, hvordan de gensidige bes@g dels styrker relationen mellem ind-
skolingspaedagogen og bgrnene, samt hvordan de bruger viden opnaet gennem observationer af
bgrnegruppen under besggene til at understgtte social ssammenhang ind i skolen.

Samtidig er de gensidige besgg en mulighed for, at det paedagogiske personale kan tale sammen
og udveksle viden om den brede bgrnegruppe pa tvaers. Det gaelder ogsa dialoger om bgrn med
seerlige behov. Erfaringen er, at det psedagogiske personale under de gensidige besgg kan ud-
veksle relevant viden om bgrnene, der gger deres muligheder for at imgdekomme bgrnenes be-
hov - og dermed bedre kan understgtte barnets oplevelse af sammenhang.

Overleveringssamtaler

Alle deltagende dagtilbud og skoler afholder overleveringssamtaler, hvor der deles viden om bar-
net mellem pzedagogisk personale i dagtilbud, skole og/eller SFO samt foraeldre. Der er dog vari-
ation pa tvaers af kommunerne, i forhold til hvordan overleveringssamtalerne er tilrettelagt. I en
kommune gennemfgrer dagtilbud og skoler individuelle overleveringssamtaler mellem primaerpae-
dagog i dagtilbud, foraeldre og en paedagog i skole/SFO for alle bgrn. I to kommuner gennemfg-
rer dagtilbud, skoler og SFO’er individuelle overleveringssamtaler for udvalgte bgrn med fokus pa
bgrn, hvor der er bekymring for barnets trivsel og udvikling, som kan have betydning for over-
gangen til skole.

Begrundelserne for at gennemfg@re overleveringssamtaler om udvalgte - og ikke alle - bgrn, om-
handler prioritering af ressourcer og samtalernes udbytte. At afholde overleveringssamtaler p3d
alle bagrn vurderes af flere paadagogiske ledere og indskolingsledere at veere en ressourcetung
opgave. Samtidig vurderer nogle ledere og personaler, at udbyttet af samtalerne - for en stor
andel af bgrnenes vedkommende - ikke star mal med ressourceforbruget. Dette gaelder szerligt
bgrn i trivsel og bgrn, der hverken forud for eller efter skolestart vurderes at have behov for szer-
lig stgtte. Her er det oplevelsen, at udbyttet af samtalerne er forholdsvis begraenset. Andre le-
dere og personaler oplever, at overleveringssamtaler pa alle bgrn er vaerdifulde, bl.a. fordi det
0gsa er en anledning til at overlevere et godt foreeldresamarbejde mellem det psedagogiske per-
sonale i dagtilbud, skole og SFO, hvor foraeldrene oplever, at personalet taler sammen om deres
barn, og viden fra dagtilbuddet bliver delt, sdledes at de bygger videre pa den viden, de allerede
har om barnet. Dette bidrager til tryghed og tillid mellem foraeldre og personale i forbindelse med
overgangen.

Boks 4-9: Overleveringssamtalen
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godt, at den viden, barnehaven har, bliver delt, s§ man bringer den viden, de har, videre. Derudover synes
jeg ogs8, det er rart, at vi selv f8r lov til at saette ord p8 vores barn.”

En indskolingsleder bekraefter ligeledes, at det er veerdifuldt at f& en overlevering om barnet fra dagtilbud
og foraeldrene, da det betyder, de kan tage afsaet i de eksisterende erfaringer om barnet:

”P§ overleveringssamtalerne kan jeg s8 bruge det, jeg har observeret om bgrnene (fra besgg i barnehave
og barnehavens besgg i DUS). Jeg foler derfor, at jeg gennem de aktiviteter har féet en kontakt til barnene
allerede. Form8let med de individuelle mader er, at foraeldrene fortaeller om barnet. Alt lige fra om der har
vaeret komplikationer med nogle ting, til hvordan barnet er i hjemmet. S8 kan bornehaven bidrage med,
hvordan barnet er hos dem. Det handler om, at vi pd skolerne bliver kleedt p§ til at modtage barnet. S8 vi
ikke skal opfinde den dybe tallerken, men leerer af deres erfaringer.”

Erfaringen fra projektet er, at individuelle overleveringssamtaler om bgrn med saerlige behov og
bgrn, hvor der er bekymring for trivsel og udvikling i forbindelse med overgangen til skole, ople-
ves som bade ngdvendige og meget vaerdifulde.

Overgangspaedagoger som brobygger

En kommune har valgt at anvende funktionen overgangspaedagog - en padagog, der fglger bgr-
nene de sidste maneder i dagtilbuddet og den fgrste tid i skolen. Formalet er at ggre overgangen
naensom og glidende, at sikre social genkendelighed samt at viderefgre det eksisterende forael-
dresamarbejde i dagtilbuddet over i skolen. Overgangspadagogen har arbejdet med relations-
dannelse til bgrnene, dialog med forzaeldrene og deltaget i overgangspasdagogiske aktiviteter som
brobygger mellem dagtilbud og skole.

Boks 4-10: Overgangspaadagog bidrager til oplevelse af gget tryghed for bgrn og foraeldre i overgangen

Erfaringen fra kommunen er, at overgangspadagogen opleves at bidrage til gget tryghed for bgrnene og
foreeldrene i overgangen, fordi overgangspsedagogen er en velkendt voksen, som falger bgrnene bade for,
under og efter overgangen. Herved skaber hun bade tryghed ved fysisk at vaere tilstede, idet hun er velkendt
for bgrnene, og samtidig kan hun ogsd understgtte de nye paedagoger i at skabe et trygt miljg for bgrnene
og en god kontakt til foreeldrene ved at vejlede dem i hdndtering af konkrete situationer. En indskolingsleder
udstreger dette i fglgende:

”“Overgangspaedagogen rykker ogs8 ved vores virkelighed, og det vi altid har gjort. Overgangspaedagogen
kan fx sige, at vi kan ggre noget ift. den m8de, vi snakker p8 med vores foraeldre med udgangspunkt i
hendes kendskab til foreeldrene. Hun har bygget en relation op til foreeldrene, og det skaber tryghed. Sam-
tidig ved hun ogs8, hvad barnenes forventninger til skolen er. Og hun kan vejlede os til, at for nogle bgrn vil
det virke bedre, hvis vi fx tog hensyn til x eller y.”

Saledes peger evalueringen p3, at funktionen overgangspaedagog kan vaere en relevant tilgang til
at understgtte social sammenhaeng for bgrn og forzeldre pa tvaers af dagtilbuddet, skolen og
SFO’ens kontekst. Derudover oplever ledelse og personale, at overgangspaedagogen som funk-
tion bidrager til at samle boligomradet og skabe rgd trad omkring overgangen til skole, bl.a. fordi
funktionen er med til at bygge bro mellem den psedagogiske indsats i dagtilbuddet og overgangs-
samarbejdet.

Dette bidrager til en styrket overgang, sandsynligvis fordi der viderefgres vaerdifuld viden om
bgrnene, som raekker ud over det, der kan italessettes pa overleveringssamtaler. Derudover kan
overgangspadagogen i tiden efter overgangen til skole og SFO fungere som sparringspartner for
det paedagogiske personale og bidrage med sit perspektiv pa bgrnenes relationer, og herigennem
kvalificere arbejdet med at understgtte bgrnenes deltagelsesmuligheder og sociale relationer i
den nye kontekst.

Grundsten 3 - Falles og sammenhangende laringsspor

Med den tredje af de fire grundsten i samarbejdsmodellen - faelles og sammenhangende lae-
ringsspor - er det hensigten, at samarbejdet mellem dagtilbud, skole og SFO ikke blot omhandler
enkeltstdende og afgraensede begivenheder som gensidige besgg, overleveringssamtaler eller
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feelles foraeldremgder. Derimod udvides samarbejdet til 0ogsa at vaere et samarbejde om at skabe
laeringsspor for bgrnene mellem dagtilbud og skole. Fzelles laeringsspor understgttes gennem pae-
dagogiske forlgb med et fzelles indholdstema, der fastlaegges lokalt, samt laeringsmal for bgr-
nene. Sdledes omhandler det sidste psedagogiske femugers forlgb i dagtilbuddet og det forste
paedagogiske forlgb i SFO eller skole samme tema. P8 den made er det intentionen at give bgr-
nene mulighed for at gve sig og tilegne sig viden og kompetencer om et tema, som de genkender
pa tvaers af overgangen, og som dermed kan bidrage til, at de oplever sig kompetente i det nye.

Feelles tema i peedagogiske forlgb

Det paedagogiske personale fremhaever, at arbejdet med et faelles tema i overgangen har bidra-
get til gget feelles lzeringsforstaelse og udvikling af et feelles sprog for bgrnenes lzering i overgan-
gen. Selve planlaegningen af det faelles tema bidraget til faelles faglige dialoger og refleksioner
mellem personale i dagtilbud, skole og SFO. Personalet oplever at den falles planlaegning af et
tema og forlgb er udfordrende, fordi det forudsaetter indsigt i og forst3else af den paadagogiske
praksis i hhv. dagtilbud, skole og SFO. Netop af samme grund opleves den falles planlaagning
som meget vaerdifuld, fordi den ngdvendigger sadanne faglige draftelser. Derudover har selve
gennemfgrelsen af paedagogiske forlgb om et falles tema bidraget til gget faelles lseringsforsta-
else for personalet, fordi de har arbejdet med at koble an til hinandens praksis og bygge et fzelles
laeringsspor for bgrnene i overgangen.

Kommunerne har arbejdet med et fxlles tema i overgangen. I én kommune er der besluttet et
kommunalt feelles tema for alle skoler og dagtilbud. Temaet har titlen En bid af verden, som er et
overordnet tema, der indholdsmaessigt fastlaegges i de enkelte dagtilbud og skoler. De delta-
gende dagtilbud og skoler har valgt at omsaette det kommunale tema til et tema om madpakker i
overgangen. Saledes planlagde dagtilbud og skole i feellesskab, hvordan det sidste paadagogiske
forlgb i dagtilbuddet og det fgrste forlgb i skolen skulle omhandle temaet madpakker. I tilrette-
laeggelsen af forlgbet har det paedagogiske personale og lederne inddraget omradets sundheds-
plejerske og en ernaeringsekspert for at fa inspiration til, hvordan de kunne arbejde med sund
mad i madpakken.

I selve gennemfgrelsen af det paedagogiske forlgb med feelles tema har bdde dagtilbud og skole
taget afsaet i lande og kulturer, som bgrnene kommer fra. Dette har de konkret gjort ved at tale
om flag og madretter, herunder hvad der er forskelligt mellem de enkelte lande, og hvor der om-
vendt er ligheder. I udmgntningen af temaet fortzeller paedagogerne, at de ikke har afstemt de
konkrete aktiviteter, da det er forskellige skemaer og laeringstilgange, som ggr sig geeldende i
dagtilbud og skole. Der blev derfor i faellesskab valgt fokusord for bade dagtilbud og skole, men
efterfglgende har det vaeret op til dagtilbud og skole at gennemfgre aktiviteterne, som de selv
gnskede. Det betyder, ifslge paadagogerne, at fokusordene er blevet flettet ind pa forskellige ma-
der, men at de stadig har forsggt at italeszette ordene systematisk. Systematikken er blandt an-
det blevet opretholdt gennem kommunens overgangspaedagog, der har vaeret i bade dagtilbud og
skole. Overgangspaedagogen har Igbende arbejdet med at sikre en sammenhaeng i arbejdet med
fokusord fra dagtilbud til skole, blandt andet ved at foraeldrene gennem skolens intranet har faet
tilsendt fokusordene.

En anden kommune har valgt at anvende et faelles undervisningsmateriale Legegen og Hop om
bord i overgangen i form af et bogsystem, der er udviklet til overgangen mellem dagtilbud og
skole. Materialet bestar af et materiale, der anvendes i dagtilbuddet, med titlen Legegen, og et
materiale, der anvendes i 0. klasse, med titlen Hop om bord. Materialet indeholder en raekke
genkendelige elementer pd tvaers af de to versioner af materialet og udviklet sdledes, at de fglger
naturligt i forleengelse af hinanden og p& den made understgtter ssmmenhaeng i overgangen.

Legegen/Hop om bord fungerer sdledes som det fzelles laeringsspor og faelles tema pa tvaers af
paedagogiske forlgb i dagtilbud og skole/SFO i kommunen. Det paedagogiske personale fortzeller,
at de pd planlaegningsmgder med skolen og SFO’en i feellesskab besluttede at anvende det feelles
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materiale, og at de i den forbindelse drgftede fzelles lzeringsmal for bgrnene, og hvordan hen-
holdsvis dagtilbud og skole/SFO kan understgtte bgrnenes udvikling p& udvalgte kompetenceom-
rader og laeringsmal.

De fleste dagtilbud i kommunen (ogsa dagtilbud, der ikke indgar i projektet) har valgt at anvende
materialet Legegen, mens skolerne har flere rs erfaring med arbejdet med materialet Hop om
bord. Beslutningen om brugen af materialet fandt sted omkring januar/februar forud for skole-
start. Det paedagogiske personale har arbejdet og anvendt materialet, sdledes at det passede ind
i deres allerede planlagte 8rshjul. Barnehaveklasselederne oplever, at bgrnehaverne har anvendt
materialet meget forskelligt og i varierende grad arbejdet systematisk med materialet. En bgrne-
haveklasseleder udtrykker dette i fglgende: "Vi har ikke aftalt andet end, at de arbejdede med
Legegen og vi med Hop op bord-materialet. Vi har efterfalgende talt om, hvordan de [bgrneha-
verne] har arbejdet med det, og fundet ud af, at det var gjort meget forskelligt. Vi h8ber, at det
her blot er en opstart; det er et projekt, der ikke slutter nu.”

Bgrnehaveklasselederne understreger samtidig, at bgrnene kun i begraenset grad genkender ma-
terialet fx Kaptajn Karlsen, nar de arbejder med Hop om bord-materialet pa skolen. En mulig ar-
sag til dette er ifglge en indskolingsleder, at det er fgrste gang bgrnehaverne arbejder med mate-
rialet, hvorfor det endnu ikke er helt indarbejdet: “Vi snakkede derfor om [red. evalueringsmg-
det], at der m8ske skal g8 et par 8r, for vi kan se effekten. Det tror jeg, fordi man skal jo altid
bruge et materiale kritisk. S§ jeg tror lige, at barnehaverne skal have det under huden og have
arbejdet med det i nogle 8r, s§ de kan justere i materialet og passe det til gruppen.”

Kommunen forventer derfor endnu stgrre genkendelighed og sammenhaeng pa tveers af dagtilbud
og skole fremadrettet, hvor de har besluttet at arbejde videre med materialet. Til trods for, at
bgrnehaveklasselarerne ikke oplever, at bgrnene genkender indholdet i materialet eller er laen-
gere i deres laering, oplever de, at bgrnene genkender maden at arbejde og vaere sammen pa, fx
det at sidde stille, arbejde i mindre grupper og tale sammen om forskellige emner. I det fglgende
citat uddyber en bgrnehaveklasselaerer hendes erfaringer med dette: "Vi kan maerke, at bgrneha-
verne har arbejdet med bogstaver og tal, at de har arbejdet med at sidde i en lille gruppe, de har
laert at indg8 i en samtale og dialog og det at sidde stille”.

I en tredje kommune har dagtilbud og skole arbejdet med ‘hvem er jeg?’ som fzlles tema i over-
gangen. Erfaringen fra denne kommune er, at det var vanskeligt at blive enige om et feelles
tema, bl.a. fordi dagtilbuddene indbyrdes havde forskellige gnsker til temaets indhold, ligesom
o0gsaé skolen havde forventninger til, hvordan temaet indholdsmaessigt kunne haenge sammen
med eksisterende praksis. Derfor blev der valgt et forholdsvist overordnet tema, som dagtilbud
og skole sdledes selv har kunnet omsaette og konkretisere. Det er fx blevet til et fokus pd ‘mig
selv og mine fglelser i forhold til skolen’.

Evalueringen peger p3, at der er en raekke udfordringer knyttet an til at arbejde med et fzelles
tema i overgangen. I kommuner, hvor temaet ikke er fastlagt p& kommunalt plan, men aftales
bilateralt mellem skoler og dagtilbud, der samarbejder om overgangen, oplever nogle personaler
at der en udfordring forbundet med, at der blandt bgrnene i 0. klasse vil veere nogle bgrn, der
kender temaet - fordi de kommer fra et deltagende dagtilbud - og andre bgrn, der ikke kender
temaet - fordi de kommer fra andre dagtilbud. Det har vaeret en overvejelse i kommunerne at
melde temaet ud til gvrige dagtilbud for at skabe mulighed for, at de ogsa kan arbejde med det
og dermed kleede bgrnene pa i forhold til det faelles lzeringsspor. Dette er imidlertid fravalgt, fordi
vurderingen har vaeret, at de gvrige dagtilbud ikke kunne forventes at vaere motiverede eller ville
prioritere et faelles tema besluttet pa forhdnd af andre institutioner - uden dog at vaere et kom-
munalt fastlagt tema.

Evalueringen peger pa, at det kan vaere vanskeligt at beslutte et faelles tema mellem udvalgte
dagtilbud og skoler. Gennem drgftelser pa et faelles planleegningsmgde har de dog opndet en
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stgrre forstdelse for hinandens udgangspunkt, og dialogen har understgttet et feelles sprog. Her-
med har de etableret et faelles afsaet for arbejdet med bgrnenes udvikling i kraft af de feelles lae-
ringsspor, de er ndet til enighed om. Dette understgttes i citaterne nedenfor.

Boks 4-11: Tvaerfaglig drgftelse af feelles laeringsspor opleves at bidrage til et faelles sprog

Det paedagogiske personales arbejde med at skabe falles laeringsspor i form af et faelles tema i
overgangen kan saledes understgtte udviklingen af et mere samskabende samarbejde om bgrne-
nes overgang, hvor det paedagogiske personale i hgjere grad har mulighed for at knytte an til og
bygge bro mellem hinandens faglige praksis og de kontekster, bgrnene bevasger sig imellem.

Grundsten 4: Gensidigt, mdlrettet og differentieret foraldresamarbejde

Den fjerde af de fire grundsten i samarbejdsmodellen - gensidigt, malrettet og differentieret for-
aldresamarbejde - handler om samarbejdet med foreeldrene. Foraeldrenes fokus pa og involve-
ring i barnets udvikling og laering i dagtilbud og skole har afggrende betydning for, hvordan bar-
net klarer sig. Foraeldre har forskellige forudsaetninger for at kunne understgtte deres barns ud-
vikling og deltagelse i dagtilbud og skole. Derfor er det vigtigt at arbejde ud fra en forstaelse af
et differentieret foraeldresamarbejde. P& den made tager tilretteleeggelse af foraeldresamarbejdet
afsaet i de enkelte foraeldre — og foraeldregruppers - forudseetninger og behov.

Intentionerne for et mere malrettet og differentieret foreeldresamarbejde i arbejdet med samar-
bejdsmodellen haenger taet sammen med og bygger videre pa foraeldresamarbejde i den paedago-
giske indsats i dagtilbuddet. S3ledes har personalet i dagtilbud fx anvendt de individuelle forael-
dresamtaler, som de har afholdt som led i den paedagogiske indsats, til ogsa at tale om overgan-
gen til skole. Her har personalets fokus bl.a. vaeret pa at give foraeldrene viden om vigtigheden af
deres stgtte i barnets overgang og at give foraeldrene kendskab til, hvad skolen indebzerer, her-
under foreeldres bekymringer og behov.

Overordnet set har dagtilbud og skole/SFO inddraget foraeldrene i samarbejdet om overgangen
ved at informere dem om, og i nogle tilfaelde invitere dem med til, overgangspaadagogiske aktivi-
teter mellem dagtilbud, gennem forzeldremgder og -samtaler og endelig gennem handholdt over-
gang i form af saerlig peedagogisk stgtte til udvalgte bgrn i overgangen.

Inddragelse i overgangspaedagogiske aktiviteter

Dagtilbuddene har arbejdet med at informere foraeldrene om de overgangspaedagogiske aktivite-
ter, som er gennemfgrt som led i samarbejdsmodellen. Det kan vaere ved at haenge billeder op i
dagtilbuddet af et besgg pa skolen, at lade bgrnene fungere som formidlere af oplevelser, de har
haft pad skolen fx med tegninger osv.

Der er ogsa eksempler pd, at kommunerne har arrangeret overgangspaedagogiske aktiviteter
malrettet foraeldrene. Ovenfor er beskrevet et faelles tema mellem dagtilbud og skole i overgan-
gen, som omhandlede madpakker. I forbindelse med det feelles tema blev der ogsa arrangeret et
fyraftensmgde for foreeldre, hvor de kunne komme og lsere om det at lave madpakker bl.a. gen-
nem vejledning fra en sundhedsplejerske. Det viste sig imidlertid, at ingen foraeldre mgdte op til
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arrangementet. Det paedagogiske personale fortzeller, at dette eksempel illustrerer, at det er en
udfordring at finde nye veje til at inddrage og motivere foraeldre til et gensidigt samarbejde i ud-
satte boligomrader. Der er sdledes blandt flere personaler og ledelsen en oplevelse af, at de
endnu ikke er lykkedes med at engagere og inddrage foraeldrene pd mader, der er meningsfulde
for begge parter. De deltagende kommuner vurderer sdledes ogsa, at foreeldreinddragelse er en
del af indsatsen, som de har behov for at arbejde malrettet og dedikeret med i de kommende &r.

Andre eksempler pa inddragelse af foraeldre i overgangspaedagogiske aktiviteter er feelles besgg
pé skolen, hvor foreeldre og bgrn kan deltage sammen. Her er det oplevelsen, at dele af forzel-
dregruppen deltager og oplever det som udbytterigt at f& lov at laere skolens fysiske rammer at
kende sammen med deres barn forud for skolestart.

Foraeldremgder

Foraeldrene har blandt andet veeret inddraget i samarbejdet om overgangen gennem foraeldremg-
der i starten af det sidste ar i dagtilbuddet. P& mgderne fortzeller personalet om, hvordan de ar-
bejder med barnet i dagtilbuddet frem mod skolestart, og informerer foraeldrene om, hvordan de
kan understgtte deres barn i denne udvikling.

Boks 4-15:

Feelles for begge typer af mgder er, at formalet har veeret at delagtigggre foraeldrene i arbejdet
med barnets udvikling og laering frem mod skolestart - herunder hvordan dagtilbuddet arbejder,
og hvordan foraeldrene kan understgtte barnets udvikling og skolestart i hjemmet.

Erfaringen, er, at de foraeldre, som deltager i foraeldremgder, oplever et udbytte i form af at fgle
sig velinformeret om, hvordan dagtilbuddet arbejder med barnets udvikling frem mod skolestart
og har indsigt i de forberedende overgangspaedagogiske aktiviteter pd tvaers af dagtilbud og
skole. En foraelder fortaeller fx: "Vi har selvfolgelig snakket om overgangen, og at der har veeret
alle de ting, som bgrnene har lavet i dagtilbuddet frem mod overgangen. De har arbejdet med
fordybelse i opgaver. Som foreelder betyder det ogs8, at man begynder at laegge fokus p8 en an-
den méde. Vi har f8et at vide, hvad de arbejdede med, s8 vi kunne arbejde videre med det
hjemme. Hvis der havde veeret noget, som man skulle lzegge saerlig vaegt p§, s§ havde man fiet
det at vide.”

Af citatet fremgar det endvidere, at paedagogerne i dialogen med foreeldrene om aktiviteterne i
dagtilbuddet tager udgangspunkt i det enkelte barns aktuelle udvikling og eventuelle udfordrin-
ger, idet de informerer foreeldrene, safremt der er seerlige forhold, som de skal arbejde videre
med i hjemmet. P& den made har paedagogerne guidet foreeldrene til at stgtte barnets udvikling i
hjemmet i tilfeelde, hvor de har vurderet, at der har vaeret behov for dette, og derved differentie-
ret foraeldresamarbejdet efter det enkelte barns og foraeldres behov.

Andre forzeldre, som ikke deltager i foraeldremgder, opnar saledes ikke samme indsigt i, hvordan
dagtilbud og skole arbejder med at understgtte barnets udvikling og skolestart. I flere kommuner
arbejder dagtilbuddet malrettet med inddragelse af de foraeldre, der typisk er ingen eller begraen-
set dialog med.
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H8ndholdt overgang

I en kommune tilbyder man en sakaldt hdndholdt overgang til skole for enkelte bgrn med szerlige
behov for stgtte, fx pga. diagnoser eller andre vanskeligheder, der fordrer et saerlig stort behov
for stgtte i overgangen. Den handholdte overgang bestar i, at en paedagog fra dagtilbuddet, som
kender barnet godt, falger med barnet den fgrste tid i skolen. Det kan vaere, at paadagogen er
med barnet i skole de fgrste dage eller helt op til 10 dage, ligesom det sker, at barnets paedagog
fra dagtilbuddet vender tilbage til barnet en gang hver anden uge eller m3nedligt i den fgrste pe-
riode. Typisk vil foraeldrene til barnet i hdndholdt overgang ogsa vaere med i skolen de fgrste to
til fire dage. Formalet er at skabe tryghed for barnet i overgangen ved at lade kendte og trygge
voksne fglge barnet over i det nye. Det paedagogiske personale i skole og SFO har fokus pa at
forberede foraeldrene pa situationen, efter den hdndholdte overgang slutter ved at tydeligggre for
foraeldre, at det er deres ansvar at komme og understgtte barnet i at kunne vaere pa skolen og i
klasserummet, nar den hdndholdte overgang slutter. Det paadagogiske personale fortzeller, at
den handholdte overgang i flere tilfselde i ligesd hgj grad handler om at ggre foreeldrene, som
bgrnene, trygge i overgangen.

I den kommune, som har ansat en overgangspaadagog som led i projektet, har overgangspaeda-
gogen iszer haft en funktion i at skabe genkendelighed og tryghed i overgangen - ogsa for foreel-
drene. Det er oplevelsen fra kommunen, at overgangspaedagogen fungerer som brobygger for
familierne i overgangen. Overgangspaedagogen kender familien fra dagtilbuddet og fglger bgr-
nene over i skole, og det er erfaringen, at dette skaber stor tryghed for foraeldrene i overgangen.

Drivkrzefter og barrierer i rammerne

Analysen viser, at der er en raekke forhold, der har henholdsvis fremmet og haammet implemen-
teringen af samarbejdsmodellen. Disse forhold har betydning for den made, som dagtilbud og
skoler er lykkedes med det tvaerfaglige samarbejde, herunder hvordan og hvor intensivt de har
implementeret samarbejdsmodellen i praksis.

Deltagelse fra udvalgte dagtilbud og skoler

Interviewene viser, at det udfordrer implementering af samarbejdsmodellen, at udvalgte - og
ikke alle - dagtilbud og skoler i lokalomradet deltager i samarbejdet. Set fra skole og SFO’s per-
spektiv kommer udfordringen til udtryk i, at en vaesentlig del af den samlede bgrnegruppe ved
skolestart ikke kommer fra et af de deltagende dagtilbud og derfor ikke har veeret en del af det
faelles overgangspaedagogiske samarbejde. Det betyder, at bgrnene i udgangspunktet har for-
skellige forudsaetninger for deltagelse i skole og SFO, idet bgrn, der kommer fra ikke-deltagende
dagtilbud, ikke har ssamme muligheder for at opleve social og faglig genkendelighed, som bgrn
fra dagtilbud, der er en del af overgangssamarbejdet.

P& samme vis oplever nogle dagtilbud, at samarbejdet med den deltagende skole er mindre rele-
vant, hvis det kun er fa bgrn, der veelger den skole, som der samarbejdes med. Ressourcerne,
som dagtilbuddet skal investere i samarbejdet med skolen, star sdledes ikke pa mal med udbyt-
tet, da det reelt kun vedrgrer f& bgrn. Som fglge heraf har nogle dagtilbud og skoler nedpriorite-
ret eller helt fravalgt at gennemfgre enkelte aktiviteter i samarbejdsmodellen.

P& den made peger erfaringerne fra projektet pa, at det vil fremme arbejdet med en organisato-
risk samarbejdsmodel, hvis flere eller alle skoler og dagtilbud i et omrade, eller en kommune,
deltager i samarbejdet.

Ledelsesprioritering og opbakning til samarbejdsmodellen

Interviewene peger p3, at det har stor betydning for arbejdet med samarbejdsmodellen, at der
fra forvaltningens og ledelsens side er opbakning til og prioritering af samarbejdet. Saledes ses
det, at i kommuner og institutioner, hvor overgangssamarbejdet har hgj prioritet, har det paeda-
gogiske personale arbejdet mere intensivt med at omsaette samarbejdsmodellen i egen praksis.
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Det har som en del af projektet vaeret intentionen, at der udpeges en tovholder for samarbejds-
modellen. Erfaringen er, at nogle tovholdere har taget opgaven med at drive samarbejdet mellem
dagtilbud og skole/SFO mere pa sig end andre. N&r der er en tovholder, som indkalder til faelles
planlaegningsmgder, faciliterer feelles drgftelser mellem dagtilbud, skole og SFO, og som priorite-
rer planlaegning og gennemfgrelse af faelles overgangspaedagogiske aktiviteter, sa oplever det
paedagogiske personale, at samarbejdet er mere meningsfuldt og relevant.

I modsat fald ses, at manglende ledelsesmaessig opbakning til og prioritering af arbejdet med
samarbejdsmodellen medfgrer, at det er vanskeligt at etablere et staerkt tvaerfagligt samarbejde,
bl.a. fordi det har vaeret vanskeligt for personalet at finde motivation for samarbejdet.

Samarbejde mellem to forskellige organiseringer

Det kan veere en udfordring i samarbejdet mellem dagtilbud og skole/SFO, at der er tale om for-
skellige institutionstyper, hvor struktur og organisering varierer, ligesom ogsa tilgangen til bgr-
nene kan variere. Det er s3ledes en barriere for samarbejdet, at dagtilbud og skole fglger forskel-
lige skemaer. Det kan derfor vaere vanskeligt at finde tiden til at mgdes og sammen planlaegge
overgangsaktiviteter. For at overkomme denne udfordring ser flere det som ngdvendigt, at der
bliver afsat og prioriteret den ngdvendige tid i det paedagogiske personales kalendere.

Ligeledes oplever paedagogisk personale, at der er vaesentlige kulturelle forskelle i, hvordan lae-
ring og aktiviteter forstds i dagtilbud og skole, hvilket kan udfordre den fzelles planlaegning af
overgangspadagogiske aktiviteter. Det kommer seerligt til udtryk i samarbejdet om et feelles
tema i overgangen. Det har veeret vanskeligt for det psedagogiske personale at udvaelge et faelles
tema og ikke mindst at planlaegge forlgbenes lzeringsmal og indhold i feellesskab. I praksis har
kommunerne sdledes primaert lykkedes med at vaelge et feelles tema, og i mindre grad lykkedes
med fzelles planlaegning af forlgbene med det faelles tema.

Samarbejdsmodellen rummer samtidig potentiale for at overkomme denne udfordring idet, at der
er fokus pa at skabe gensidigt kendskab og fzlles forstaelse mellem paedagogisk personale i dag-
tilbud, skole og SFO. Sdledes fremhaeves det indledende fzelles mgde, hvor dagtilbud, skole og
SFO mgdes for at drgfte faelles opgave- og leeringsforstdelse, som meget veerdifuldt for at udvikle
en feelles tilgang mellem det psedagogiske personale.

Generelt ses en tendens til, at de deltagende skoler har haft svaerere ved at opretholde deres
motivation for at arbejde med samarbejdsmodellen end dagtilbuddene, fordi bgrnene er i dagtil-
buddet den fgrste lange periode i samarbejdsmodellens &rshjul. Det, at bgrnene fgrst overgar til
skole/SFO sent i forlgbet har sdledes udgjort en barriere i forhold til at forpligte og engagere sko-
lerne i de overgangspaedagogiske aktiviteter og faelles mgder, fordi skolerne ikke i alle tilfeelde
har haft opmaerksomhed herp3.

Tidsforbrug

Som led i evalueringen er der endvidere blevet indsamlet data om, hvor meget tid dagtilbuddene
og skolerne har brugt pd samarbejdsmodellen, da vi er interesserede i, om udbyttet af indsatsen
stdr mal med det eventuelle merforbrug, indsatsen medfgrer.

Konkret har dagtilbuddene og skolerne efter hver fase registreret tidsforbruget pa de forskellige

aktiviteter i samarbejdsmodellen for henholdsvis ledere, leerere’, paedagoger, peedagogmedhjael-
pere og andre. For at beregne merforbruget sammenholdes dette tidsforbrug med tidsforbruget

pd overgangssamarbejdet foregdende skoledr (2016/17), altsd aret inden indsatsen blev igang-

sat. En fuld beskrivelse af datagrundlaget fremgar af metodebilaget.

7 Tidsforbrug for laerere er kun blevet udfyldt af skolerne, ikke dagtilbuddene.
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Boks 4-6: Omregning af tidsforbrug til omkostninger

Tidsforbruget er blevet omregnet til omkostninger ved at tage udgangspunkt i de gennemsnitlige Ignninger
fra Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor® for de forskellige medarbejderkategorier. Herfra har vi
forst udtrukket den totale rslgn for 2017, hvorefter vi har tilfgjet 20 pct. overhead for at tage hgjde for
omkostninger i indsatsen, der ikke er omfattet af Ignninger. Timelgnnen er dernaest fundet ved at dele
med 1.418 timer, som er arstimenormen for offentligt ansatte. Timelgnnen er til slut blevet ganget med
tidsforbruget for at f omkostningerne i kr. Det fulde omkostningsskema, der opdeler omkostningerne pa
faser og medarbejderkategorier, kan findes i tabelbilaget.

I tabellen nedenfor ses en opsummering af omkostningerne af samarbejdsmodellen opgjort som
det samlede forbrug i kr. pa tvaers af faserne og medarbejderkategorier. Tabellen viser, hvad de
samlede omkostninger i gennemsnit har veeret pr. skole og dagtilbud. For at beregne merforbru-
get viser tabellen tilsvarende, hvad omkostningerne af overgangssamarbejdet i gennemsnit var
aret forinden pr. skole og dagtilbud.

Figuren viser, at skolerne generelt bruger flere ressourcer pa overgangssamarbejdet end dagtil-
buddene, da deres omkostninger har vaeret hgjere end dagtilbuddenes bade i indsatsperioden og
skoledret forinden. Samlet set betyder dette ogsa, at skolerne har et stgrre merforbrug af samar-
bejdsmodellen, da de i gennemsnit har brugt ca. 93.000 kr. mere, mens dagtilbuddene i gen-
nemsnit har brugt ca. 33.000 kr. mere.

Tabel 4-1: Merforbrug af samarbejdsmodellen i den samlede projektperiode pa 14 mdr. Forbruget er op-
gjort som de gennemsnitlige omkostninger i kr. pr. skole og dagtilbud

Samarbejdsmodellen Benchmark (2016/17) Merforbrug
Skoler 134.123,96 41.343,38 92.780,58
Dagtilbud 61.863,90 28.766,04 33.097,86

Kilde: Omkostningsskema
N =15

Figuren nedenfor udfolder omkostningerne af samarbejdsmodellen yderligere ved at opdele om-
kostningerne pa hver fase. Igen viser figuren, hvad omkostningerne i gennemsnit har vaeret pr.
skole og dagtilbud.

Figuren viser, at skolerne i gennemsnit har brugt ressourcer isaer i fgrste og tredje fase af samar-
bejdsmodellen, hvor omkostningerne er godt 40.000 kr. Laererne udggr en stor del af forbruget i
fase 1, mens forbruget i fase 3 primaert skyldes tidsforbrug blandt psedagogerne. I dagtilbuddene
er omkostningerne i gennemsnit steget Igbende i de fgrste fire faser af samarbejdsmodellen fra
ca. 7.500 kr. i fase 1 til ca. 23.500 kr. i fase 4. Dette skyldes isaer et stigende tidsforbrug blandt
paedagoger og peedagogmedhjeaelpere. Forbruget falder dog igen i fase 5, som er den fase, der
har lavest omkostninger. Dette skyldes primaert, at tidsforbruget blandt paedagogerne i dagtil-
buddene falder, formentlig fordi de aeldste bgrn i to af kommunerne har tidlig skolestart i fritids-
tilbuddet i denne periode.

8 www.krl.dk/#/sirka
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Figur 4-4: Forbrug i samarbejdsmodellen for hver fase. Opgjort i de gennemsnitlige omkostninger i kr. pr
skole og dagtilbud

45.000
40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000
5.000
0

KR.

42.040

7.402

Fase 1

Kilde: Omkostningsskema

N =15

16.702
11.970

41.400

16.688

15.373

23.654

18.610

2.150

Fase 2

Fase 3

mSkoler @Dagtilbud

Fase 4

Fase 5

Det har ikke vaeret muligt at foretage en analyse af merforbruget, hvor merforbruget i stedet er
opgjort pr. fase. Det skyldes, at forbruget i skoledret er blevet registreret pr. kvartal, hvilket ikke
er sammenfaldende med samarbejdsmodellens faser.

Det kunne ogsa vaere relevant at omregne tidsforbruget til arsvaerk for at fa en bedre fornem-
melse af, hvad arbejdet med samarbejdsmodellen svarer til i antallet af fuldtidsmedarbejdere.
Tidsforbruget ville dog udggre sa lille en del af et arsveerk, at tallet ville vaere vanskeligt at for-
holde sig til. Eksempelvis er det samlede tidsforbrug pd samarbejdsmodellen for lzerere i gen-
nemsnit 125 timer, hvilket skal holdes op imod et drsveerk p§ 1.924 timer. Laerernes tidsforbrug
svarer altsa til 0,06 3rsvaerk.
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OPLEVET UDBYTTE AF INDSATSEN

Som del af evalueringen har vi undersggt udbyttet for samarbejdet og for paedagogisk praksis,
som det opleves blandt de deltagende paedagogiske medarbejdere og ledere i dagtilbud, skoler,
fritidstilbud samt foraeldrene.

o I forhold til den paedagogiske indsats i dagtilbuddet er der ved hjzelp af en survey
gennemfgrt en for- og eftermaling af personalets og foraeldrenes vurdering af forzeldre-
samarbejdet og lzeringsmiljget. Derudover er det gennem interviews med medarbejdere,
ledere og foreeldre i dagtilbuddet afdaekket, hvordan de oplever udbyttet af arbejdet.

o I forhold til den tvaerfaglige samarbejdsmodel er der ved hjzlp af en survey gen-
nemfgrt en fgr- og eftermaling af vurderingen af overgangssamarbejdet blandt personale
i dagtilbud og skoler, der arbejder med overgangen. Derudover er der gennemfgrt inter-
views med ledere og personale i dagtilbud, skole og fritidstilbud, efter, at de aeldste bagrn
i dagtilbuddet er startet i skole. Endelig er der gennemfart telefoninterview med udvalgte
foreeldre til bgrn, der er startet i skole.

Boks 5.1: Metodiske opmarksomhedspunkter i analysen af oplevet udbytte, der er baseret pa surveys

Indeks

I sporgeskemaerne har respondenterne forholdt sig til en reekke spgrgsmal p& en fempunktsskala, der fx
gar fra ‘'meget uenig’ til ‘meget enig’. For at fokusere analysen har vi i figurerne nedenfor opsummeret re-
sultaterne i en raekke indeks, der er konstrueret ved at inddele spgrgsmalene i grupper, der har samme
tema. Disse indeks kan antage veerdierne 0 til 1 og er konstrueret sdledes, at en hgjere score betyder, at
respondenterne har svaret mere positivt. Det betyder ligeledes, at en positiv udvikling i scoren mellem fgr-
og eftermalingen afspejler et positivt oplevet udbytte af indsatsen.

Indeksene er ikke baseret pad validerede maleredskaber eller blevet dannet p& baggrund af faktoranalyser,
men er udformet ud fra viden om virkningsfulde laeringsmiljger og samarbejder om overgange. I metodebi-
laget fremgar et overblik over, hvilke spgrgsmal/udsagn de enkelte indeks bestar af.

Statistiske analyser

Analyserne af udviklingen mellem fgr- og eftermlingen er baseret pd t-tests, der beregner, hvorvidt der i
gennemsnit forekommer en signifikant udvikling i svarene mellem fgr- og eftermalingen. Analyserne kan
ikke sige noget om effekterne af indsatsen, da en t-test ikke kan kontrollere for, hvorvidt en eventuel ud-
vikling rent faktisk skyldes indsatsen i projektet. Vi kan dog sige, at en positiv signifikant udvikling mellem
malingerne indikerer, at respondenterne har oplevet et positivt udbytte af indsatsen.

I de fglgende afsnit udfoldes farst det oplevede udbytte af den malrettede paedagogiske indsats i
dagtilbuddene i forhold til det paedagogiske leeringsmiljg og foreeldresamarbejdet. Dernaest un-
dersgges det oplevede udbytte af den tvaerfaglige samarbejdsmodel. Afslutningsvis undersgges
udviklingen af foraeldresamarbejdet set fra et foraeldreperspektiv.

Den malrettede padagogiske indsats i dagtilbuddet
Analysen af det oplevede udbytte af den malrettede paedagogiske indsats er baseret pa besvarelser
af det paedagogiske personale i dagtilbuddene.

Boks 5.2: Karakteristik af respondenter

Stgrstedelen af medarbejderne, der har besvaret spgrgeskemaet, er uddannede padagoger (ca. 80 pct.) og
har oftest en primaer arbejdsfunktion i dagtilbuddet som paedagog eller peedagogmedhjaelper (over 90 pct.).

Figur 5-12: viser udviklingen mellem fgr- og eftermalingen pa alle de ni indeks, der er blevet
konstrueret pa baggrund af de spgrgsmal, det psedagogiske personale har besvaret vedrgrende
den malrettede paedagogiske indsats.
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Der er en positiv udvikling for alle ni indeks, men kun pa udvalgte er forskellen signifikant. Den
signifikante udvikling er saerligt tydelig for de to indeks, tilrettelaeggelsen af det peedagogiske ar-
bejde og stimuleringen af bgrnenes trivsel, udvikling og laering, mens vi kan se en mindre, men
stadig signifikant udvikling i personalets vurderinger i forhold til laeringsmiljo i dagtilbuddet.

Der ses derimod en beskeden eller ikke-signifikant udvikling pa de resterende indeks i figurerne
nedenfor, der omhandler refleksion over egen praksis, bgrnenes leg, anvendelse af sprogaktivite-
ter med bgrnene samt foraeldresamarbejdet.

Figur 5-1: Personalets vurdering af elementer i laeringsmiljget og foraeldresamarbejdet fgr og efter den
paedagogiske indsats i dagtilbuddene. Opgjort som gennemsnitlig score pa indeksene pr. respondent
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Kilde: Fgr- og eftermaling af oplevet lzeringsmiljg hos det paedagogiske personale
Note: N = 65 (for) og 46 (efter). Manglende besvarelser i spgrgsmal relateret til indekset ‘sprogaktiviteter’

Signifikansniveauer: * = 10 pct. ** = 5 pct. *** = 1 pct.

I det fglgende udfoldes de indeks, hvor resultaterne peger pa en tydelig positiv udvikling. Dette
gores ved at praecisere spgrgsmalene bag disse indeks samt ved at underbygge med viden fra de
kvalitative casestudier, der bestar af interviews med personale, ledere og forzeldre i dagtilbud-
dene.

Tilrettelaeggelse af det paedagogiske arbejde

Tilrettelaeggelse af det paedagogiske arbejde deekker over spgrgsmal, der vedrgrer, hvorvidt der i
tilrettelaeggelsen indgdr viden om bgrnegruppen og overvejelser om, hvordan leeringsmalene kan
understgttes, samt hvorvidt dokumentation og refleksioner er en fast del af praksis. Det handler
0gsd om, hvorvidt denne dokumentation og refleksion anvendes til at justere og videreudvikle
praksis.
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Resultaterne indikerer, at personalet efter indsatsen i hgjere grad vurderer, at de inddrager viden
om den konkrete bgrnegruppes forudsaetninger og behov i tilrettelaeggelsen af praksis,

ligesom praksis i hgjere grad tilretteleegges sadan, at den understgtter opstillede lzeringsmal. I
de kvalitative interviews italeszetter det psedagogiske personale p& samme vis en stgrre malret-
tethed i arbejdet og et fokus pa det enkelte barns behov. Det skal blandt andet ses i lyset af, at
personalet i hgjere grad oplever at se hvert enkelt barn i de sma grupper, samt at evalueringen
af hvert forlgb betyder, at der bliver fulgt op pa alle bgrns udvikling og behov.

Ligeledes reflekterer personalet i hgjere grad over, hvordan malene for bgrnenes trivsel, udvik-
ling og leering kan understgttes i det daglige arbejde. Dertil oplever de, at de er blevet bedre til
at anvende deres dokumentation og refleksioner til at videreudvikle egen praksis. Dette haenger
sammen med, at det paedagogiske personale og ledere i interviewene fremhaever, at indsatsen
har gjort deres arbejde med bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse mere malrettet og
systematisk.

Dette understgttes ogsa af, at der i et spgrgsmal til indekset om refleksion over egen praksis fin-
des en positiv signifikant udvikling i, at personalegruppen evaluerer og reflekterer over egen pae-
dagogiske praksis, ndr der opstdr mulighed for det. En leder i et dagtilbud forteeller i et interview:

“Vi har heller aldrig haft evalueringssnakke s§ taet p8 for — det er helt centralt, at
vi har f8et en styrket kollegial refleksion. Det er s§ utrolig vigtigt.”

Stimulering af bgrnenes trivsel, udvikling og laering

Foruden udviklingen i tilrettelaeggelsen af det psedagogiske arbejde indikerer indekset for stimu-
lering af bornenes trivsel, udvikling og laering, at personalet i hgjere grad har f3et tydelige og
faelles forventninger til bgrnene, ligesom de tydeligere viser bgrnene, hvad de lzerer og erfarer.
Indekset daekker ogsa over, at personalet i hgjere grad oplever, at de giver bgrnene tilbagemel-
dinger, der laegger veegt pa leeringsprocesser, og at de opmuntrer til bgrnenes videre deltagelse.
Endelig handler indekset ogsa om, at personalet oplever, at de er blevet bedre til at engagere
bgrnene i deres aktiviteter ved at knytte an til, hvad der optager bgrnene.

Det samme billede tegner sig i casestudierne, hvor personalet konkret oplever, at flere af bgr-
nene udvikler sig meget positivt og er langt mere deltagende og engageret i leg og aktiviteter
end hidtil. Ligeledes oplever personalet, at de sammen med bgrnene lykkes med at baere indsig-
ter og samtaler fra fordybelsesforlsb med ud pa legepladsen og med videre i dialogen med forael-
drene.

Samlet set indikerer disse resultater, at personalet har en oplevelse af, at de er blevet mere be-
vidste om, hvordan de kan stimulere bgrnenes positive udvikling gennem deres samspil med bgr-
nene.

Den tvaerfaglige samarbejdsmodel
Fglgende afsnit omhandler det oplevede udbytte af samarbejdsmodellen. Analysen er baseret be-
svarelser af personalet i de deltagende skoler og dagtilbud.

Boks 5.3: Karakteristik af respondenter
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Figur 5-2 viser udviklingen mellem fgr- og eftermalingen pa de otte indeks, der er blevet kon-
strueret pd baggrund af spgrgsmal, som personalet i skolerne og dagtilbuddene har besvaret
vedrgrende samarbejdsmodellen.

Figur 5-2: Vurderingen af overgangssamarbejdet blandt paedagogiske medarbejdere i dagtilbud, fritidstil-
bud og skoler fgr og efter samarbejdsmodellens implementering. Opgjort som gennemsnitlig score pa
indeksene pr. respondent
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Overordnet viser resultaterne en signifikant positiv udvikling pa alle indeks, og at der i nogle til-
faelde er store forskelle mellem for- og eftermdlingen. Dette geelder seerligt samarbejde om en
sammenhangende overgang og samarbejde efter overgangen. Disse resultater vidner om, at
man bade fgr, under og efter overgangen har faet et bedre tvaerfagligt samarbejde.

Fzelles forst8else af hinandens praksis

Indekset for den faelles forst8else af hinandens praksis er szerligt koblet til den tredje grundsten i
samarbejdsmodellen, nemlig et ‘gensidigt fagligt kendskab og udveksling af viden om hinandens
praksis’. Indekset er baseret pa fem spgrgsmal, som bl.a. viser, at personalet i dagtilbud og skole
i hgjere grad oplever at have indsigt i og viden om hinandens paedagogiske laeringsmiljg, samt
viden om hvilke lzeringsomrader og laeringsmal de hver isaer arbejder ud fra. Dette kommer ogsa
til udtryk i casestudierne, hvor paedagogiske medarbejdere og lzerere fortzeller, at de har faet et
nyt syn pa hinanden og en anden tilgang til hinandens praksis.
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En padagogisk medarbejder fortaeller: "Hvor jeg tidligere oplevede, at vi gik hinanden p8, s§ har
vi nu meget stgrre respekt for hinandens arbejde og de to professioner imellem. Vi naermer os
hinanden, og vores samarbejde er blevet bedre. Vi er blevet bedre til at kommunikere".

Casestudierne viser ogsa, at personalet i dagtilbud og skoler oplever at have faet en stgrre faelles
forstaelse af de skolestartende bgrns udvikling og lzering.

Overgangspaedagogiske aktiviteter

Spgrgsmalene bag indekset om overgangspaedagogiske aktiviteter daekker bdde over aktiviteter,
der er malrettet bgrnene og malrettet foraeldrene. Dette tema knytter szerligt an til den fgrste
grundsten i samarbejdsmodellen - ‘at sikre en social sammenhaang for bgrnene i overgangen’.

Det paedagogiske personale i dagtilbud og skoler oplever saerligt en positiv udvikling i forhold til
overgangsaktiviteter for bgrnene, hvor de i hgjere grad gennemfgrer aktiviteter for de skolestar-
tende bgrn i fellesskab og arbejder med brobyggere i overgangen. I de kvalitative interviews ud-
trykker overgangspersonalet i trdd med dette, at de iszer oplever en udvikling i deres praksis i
forhold til at skabe social sammenhaeng for bgrnene. Det skyldes, at personale fra dagtilbud og
skole er fysisk tilstedevaerende hos hinanden, hvilket skaber en genkendelighed og tryghed for
bgrnene. En paedagog fra en deltagende skole fortaeller om sin tilstedeveerelse i dagtilbuddene:

"Der er en stor forskel i samarbejdet med daginstitutionerne, fgr vi modtager bgrnene. Det bety-
der noget, at jeg er synlig der. Det har givet bgrnene noget ro i maven, at vi har haft et b&nd, for
de overgik til farskolen (Paedagog, skole).”

Udviklingen er til gengaeld mindre tydelig, ndr personalet spgrges til overgangsaktiviteter malret-
tet foraeldrene, konkret hvorvidt foreeldrene Igbende far information om overgangsaktiviteterne,
og om de far vejledning i, hvordan de bedst kan stgtte deres barn i overgangen. Det samme bil-
lede tegner sig i de kvalitative interviews, hvor personalet fortzeller, at de har forsggt at involvere
foreeldrene, men at de oplever udfordringer i forhold til foraeldrenes deltagelse og fremmgde til
forskellige aktiviteter.

Samarbejde om en sammenhangende overgang

Analyserne af det oplevede udbytte viser ogsd, at det psedagogiske personale ser en udvikling i
samarbejdet om en sammenhangende overgang. Dette indebazerer isaer, at dagtilbuddene og
skolerne i hgjere grad tilrettelsegger psedagogiske forlgb med et faelles paedagogisk tema i over-
gangen, og at de opstiller faelles lzeringsmal for bgrnene i overgangen pa tveers af skole og dag-
tilbud. Den store udvikling pd disse to spgrgsmal stemmer overens med, at det netop er de to
centrale tiltag i samarbejdsmodellens anden grundsten, der har til formal at sikre etableringen af
faelles og sammenhangende laeringsspor mellem dagtilbud og skole. De gennemfgrte casestudier
afspejler den samme udvikling, hvor det paeedagogiske personale fortaeller i dagtilbud og skoler
fortzeller, at de har et gennemgaende fokus pa at understgtte de samme laeringsmal i overgan-
gen.

En paedagogisk medarbejder i et dagtilbud forteeller, at det 0gsa er noget, som bgrnene kan
meerke: “Det bliver letgenkendeligt for bgrnene, at vi gor noget i dagtilbuddet, og s& gor vi det
0gsé i fgrskolen. Det er de samme elementer, som g8r igen.” Nogle paadagogiske medarbejdere
fremhaever dertil, at den stgrre sammenhaeng ogsa skal ses i tilknytning til den faelles forstaelse,
der er skabt mellem skole og dagtilbud af bgrnenes lzering.

Organisering af samarbejdet om overgangen

Yderligere oplever det paedagogiske personale, at der er sket en vaesentlig udvikling i organise-
ringen af samarbejdet om overgangen. Her oplever personalet, at der er skabt en fast struktur og
et formaliseret samarbejde om bgrnenes overgang. De oplever ogsa at opnaet en klarere forsta-
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else af, hvordan de hver isaer kan bidrage til at styrke bgrnenes overgang. Casestudierne indike-
rer, at det blandt andet er en styrke, at der er udvalgte padagogiske medarbejdere, som har an-
svar for overgangen, ligesom fastlagte mgder bidrager til, at personalet kan afklare roller i over-
gangen. Fgr- og eftermalingerne indikerer ogsd en udvikling i oplevelsen af ledelsens fokus pa
det tvaergdende samarbejde, dog med svagere signifikans. I den sammenhang naevner nogle
padagogiske medarbejdere, at de kunne gnske sig en stgrre ledelsesmassig opbakning og invol-
vering ift. implementering af samarbejdsmodellen. Konkret bliver det oplevet som positivt, nar
ledelsen er taet pd samarbejdet. En paedagog forteeller:

"Vores ledelse har deltaget i vores sparring og refleksion, og det har givet en fornemmelse af,
hvad der ror sig, s§ de kan stgtte op. De har veeret teet p4.”

Samarbejde efter overgangen

Den ligeledes store udvikling pa indekset for samarbejde efter barnenes overgang til skole vidner
om, at dagtilbuddene og skolerne er blevet bedre til at fastholde det tvaerfaglige samarbejde, nar
bgrnene er flyttet over pa skolen. Dette sker dels ved, at fritidstilbud, skole og dagtilbud stadig
arrangerer feaelles aktiviteter for de bgrn, der er startet i 0. klasse og dels ved, at fritidstilbud,
skole og dagtilbud evaluerer overgangssamarbejdet med fokus p& bade bgrnenes og personalets
udbytte heraf.

Et gensidigt og differentieret foraeldresamarbejde
Slutteligt er foraeldrenes oplevede udbytte for foraeldresamarbejdet blevet undersggt. Analysen er
baseret pd besvarelser fra foraeldre til bgrn i indsatsen.

Som naevnt er et gensidigt, differentieret og malrettet foraeldresamarbejde en af grundstenene i
bdde den paedagogiske indsats og samarbejdsmodellen, da forskning viser, at foraeldrenes invol-
vering i barnets overgang har afggrende betydning for, hvordan barnet klarer sig i skolen.

Boks 5.4: Potentiel skaevhed i gruppen af foraeldre, der har besvaret spgrgeskemaet

Med en svarprocent pd 67 pct. i farmalingen og 35 pct. i eftermalingen er datagrundlaget spinket i forhold
til at undersgge udviklingen i foraeldrenes besvarelser mellem fgr- og eftermalingen. Dette skaber risiko for
en sociogkonomisk skaevhed i, hvilke foreeldre der har besvaret spgrgeskemaet. 70 pct. af respondenterne
er saledes fgdt i Danmark, ligesom 70 pct. har en videregdende uddannelse. Det er derfor sandsynligt, at
de ressourcestaerke foraeldre i hgjere grad har besvaret spgrgeskemaet.

Figuren nedenfor viser udviklingen mellem fgr- og eftermalingen pd de tre indeks, der er blevet
konstrueret pa baggrund af spgrgsmal til foreezeldrene.

Som det fremgar af figuren, oplever foreeldrene ikke nogen naevneveerdig udvikling i foraeldre-
samarbejdet pd nogen af de tre indeks. Det er dertil vaerd at bemaerke, at Figur 5-1 vedrgrende
det paedagogiske personales oplevede udbytte af den paedagogiske indsats ogsa viste, at perso-
nalet har haft sveert ved at styrke inddragelsen af foreeldrene. Her fremgar det sdledes, at der
kun er sket en marginal udvikling under indekset for foraeldresamarbejde og ingen udvikling mel-
lem for og eftermalingen i forhold til rédgivning og vejledning af foraeldre.
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Figur 5-3: Vurderingen af foraeldresamarbejdet blandt foraeldrene fgr og efter indsatsens implementering
som helhed (malrettet paadagogisk praksis og samarbejdsmodellen). Opgjort som gennemsnitlig score pa
indeksene pr. respondent
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Ovenstdende fund afspejler ogsa de kvalitative interviews med personalet i dagtilbud og skole, der
peger pa, at foraeldresamarbejdet har veeret et udfordrende element under bade den paedagogiske
indsats og samarbejdsmodellen. Konkret fortzeller personalet, at de har positive eksempler fra
arbejdet med at skabe et gensidigt og differentieret foraeldresamarbejde, men at det ogsd kan
veere udfordrende at inddrage nogle forzeldre.
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EFFEKTER AF INDSATSEN I DAGTILBUDDENE

Implementeringen af indsatsen i paedagogisk praksis er ét perspektiv. Det nzeste analyseper-
spektiv er, om erfaringerne med at skabe forandringer i praksis ogsa giver sig udslag i effekter
pd bornenes kompetencer, nar vi ser pd de kompetencemal, der er mlt pd i evalueringen.

I dette kapitel praesenteres resultaterne af analysen af indsatsens effekter pd de deltagende
bgrns kompetencer. Effekterne er undersggt pd baggrund af den paedagogiske indsats i dagtil-
buddene og omfatter ikke perioden, efter de skolestartende bgrn er overgdet til fritidstilbud eller
skole.

Indledningsvis preesenteres forskningsdesign og datagrundlag kort. Derefter beskrives resulta-
terne af analyserne for to af de undersggte kompetenceomrader, henholdsvis socioemotionelle og
sproglige kompetencer. Fgrst preesenteres hovedeffekterne af indsatsen og herefter undersgges
det, om disse resultater varierer dels mellem forskellige bgrnegrupper, dels med graden af det
enkelte barns deltagelse i smd bgrnegrupper. Afslutningsvis preesenteres en beskrivelse af bgrne-
nes eksekutive kompetencer, men uden en evaluering af potentielle effekter, da der ikke findes
sammenlignelige data for dette kompetencemal.

Forskningsdesign

Formalet med effektanalysen er at undersgge effekterne af den paedagogiske indsats i dagtilbud-
dene for de bgrn, som har deltaget i indsatsen. En potentielt arsagssammenhaeng kan vaere van-
skelig at pavise, da det ikke ngdvendigvis er tilfeeldigt, hvilke bgrn der har deltaget i indsatsen.
Som vist i kapitel 3.2 er bgrn, der har deltaget i indsatsen, anderledes fordelt pd karakteristika
som etnicitet, morens uddannelse, familiens beskaeftigelsesstatus, boligform mv. Denne syste-
matiske forskel kan samtidig pavirke barnets socioemotionelle og sproglige kompetencer og po-
tentiale for udvikling. Derfor kan bgrnene i indsatsgruppen ikke blot sammenlignes med andre
bgrn, da resultaterne herved risikerer at blive skaevvredne. For at kunne opn3 valide resultater
ma der derfor tages hgjde for bgrnenes udgangspunkt, nar sammenligningsgruppen defineres.

I denne analyse anvendes der matching-metoder. Her udnyttes en bred vifte af observerbare ka-
rakteristika til at danne sammenlignelige grupper af bgrn. Malet med strategien er sdledes at
danne grupper, hvor den eneste observerbare forskel pa grupperne er, om bgrnene har veeret en
del af indsatsen eller ej. Til dette formal er der anvendt data fra projektet Fremtidens Dagtilbud,
da der i dette projekt har veeret anvendt de samme maleredskaber til at indsamle viden om bgr-
nenes sproglige og socioemotionelle kompetencer. Det er derfor muligt at danne sammenlig-
ningsgrupper, som er konstrueret pa basis af tilgeengelige registerdata og farmalingerne for
sproglige og socioemotionelle kompetencer. Herved opnds for hver analyse en gruppe bgrn, der
er sammenlignelige med bgrnene i den padagogiske indsats.

Der er her matchet pa en lang raekke variable, som tidligere har vist sig at have betydning for
bgrnenes sproglige og socioemotionelle kompetencer (Bleses et al., 2015; Bleses et al., 2016;
Nielsen et al., 2017; Rambgll, 2017). Dette drejer sig om barnets kgn, barnets alder, barnets et-
niske oprindelse, morens uddannelsesniveau, foraeldrenes samlivsstatus, foreeldrenes boligform
og boligtype samt foraeldrenes sociogkonomiske/beskaeftigelsesmaessige status. Der er desuden
matchet pd fgrmalingen for det relevante delmal for barnets kompetencer, hvilket er af stor be-
tydning for at fa s8 sammenlignelige grupper som muligt, fordi vi sammenligner bgrnegrupper,
der har samme socioemotionelle og sproglige kompetencer. Endelig er der for de sproglige omra-
der, ordforrdd og sprogforst8else, som benytter aldersafhaengige versioner, foretaget en eksakt
matching pa den anvendte aldersversion (De anvendte maleredskaber og aldersversioner er be-
skrevet i metodebilaget). Selve datagrundlaget for denne matching beskrives naermere i naeste
afsnit.
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En mere udfagrlig og teknisk beskrivelse af forskningsdesign og analysemodel findes i metodebila-
get.

Datagrundlag

Analyserne af indsatsens effekter er baseret pa et datamateriale bestdende af malinger af bgrne-
nes kompetencer, refleksionsnoter udfyldt af dagtilbuddenes personale og registerdata hos Dan-
marks Statistik. I tabellen nedenfor ses et overblik over datagrundlaget for effektstudiet.

Tabel 6-1: Oversigt over datakilder

Datakilde/redskab Formal og indhold Respondent(er) og tidspunkt(er)
SEAM M3ling af bgrnenes socioemotionelle Udfyldt af paedagogisk personale, fgr
kompetencer (bgrnehaveversion) og efter

Sprogvurdering 3-6  M3ling af bgrnenes sproglige kompeten- Udfyldt af psedagogisk personale, fgr

cer og efter
2-5 M3ling af bgrnenes eksekutive kompe- Udfyldt af paedagogisk personale, fgr
tencer og efter
Refleksionsnoter Viden om gennemfgrelsen af paed. akti- Udfyldt af psedagogisk personale, for
viteter, bgrnenes deltagelse og kvalite- hver uge i indsatsperioden
ten og brugen af paedagogiske strategier
Registerdata hos Oplysninger om bgrns og deres forael- Indhentet fra registre hos Danmarks
Danmarks Statistik dres baggrund Statistik for perioden 2008-2017

De deltagende bgrn og dagtilbud fra Styrket Overgang til skole er naermere beskrevet i kapitel
3.2. 0g 3.3.

En mere udfgrlig og teknisk beskrivelse af datakilder og - grundlag findes i metodebilaget.

Hvad er effektstgrrelser?

Det er vigtigt at kunne male effekten af en indsats pa en made, der ggr det let at fortolke stgrrel-
sen af effekten og ggr det muligt at sammenligne effekter, selv om de som udgangspunkt ikke er
malt pd den samme skala.
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Boks 6-1: Hvad er effektstgrrelser, statistisk signifikans og konfidensintervaller?

EFFEKTSTORRELSER

Effektstgrrelsen er en standardiseret made at angive stgrrelsen af effekten af en indsats pa. I denne rap-
port er der beregnet effektstgrrelser for hvert kompetencemal. De beregnede resultater repraesenterer ef-
fekterne malt i standardafvigelser. Effektstgrrelser er dermed uafhaengige af, hvilken skala der anvendes til
at male effekterne. Herved kan resultater sammenlignes pa tvaers af de forskellige effektmal. Samtidig er
det almindelig praksis i international forskning at arbejde med standardiserede effektmal, da det muligger
sammenligningen af effektstgrrelser pa tvaers af studier.

Effektstgrrelsen tager udgangspunkt i forskellen pd de to bgrnegrupper, indsatsgruppen og sammenlig-
ningsgruppen og giver et standardiseret mal for denne forskell. En af fordelene ved at anvende effektstgr-
relsen er, at den direkte kan bruges til at sige noget om, hvordan de to grupper er placeret i forhold til hin-
anden efter indsatsen (fgr indsatsen er der ingen systematiske forskelle p& de to grupper). Fx vil en effekt-
stgrrelse pa 0,2 betyde, at 58 pct. af bgrnene i indsatsgruppen vil opnd et bedre resultat end gennemsnit-
tet af sammenligningsgruppen (hvor 50 pct. af bgrnene vil veere over gennemsnittet), mens en effektstgr-
relse pd 0,5 vil betyde, at 69 pct. af bgrnene i indsatsgruppen vil opna et bedre resultat end gennemsnittet
af sammenligningsgruppent. Det er sdledes klart, at jo stgrre effektstgrrelsen er, jo bedre har indsatsen
virket pd bgrnene. Det afhaenger af det undersggte omrade og den konkrete problemstilling, hvorvidt en
bestemt effektstgrrelse kan betragtes som udtryk for en svag eller staerk effekt. Det er derfor ikke muligt
at bruge faste tommelfingerregler for dette.

STATISTISK SIGNIFIKANS
I de fglgende resultater markerer stjerner statistisk signifikans. Hvis et resultat er statistisk signifikant, be-
tyder det, at det er meget usandsynligt, at resultatet skyldes tilfaeldigheder:

e Tre stjerner betyder, at der er mindre end 1 procents sandsynlighed for at f& samme resultatet,

hvis det reelt skyldes tilfeeldigheder

e To stjerner betyder, at der er mindre end 5 procents sandsynlighed

e  En stjerne betyder, at der er mindre end 10 procents sandsynlighed.
Jo flere stjerner et resultat har, jo mindre sandsynligt vil det veere, at resultatet blot skyldes en tilfeeldig-
hed.

KONFIDENSINTERVALLER

I figurerne markerer stregerne indeni sgjlerne 95 %-konfidensintervaller. Disse repraesenterer den usikker-
hed, der er forbundet med beregningen af effekterne af indsatsen. De lodrette streger afspejler séledes, at
indsatsens effekt, med 95 % sandsynlighed, vil ligge inden for omradet, som stregerne daekker. Hvis stre-

gerne holder sig pd den ene side af nul, betyder det, at der er mindre end 5 procents sandsynlighed for at

f8 samme resultat, hvis det reelt skyldes tilfeeldigheder (svarende til at resultatet er statistisk signifikant).

Hovedeffekter

I dette afsnit praesenteres hovedeffekterne af indsatsen pa bgrnenes kompetencer. Der er tale
om gennemsnitlige effekter for hele den undersggte bgrnegruppe, og de er saledes udtryk for
bgrnenes udbytte af indsatsen, nar man ser pa tvaers af forskellige bgrnegrupper. I kommende
afsnit ser vi naermere pa betydningen af bgrnenes baggrund for mulig variation i effekterne for
forskellige grupper af bgrn og pa betydningen af omfanget af barnets deltagelse i fordybelsesfor-
Igb i sma grupper for effekterne.

Figur 6.1 viser hovedeffekterne for henholdsvis socioemotionelle og sproglige kompetencer. Re-
sultaterne beskrives nedenfor.



59

Figur 6-1: Hovedeffekter
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Mote: Lodrette sorte streger angiver 95%-konfidensintervaller.

6.4.1 Socioemotionelle kompetencer
Til vurderingen af barnets socioemotionelle kompetencer anvendes som tidligere naevnt bgrneha-
veversionen af SEAM, som har to forskellige indeks: Empati og Selvregulering & Samarbejde.
Empati indebeerer udvikling af evnen til at skelne mellem sig selv og andre personer samt evnen
til at kommunikere egne fglelser, afkode andres fglelser og saette sig ind i andre personers fglel-
ser. Selvregulering & Samarbejde beskriver barnets interesse for at udforske sin omverden samt
beskriver barnets evne til at regulere og tilpasse sin adfeaerd til omgivelserne.

Figur 6.1 praesenterer effekterne pa de to indeks for socioemotionelle kompetencer (i venstre del
af figuren). Det skal bemaerkes, at i modsaetning til det sproglige omrade er der arbejdet med
Empati og Selvregulering hver anden uge - der er sdledes vekslet mellem fokus pa de eksekutive
kompetencer og de socioemotionelle kompetencer. De to indeks, der maler socioemotionelle
kompetencer, adskiller sig med hensyn til effekten af indsatsen. For Empati findes der en lille po-
sitiv, men ikke signifikant effekt, mens der for Selvregulering & Samarbejde findes en signifikant
positiv effekt af indsatsen pa 22 pct. af en standardafvigelse. Resultaterne peger sdledes p3, at
den paedagogiske indsats har stgttet bgrnene i at opnd bedre socioemotionelle kompetencer, iszer
nar det vedrgrer Selvregulering & Samarbejde®. Forskellen pa udbyttet for hhv. Selvregulering &
Samarbejde og Empati kan ses i lyset af, at selvregulering har en vaesentlig betydning for barnet
indledningsvis kan forsta sit eget fglelsesliv og pa relevant vis afstemme sig i de sociale interakti-
oner. Der er sdledes tale om etablering af en af de farste byggesten for at kunne registrere, for-
std og vise omsorg og empati overfor andre bgrn. Litteraturen om styrkelse af sma bgrns selvre-
gulering, understreger, at, der kreeves en kontinuerlig og individuelt tilpasset indsats, for at
yngre bgrn kan laere at mestre en bedre selvregulering (Dawson & Guare, 2014; Diamond & Ling,
2016). En indsats malrettet selvregulering skal derfor ske i form af et afstemt samarbejde mel-
lem dagtilbud og hjem og veere tilpasset det enkelte barns niveau. Det er sdledes meget positivt,
at det paedagogiske personale er lykkedes med at understgtte en positiv udvikling hos bgrnene

9 Det bemazerkes dog, at effekterne p8 de socioemotionelle kompetencer ikke er robuste over for den anvendte metode, idet der ikke
findes nogen signifikant effekt, nar der i stedet anvendes propensity score matching (i stedet for nearest neighbour matching).
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uden at indsatsen har kraevet et meget teet samarbejde med foraeldrene. (Dawson & Guare,
2014; Diamond & Ling, 2016).. Det hgjere udbytte for Selvregulering & Samarbejde peger pa, at
indsatsen har haft den gnskede effekt og sdledes har medvirket til at styrke bgrnenes forudsaet-
ninger for en god overgang til skole.

Sproglige kompetencer

Barnets sproglige kompetencer er vurderet ved hjeelp af fire udvalgte delmal fra Sprogvurdering
3-6, hhv. rim, opmaerksomhed p8 skrift, ordforrdd og sprogforstelse. Som det ses i figur 6.1 (i
hgjre del af figuren), har indsatsen signifikant positive effekter for rim og ordforrdd, mens den for
opmarksomhed p§ skrift og sprogforstdelse ikke har nogen signifikant effekt. For de to signifi-
kant positive effekter er der tale om hhv. 31 pct. og 23 pct. af en standardafvigelse.

Resultaterne viser sdledes, at den mélrettede paedagogiske indsats i dagtilbuddene har hjulpet
bgrnene til at opna bedre sproglige kompetencer pa to af de udvalgte delmal, men ikke har no-
gen effekt pa de to gvrige®. Vi ser alts3, at barnene har flyttet sig pa de sproglige omrader, der
udggr fundamentet for videreudviklingen af talesproglige og fgrskriftlige kompetencer, nemlig
ordforrdd og rim.

Socialt udsatte bgrn og bgrn, der lzerer to sprog, har gennemsnitligt et mindre ordforrdd end an-
dre bgrn har (se fx tabel 3 og Bleses et al., 2016). Derfor har vi i indsatsen prioriteret at saette
seerligt fokus pa netop ordforradet, da ordforradet er et afgsrende afsaet for udviklingen af kom-
plekst sprog (se fx Bleses & Vach, 2014). Samtidigt har tidligere forskning vist, at det er vanske-
ligere at styrke ordforradet sammenlignet med fx lydlige kompetencer som rim (se fx Bleses et
al., 2016). I indsatsen har personalet derfor skullet arbejde med ordforrdd i halvdelen af alle
uger, mens rim og opmaerksomhed p8 skrift hver iszer har veeret fokus i en fjerdedel af ugerne.
Det styrkede fokus p& ordforradet kan have bidraget til, at bgrnene har lart signifikant flere ord
end bgrn i sammenligningsgruppen. Selvom understgttelse af ordforrddet ogsa indirekte styrker
forst3elsen af visse begreber, sa er der ikke i indsatsen arbejdet eksplicit med forstaelsen af
komplekst sprog, som sprogforst8else ogsa inkluderer. Dette kan vaere medvirkende til den
manglende effekt for sprogforstielse.

Med hensyn til de for-skriftlige mal har bgrnene alene faet styrket deres kompetencer med hen-
syn til im. At kunne hgre at et ord rimer og selv lave rim er den fgrste milepael i tilegnelsen af
lydlig opmaerksomhed og altsa den kompetence, bgrn alt andet lige laerer forst. Det ekstra ud-
bytte med hensyn til im kunne pege pa, at indsatsen har givet bgrnene tilstreekkelige erfaringer
for at leere at rime.

Opmaerksomhed p§ skrift — isaer de aspekter der handler om laeseretning, bogstaver og forskelle
mellem bogstaver og ord - er derimod en kompetence, der tilegnes lidt senere, og bl.a. hviler pa
barnets kompetence til at rime, der er farste skridt til en gget opmaerksomhed pa sprogets form-
side. Som det fremgar af tabel 3, er bgrnenes udgangspunkt svagere med hensyn til opmaerk-
somhed p§ skrift sammenlignet med det gennemsnitlige barn, og ndr bgrnene ikke har faet ud-
bytte af indsatsen pd dette omrade, kan én forklaring vaere, at bgrnene ikke er sprogligt klar til
at f8 udbytte af lzeringsmulighederne. En anden mulig forklaring er, at mens omfanget af indsat-
sen var tilstreekkeligt med hensyn til at styrke tilegnelsen af rim, er dette ikke tilfeeldet med hen-
syn til opmeerksomhed p4 skrift.

Rim har tidligere vist sig at kunne forbedres signifikant ved indsats fokuseret pa sproglig udvik-
ling (Bleses et al., 2015, 2017, 2018.). Det er ogsa lykkedes her at forbedre ordforr&d.

10 De fundne effekter for rim og opmaerksomhed pa skrift er szerdeles robuste over for hvilken konkret specifikation, der anvendes. De
varierer s8ledes kun minimalt afhaengigt af antallet af observationer, der matches p8, og heller ikke valget af metode til matchingen
(propensity score vs. nearest neighbour) har nogen stgrre betydning for de fundne effekter. De to gvrige effekter kan ikke umiddelbart
vurderes pd samme made, da de er baseret pa forskellige aldersversioner af sprogvurderingen (se flere detaljer i metodebilaget).
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Betydningen af omfanget af bgrnenes deltagelse i sma bgrnegrupper

De hovedeffekter, som er rapporteret ovenfor, er gennemsnitlige effekter for hele den under-
sggte bgrnegruppe. Imidlertid er der, som tidligere beskrevet, stor forskel pd, hvor mange fordy-
belsesforlgb i sma grupper, det enkelte barn har deltaget i. Med denne store spredning i deltagel-
sen er det vigtigt ikke kun at se pa de gennemsnitlige effekter af indsatsen og den mulige varia-
tion i forhold til barnets baggrund, men ogsa at undersgge, om omfanget af deltagelse har betyd-
ning for bgrnenes udbytte af indsatsen. Vi har derfor ogsd analyseret, om antal gennemfgrte for-
dybelsesforlgb i sm& grupper har haft indflydelse pa effekterne. Det er dog vigtigt indledningsvist
at veere opmaerksom p3, at indsatsens fokus pa at stgtte kvaliteten i interaktioner med bgrnene
ved hjzelp af en raekke vaerktgjer ikke er begraenset til arbejdet i de sma grupper. Personalet har
saledes skullet arbejde med at styrke det paedagogiske lzeringsmiljg bade i sma grupper, falles
tid i den store bgrnegruppe og i rutiner i hverdagen. Derfor er bgrnenes udbytte af indsatsen ikke
begraenset til de sm& grupper, men det formodes, at der er stgrre potentiale for at skabe hgj
kvalitet i samveeret i de sma& grupper, jf. tidligere forskning, som viser, at personalet bliver mere
understgttende med faerre bgrn i gruppen (fx Gregory ed al, 2010) Vi har derfor undersggt bgr-
nenes deltagelse i netop dette lzeringsrum i hverdagen.

Nar der ses pa resultaterne i dette afsnit, skal de fortolkes med en vis forsigtighed, da forskellene
i barnenes deltagelse ikke ngdvendigvis er tilfeeldigt fordelt. Det har sdledes ikke veeret en del af
forskningsdesignet at efterprgve betydningen af forskellig deltagelsesgrad blandt bgrnene. Det
er derfor ikke muligt at tolke resultater af deltagelsesgrad som direkte arsagssammenhaenge.

Endvidere kan forskelle i bgrnenes deltagelse hsenge sammen med bgrnenes baggrund. Vi har
derfor indledningsvist undersggt, om dette er tilfaeldet.

Baseret pd data fra de refleksionsnoter, som personalet i dagtilbuddene har udfyldt, har det vae-
ret muligt at se neermere pa, hvor meget det enkelte barn har deltaget i indsatsen. Der har vee-
ret en betragtelig variation i det antal fordybelsesforlgb i sm& grupper, som det enkelte barn har
deltaget i (se figur 4.3). I gennemsnit har det enkelte barn over hele perioden deltaget i 37 for-
Iob, men dette daekker over en variation fra et minimum pa syv forlgb og op til et maksimum p&
90 forlgb.

Det er undersggt, om denne store variation i deltagelsesgraden haanger sammen med bgrnenes
baggrund. Dette er gjort med afszet i de samme baggrundsfaktorer, som er benyttet i forbindelse
med analyserne af effekterne. Det drejer sig sdledes om fglgende karakteristika: barnets kgn,
barnets alder, barnets etniske oprindelse, morens uddannelsesniveau, foraeldrenes samlivsstatus,
foraeldrenes boligform og foraeldrenes sociogkonomiske/beskaeftigelsesmaeessige status. Dette er
gjort i to forskellige analyser, dels en analyse med antallet af forlgb for det enkelte barn og dels
en analyse med en indikator for, om barnet har vaeret i den gverste halvdel eller i den nederste
halvdel i forhold til antallet af forlgb (hhv. 34 og derover eller under 34 forlgb). Denne sidst-
naevnte analyse benytter sdledes et simplere mal for deltagelsen, men giver en mere robust be-
skrivelse af sammenhangen med barnets baggrund.

Disse analyser viser, at deltagelsesgraden for det enkelte barn over hele forlgbet kun har sam-
menhang med to faktorer, nemlig morens uddannelse og tidlig skolestart. Bgrn af mgdre med en
videregdende uddannelse har deltaget i signifikant faerre forlgb end de gvrige bgrn. Desuden har
deltagelsesgraden for det enkelte barn vaeret signifikant mindre i en af kommunerne pa grund
af tidlig skolestart. Der har herudover ikke kunnet pvises nogen sammenhang med de gvrige
baggrundsfaktorer for barnet. Dette gzelder ogs&, hvis der i analyserne inddrages barnets sprog-
lige og socioemotionelle kompetencer, inden indsatsen gik i gang.

1 Da der i en af kommunerne endvidere kun har deltaget 5-6-8rige bgrn i indsatsen, er det ngdvendigt eksplicit at tage hgjde for de
kommunale forskelle i analyserne, idet det i modsat fald vil se ud, som om der er en sammenhang mellem barnets alder og dets del-
tagelsesgrad.
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I det fglgende praesenteres resultaterne fra analysen af, hvorvidt omfanget af bgrnenes delta-
gelse i fordybelsesforlgb i sm& grupper har haft indflydelse pd effekterne af indsatsen pa bgrne-
nes sproglige og socioemotionelle kompetencer.

Generelt er der stgj i de variable, som maler omfanget af bgrnenes deltagelse. Den mest robuste
analyse af indflydelsen pa effekterne opnas ved alene at se pd om, der er forskel mellem effek-
terne for bgrn, som deltager i lavt omfang, og bgrn, som deltager i hgjt omfang (konkret skilles
der ved medianen, sdledes at gruppen af bgrn opdeles i to lige store undergrupper svarende til
hhv. 34 og derover eller under 34 forlgb). Figuren nedenfor viser resultaterne af analysen af
denne opdeling.

Figur 6-2: Effekter opdelt pa barnets deltagelsesgrad
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Mote: Ingen forskelle mellem de to grupper er signifikante

For de socioemotionelle kompetencer ses der ikke nogen signifikant forskel mellem effekterne
ved lavt og hgjt omfang af deltagelse, men der er dog overraskende en tendens til, at bgrn i
gruppen med den laveste deltagelsesgrad har faet det stgrste udbytte. Dette resultat kan dog
skyldes den negative sammenhang mellem mors uddannelse og deltagelsesgrad, som blev fun-
det ovenfor. Heterogenitetsanalysen for mors uddannelse viste netop, at bgrn af mgdre med hgj
uddannelse fik et stgrre udbytte af indsatsen, og dette kan muligvis kompensere for, at disse
bgrn deltager i faerre fordybelsesforlgb i sma bgrnegrupper. En anden mulig forklaring er, at per-
sonalet ikke har kunnet udnytte de saerlige muligheder for at understgtte det enkelte barn, i sma
grupper. En tredje mulig forklaring pa resultaterne er, at det er det gvrige mere uformelle lze-
ringsmiljg i dagtilbuddene og samveeret i de stgrre bgrnegrupper og rutinerne, som har givet bgr-
nene et udbytte af indsatsen.

For de sproglige kompetencer ses en forskel (som er pa graensen til at vaere signifikant) for rim,
saledes at de bgrn, som har deltaget i hgjt omfang, far et positivt udbytte af indsatsen, mens de
bgrn, som har deltaget i lavt omfang, ikke far noget udbytte. For de tre gvrige delmal ses der
derimod ikke nogen vaesentlig forskel mellem de to grupper. Dette resultat star i modsaetning til
tidligere danske studier af indsatserne SPELL og Fart p& sproget, der viste, at gget deltagelse i
sma grupper har en positiv effekt for savel rim som ordforrdd (Bleses et al., 2015, Bleses, Hgjen,
Justice et al., 2018, Bleses, Hgjen, Dale et al., 2018)). I disse studier var indsatsen imidlertid
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alene rettet mod de sma bgrnegrupper og ikke det gvrige paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbud-
dene.

Beskrivelse af bgrnenes eksekutive kompetencer

Ud over de mal, som direkte kan anvendes til effektanalyserne, er der ogsd malt eksekutive kom-
petencer for bgrnene ved fgr- og eftermalinger. Disse kan ikke umiddelbart anvendes til at be-
regne effekter, da tilsvarende mal ikke findes for Fremtidens Dagtilbud (eller andre tilsvarende
projekter). Ligeledes findes der heller ikke normer for eksekutive kompetencer malt med redska-
bet 2-5. Der mangler sdledes mulighed for at sammenholde den fundne udvikling hos de delta-
gende bgrn med en kontrolgruppe. . I dette afsnit gives der derfor blot en beskrivende analyse af
niveauet og udviklingen i de eksekutive kompetencer, samt en simpel beskrivende analyse af be-
tydningen af deltagelsesgrad.

Der er malt to konkrete eksekutive funktioner, Opmaerksomhed og koncentration og Overaktivitet
og impulsivitet. Figur 6.6 viser, at der for begge funktioner sker en forbedring fra farmalingen til
eftermalingen (for de eksekutive kompetencemal er en lav vaerdi tegn pa et mere velfungerende
niveau end en hgj veerdi). For begge mal er der tale om en signifikant forbedring. Da der mangler
en sammenligningsgruppe, er det usikkert om denne signifikante forbedring afspejler en frem-
gang udover det forventede, eller om dette er en helt naturlig aldersmaessig udvikling i lgbet af
den 9 maneders periode der er mellem fgrmalingerne og eftermalingerne.

Figur 6-3: Eksekutive funktioner: fordelinger for fgr- og eftermalinger
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I figur 6.7 er aendringerne vist for at fa et tydeligere billede af udviklingen. Som det fremgar
heraf, er der mange bgrn, for hvem der ikke sker nogen andring over perioden (21 pct. for Op-
meerksomhed og koncentration og 34 pct. for Overaktivitet og impulsivitet), mens der er bade
forbedringer og forvaerringer for begge funktioner. Der sker forbedringer (negative andringer)
for hhv. 52 pct. og 40 pct. af bgrnene, mens der sker forvaerringer for hhv. 27 pct. og 26 pct. af
bgrnene, sdledes at der samlet set er en overvaegt af forbedringer.
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Figur 6-4: Eksekutive funktioner: fordeling af endringer mellem fgr- og eftermalinger
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Analyser af niveau i udgangspunktet sdvel som udvikling over perioden viser ganske f& sammen-
haenge med bgrnenes baggrundskarakteristika og med deres deltagelsesgrad i Styrket Overgang.
Det eneste forhold, der har signifikant betydning for niveauet af begge funktioner, er barnets
ken, sdledes at piger har et vaesentlig lavere niveau (og dermed bedre eksekutive funktioner)
end drenge. For udviklingen over perioden er der kun to forhold, som har signifikant betydning,
nemlig barnets alder og kommune. Der opnas signifikant stgrre forbedringer for de yngste bgrn,
men dette billede slgres dog til dels af, at en kommune, som har de stgrste forbedringer kun har
gennemfgrt indsatsen og malingerne for de aeldste bgrn i malgruppen.

Analyser af sammenhangen med deltagelsesgraden viser, at for ingen af de anvendte specifikati-
oner er der nogen signifikant sammenhang mellem barnets deltagelsesgrad og dets udvikling i
de eksekutive funktioner (ndr der er kontrolleret for barnets baggrundsfaktorer). Der er sdledes
ikke tegn pa, at indsatsen har medvirket til at styrke bgrnenes eksekutive kompetencer.

Udviklingen i de eksekutive kompetencer kan ogsa teenkes at afhaenge af udgangspunktet. Sale-
des vil der naturligvis vaere stgrre potentiale for forbedringer hos de bgrn, som i udgangspunktet
har de d&rligste eksekutive kompetencer. Der er derfor ogsa foretaget analyser af denne sam-
menhaeng og her findes ikke overraskende, at der opnas signifikant stgrre forbedringer for den
tredjedel af bgrnene, som har de hgjeste fgrmalinger (og dermed de darligste eksekutive kompe-
tencer)=. Imidlertid kan dette ogsa vaere et resultat af, at maleredskabet udviser forholdsvis kraf-
tige gulveffekter (som det tydeligt fremgar af figur 6.6), men resultatet findes ogsa, hvis den
tredjedel af bgrnene, som har de laveste farmalinger, udelades af analyserne. Igen skal det dog
bemaerkes, at denne sammenhaeng ikke umiddelbart kan tilskrives indsatsen, men i lige sd hgj
grad kan skyldes en naturlig variation i bgrnenes udvikling.

12 1 disse analyser kontrolleres der for barnets baggrundsfaktorer, sdledes at en eventuel sammenhaeng ikke blot er udtryk for samva-
riation med fx barnets alder.
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Endelig er det undersggt om der er en sammenhang mellem bgrnenes opmaarksomhed og kon-
centration (som de primeere eksekutive kompetencer) i udgangspunktet og effekterne af indsat-
sen p& bgrnenes sproglige og socioemotionelle kompetencer. Denne analyse er foretaget pd
samme made som analysen af betydningen af omfanget af bgrnenes deltagelse i sma bgrnegrup-
per for deres udbytte af indsatsen (se forrige afsnit). Der er sdledes tale om, at det undersgges,
om der er forskel mellem effekterne for b@grn, som i udgangspunktet har mindre problemer med
opmarksomhed og koncentration, og bgrn, som i udgangspunktet har stgrre problemer med op-
maerksomhed og koncentration. Disse analyser viser ikke signifikante forskelle::, men for tre del-
mal (begge socioemotionelle delmal og delmalet for sprog, rim) findes der stgrre effekter for
gruppen med det darligste udgangspunkt, mens der for de tre gvrige delmal kun findes mindre
forskelle, Det er saledes lykkedes at opnd de stgrste effekter for de bgrn, som i udgangspunktet
har haft sveerest ved at koncentrere sig, hvilket indikerer, at indsatsen har veeret malrettet disse
bgrn og har form3et at bidrage til at styrke deres forudsaetninger for at starte i skole.

Opsummering

Resultaterne fra den gennemfgrte effektanalyse viser, at den psedagogiske indsats i Styrket
Overgang til skolen har haft en raekke malbare positive hovedeffekter pa de deltagende bgrn. Der
er stgrst udbytte af de sproglige kompetencer, idet bgrnene opndede signifikant positive effekter
for rim og ordforr§d. Projektet Styrket overgang til skole for udsatte barn i dagtilbud bygger som
tidligere omtalt oven p3 tidligere forskning om sprogindsatser i Danmark og bygger pa de samme
grundlaeggende principper og har overlappende lzeringsmal. Resultaterne af indsatsen understgt-
ter derfor tidligere studier (isaer resultaterne af SPELL og Fart p8 sproget ABEN) der har vist, at
systematisk og eksplicit arbejde med specifikke sproglige mal inden for en padagogisk ramme,
der har szerligt fokus pa at styrke interaktionen mellem bgrn og voksne, har en positiv effekt pa
den sproglige udvikling.

Med hensyn til de socioemotionelle kompetencer har indsatsen ogsa hjulpet bgrnene i deltagende
dagtilbud, som er kendetegnet ved en relativt hgj andel af bgrn i socialt udsatte positioner. Vi
fandt signifikante effekter for de kompetencer, som aktivt blev understgttet af indsatsen, nemlig
selvregulering & samarbejde.

Det har ikke vaeret muligt med det foreliggende datamateriale at vurdere effekter p& bgrnenes
eksekutive kompetencer, men som omtalt ovenfor opnds de stgrste effekter med hensyn til so-
cioemotionelle kompetencer og rim for de bgrn, som i udgangspunktet har haft svaerest ved at
koncentrere sig. Indsatsen har derfor vaeret i stand til at understgtte denne bgrnegruppe.

I effektanalysen et det ogsd undersggt, om bgrnenes baggrund har betydning for effekterne af
indsatsen. Indsatsen har dog ikke omfattet tilstreekkeligt mange bgrn og dagtilbud til, at det har
vaeret muligt at kunne undersgge forskelle i effekter mellem forskellige bgrnegrupper. Imidlertid
giver analyserne af datamaterialet visse antydninger, omend resultaterne ikke peger i en entydig
retning. Det ser sdledes ud til, at det primaert er de mindst udsatte bgrn, som opnar forbedringer
af de socioemotionelle kompetencer, mens der en tendens til, at det er de mest udsatte bgrn,
som opnar forbedringer af de sproglige kompetencer. En positiv undtagelse fra dette mgnster er,
at der ikke er forskelle mht. effekten pd ordforrddet, sdledes at bgrn af mgdre med lav uddan-
nelse ogsa far udbytte af indsatsen. Dette peger pa, at det ggede fokus pa ordforrad er kommet
alle bgrn til gavn uanset foreeldrenes baggrund.

Effektanalysen indikerer endvidere, at der er en sammenhang mellem barnets deltagelsesgrad
og dets udbytte af indsatsen. Igen er datamaterialet ikke tilstraekkeligt stort til at kunne pavise

13 Dette er bl.a. en konsekvens af, at undergrupperne kun indeholder forholdsvis fa bgrn.

4 Disse analyser er gennemfgrt i forskellige specifikationer, og resultaterne er overordnet set robuste. Forskellene bliver stgrre, hvis
analysen kun gennemfgres for den bedste tredjedel af bgrnene vs. den darligste tredjedel, men samtidigt bliver de enkelte effektstgr-
relser mere usikkert bestemt som fglge af de faerre observationer, hvilket fgrer til svagere signifikans af resultaterne.
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signifikante forskelle mellem grupper af bgrn med hgj og lav deltagelsesgrad. Ligeledes peger re-
sultaterne ikke i en entydig retning, hvorfor det er svaert at drage staerke konklusioner om sam-

menhaengen mellem omfanget af indsatsen og effekterne. Tidligere studier af sprogindsatser har
dog vist, at deltagelsesgrad har haft betydning for bgrnenes udbytte, sdledes at hgjere deltagel-

sesgrad har resulteret i stgrre effekter.

Effektanalysen er baseret p& matching-metoder, da det ikke har vaeret muligt at gennemfgre et
lodtraekningsforsgg. Der er derfor anvendt data fra projektet Fremtidens Dagtilbud til at danne en
sammenligningsgruppe. Disse data ma anses for at vaere af hgj kvalitet og udggre et repraesen-
tativt udsnit af danske bgrn og dagtilbud. Den anvendte metode til effektanalysen er dermed den
bedst mulige under de givhe omstaendigheder. Visse af resultaterne er dog ikke robuste over for
forskellige metodeantagelser, og de skal derfor tages med et vist forbehold. P& den anden side
ggr sammenligningsgrundlaget, at der er tale om konservative skgn af de faktiske effekter, og de
vil dermed tendere til at vaere mindre end de faktiske effekter. De sammenlignelige resultater fra
SPELL og iseer Fart p§ sproget ABEN er vigtige pejlemaerker for resultaterne fra Projekt Styrket
overgang til skole for udsatte bgrn i dagtilbud med hensyn til sprog, da SPELL og Fart p8 sproget
er afprgvet i lodtraekningsforsgg.
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BILAG 1
METODEBILAG

Effektstudiet

I dette bilag praesenteres en uddybende beskrivelse af en reekke metodemaessige aspekter om-
fattende de anvendte méleredskaber, datagrundlag, forskningsdesign, analysemodel samt kob-
ling med registerdata fra Danmarks Statistik.

De anvendte maleredskaber
Nedenfor praesenteres de anvendte mélredskaner i falgeforskningen til projektet.

Socioemotionelle kompetencer: SEAM

M3leredskabet SEAM (Social-Emotional Assessment/Evaluation Measure Research Edition) er
valgt til at afdaekke bgrns sociale adfaerd og fglelsesmaessige trivsel (Squires et al., 2017; Sjoe et
al., 2017). M3leredskabet SEAM er udviklet af professor Jane Squires, University of Oregon, der
0gsa har udgivet spgrgeskemaet Ages and Stages, der er et af de mest udbredte méleredskaber
til smabgrn pa verdensplan og er oversat til 65 sprog. Den danske udgave af SEAM med tilhg-
rende danske normer er udviklet og valideret i forbindelse med Fremtidens Dagtilbud (Sjoe et al.,
2017), og er udkommet pa det danske forlag Hogrefe i 2017.

SEAM besvares ved afkrydsning af én af fire svarkategorier: Sandt, delvist sandt, sjaeldent sandt
og ikke sandt. En hgj SEAM-score anses for et mere velfungerende niveau end en lav score.
SEAM har tre aldersversioner med 35-41 spgrgsmal afhaengig af aldersversion, men her anven-
des kun versionen for de aldste bgrn, Barnehavebarn.

Tabel 1: Oversigt over aldersintervaller for de tre SEAM-versioner

Smabgrn 1 0 &r - 1 8r og 5 maneder 35
Smabgrn II 1 &r og 6 maneder - 2 &r og 11 maneder 35
Bgrnehavebgrn 3 3r til skolestart 41

SEAM er valgt, fordi det lever op til en raekke specificerede krav til et maleredskab, som kan an-
vendes i den paedagogiske praksis. Det er til rAdighed pa dansk og det lever op til kravet om et
ressourcefokuseret redskab, der kan afdeekke bgrnenes progression inden for det socioemotio-
nelle felt og samtidig indfange gruppen af bgrn med vanskeligheder frem for alene et screenings-
redskab til at opspore vanskeligheder. SEAM’s generelle kvaliteter har medfgrt, at SEAM anbefa-
les af Socialstyrelsen som et af de validerede redskaber, der bgr anvendes ved evaluering pa det
sociale omrade (https://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/socialstyrelsens-viden/metode-
strategi/ny-validerede-instrumenter). Ved valget er der her lagt vaegt pd, at SEAM er let at an-
vende og forstd, ma udfyldes af peedagogisk personale i dagtilbud, samt indeholder en delskala
for selvregulering (Rambgill, Aarhus Universitet og Syddansk Universitet, 2016; Danmarks Evalu-
eringsinstitut, 2018).

SEAM besvares af en voksen, som kender det enkelte barn godt - dvs. den primare paedagogi-
ske kontaktperson for barnet i institutionen. Den voksne skal ikke teste barnet, mens spgrgeske-
maet udfyldes.

SEAM-spgrgeskemaet kan inddeles i 10 delskalaer (se tabellen nedenfor), der er samlet i to for-
skellige indeks: Empati [0-18] samt Selvregulering & samarbejde [0-12]:


https://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/socialstyrelsens-viden/metodestrategi/ny-validerede-instrumenter
https://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/socialstyrelsens-viden/metodestrategi/ny-validerede-instrumenter
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e Empati beskriver udvikling af evnen til at skelne mellem sig selv og andre personer og der-
med evnen til at kommunikere egne fglelser, afkode andres fglelser og saette sig ind i andre
personers fglelser.

e Selvregulering & samarbejde beskriver barnets interesse for at udforske sin omverden
samt beskriver barnets evne til at regulere og tilpasse sin adfzerd til omgivelserne. Derigen-
nem bliver barnets interaktion med omverdenen stimuleret og raffineret. Dette medfgrer ud-
viklingen af adaptive feerdigheder og samarbejdsevne, der fremmer samspillet mellem barnet
og omverdenen i dagligdagen.

Tabel 2: De ti delskalaer, som kan inddeles i to indeks, henholdsvis Empati og Selvregulering & samar-
bejde (sidsthavnte markeret med grét)

Barnet bidrager aktivt til positive relationer

Barnet udtrykker flere forskellige fglelser

Barnet kan regulere sine fglelsesmaessige udtryk

Barnet er empatisk over for andre

Barnet deler og engagerer sig i feelles oplevelser med andre

Barnet viser selvstaendighed

Barnet har en positiv selvopfattelse

Barnet fokuserer sin opmaerksomhed og regulerer sit aktivitetsniveau
Barnet samarbejder om daglige rutiner og krav

Barnet viser en reekke adaptive feerdigheder

Sproglige kompetencer: Sprogvurdering 3-6

Det paedagogiske personale har ogsd anvendt et valideret maleredskab til at vurdere bgrnenes
sproglige kompetencer. Sprogudviklingen er undersggt med den nyeste, reviderede version af det
nationale sprogvurderingsmateriale Sprogvurdering 3-6 (Bleses et al., 2017). Sprogvurdering 3-6
er et normrefereret materiale, hvilket vil sige, at det enkelte barns resultat kan sammenlignes
med resultatet fra andre bgrn pa samme alder. Sprogvurdering 3-6 belyser en raekke talesprog-
lige og farskriftlige kompetencer hos bgrn i alderen 3-6 ar, som bade er vigtige for barnets
sproglige udvikling og trivsel i dagtilbuddet og for barnets lzering i skolen (Bleses et al., 2017).
Sprogvurdering 3-6 er normeret pa et repraesentativt udsnit p& knapt 13.000 bgrn i alderen 2 &r
og 10 maneder til 6 &r og 7 maneder. I Styrket overgang til skole anvendes materialet af det pae-
dagogiske personale i dagtilbuddet (enten paedagog eller en sprogansvarlig).

Der er udvalgt fire deltest, der afdeekker barnets talesproglige kompetencer (Sprogforst8else og
Ordforr8d) og fgrskriftlige kompetencer (Rim og Opmaerksomhed p8 skrift).

e Sprogforst8else. Barnet skal pege pa det billede ud af fire mulige, der passer til det ord/den
saetning, der laeses op (fx "Peg p& den, der laeser” eller "Hvor er ham, der har spist en ba-
nan?”).

e Ordforr8d. Barnet skal med udgangspunkt i billeder eller et billedpar producere det ord, bille-
det viser (fx "Hvad er det?” eller "Den ene er vred. Hvad er den anden?”).

e Rim. Barnet skal pege p3 billeder af de to ord, der rimer (fx "ABE, KO, SO”, barnet skal pege
pd billederne af KO og SO).

e Opmaerksomhed pé skrift. Peedagogen sidder med en bog og slar op forskellige steder i bogen
og stiller barnet en raekke spgrgsmal relateret til skrift. Barnet skal enten svare pa eller pege
pa det rigtige sted i bogen (fx “Hvor er bagsiden af bogen?” eller “Kan du vise mig, hvor man
starter med at lzese?”).

Selve sprogvurderingen gennemfgres sammen med barnet i dagtilbuddet. Antallet af deltest, et

barn skal gennemfgre, afhaenger af barnets alder. Det er sdledes kun de 4- og 5-3rige bgrn, der

har gennemfgrt Opmaerksomhed p8 skrift (se Tabel 5).
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Tabel 3: Oversigt over anvendte deltest i Sprogvurdering 3-6 og det alderstrin, de er anvendt p&

Sprogforst8else Talesprog Billedtest 20 X X X X
Ordforr8d Talesprog Billedtest 25 X X X X
Rim Farskrift Billedtest 15 X X X X
Opmeaerksomhed p§ skrift Farskrift Bog 16 X X X

Der er udregnet en score for hver deltest, hvor scoren er beregnet ud fra det antal items, som
det enkelte barn har besvaret i deltesten. Hvis tilstraekkeligt mange items er besvaret, sa bereg-
nes barnets score i deltesten som det “antal korrekte svar”, barnet ville opna i hele deltesten. I
det fglgende benaevner vi derfor antal korrekte svar som score.

Undersggelser af materialet viser, at alle deltest i Sprogvurdering 3-6 generelt kan identificere
bgrn med bdde svage og staerke sproglige kompetencer pa de forskellige alderstrin og hos bgrn
med etnisk dansk baggrund eller etnisk ikke-dansk baggrund (Bleses et al., 2017). Der findes en
mere uddybende beskrivelse af valideringen af Sprogvurdering 3-6 i Rambgll, Aarhus Universitet
0og Syddansk Universitet (2016).

Eksekutive kompetencer: 2-5

Maleredskabet 2-5 har vaeret brugt til at undersgge udvalgte eksekutive kompetencer for bgr-
nene i "Styrket Overgang”. 2-5 er en smabgrnsversion af et nordisk spgrgeskema til vurdering af
bgrns udvikling og adfaerd, 5-15 (for flere detaljer henvises der til www.5-15.0rg). Valideringen
af maleredskabet er endnu ikke offentliggjort. Der er anvendt to udvalgte subskalaer relateret til
barnets selvregulering, hhv. Opmaerksomhed og koncentration samt Overaktivitet og impulsivi-
tet. Spgrgeskemaet er udfyldt af paadagogisk personale i dagtilbuddet med kendskab til barnet.

Datagrundlag

Effektanalyserne i denne rapport er gennemfgrt med udgangspunkt i data indsamlet for bgrn,
som har deltaget i malingerne i dagtilbud, som enten har deltaget i “Styrket Overgang” eller har
deltaget i “Fremtidens Dagtilbud”. De anvendte malinger fra “Fremtidens Dagtilbud” er gennem-
fort i perioden fra sommeren 2014 til sommeren 2015, mens de anvendte malinger fra “Styrket
Overgang” er gennemfgrt i perioden fra sommeren 2017 til sommeren 2018. Dog er en raekke
bgrn ekskluderet fra analyserne i de tilfaelde, hvor der ikke har veeret fuldstaendige oplysninger
for dem (fx manglende eller forkerte cpr-numre). Det drejer sig om under 2 pct. af bgrnepopula-
tionen, som er frasorteret pa den baggrund. Desuden er der i en raekke af analyserne frasorteret
bgrn, som falder uden for de relevante aldersintervaller. Det har desuden vaeret ngdvendigt at
udelade enkelte bgrn af hensyn til anonymiseringen i forbindelse med kobling med registerdata
hos Danmarks Statistik.

Forskningsdesign og analysemodel

Som beskrevet i afsnit 6.1 er effektanalysen foretaget ved hjaelp af matching metoder, hvor der
er anvendt data fra “Fremtidens Dagtilbud” som sammenligningsgrundlag. Dette er kun gjort for
de sproglige og socioemotionelle kompetencer, da det kun er disse som ogsa har vaeret malt i
Fremtidens Dagtilbud. Som det fremgar af tabel 3-3 er der store forskelle i farmalingerne for
disse to typer kompetencer mellem de to bgrnegrupper, og det er derfor ngdvendigt ogsa at mat-
che pa fgrmalinger for at opnd valide effektestimater.

Der er her matchet pa en lang reekke baggrundsvariable, som tidligere har vist sig at have betyd-
ning for bgrnenes sproglige og socioemotionelle kompetencer (Bleses et al., 2015; Rambgll, Syd-
dansk Universitet og Aarhus Universitet, 2016; Nielsen et al., 2017; Rambgll, 2017). Dette drejer
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sig om barnets kgn, barnets alder, barnets etniske oprindelse, morens uddannelsesniveau, forzel-
drenes samlivsstatus, foraeldrenes boligform og boligtype samt foreeldrenes sociogkonomiske/be-
skaeftigelsesmaessige status. Der er desuden som naevnt matchet pa fgrmalingen for det rele-
vante delmal for barnets kompetencer, hvilket er af stor betydning for at fa s& sammenlignelige
grupper som muligt. Endelig er der for de to delmadl for sproglige kompetencer, som benytter al-
dersafhaengige versioner (ordforr8d og sprogforst8else), foretaget en eksakt matching pa den an-
vendte aldersversion.

Analyserne af effekterne er gennemfgrt med en "nearest neighbour”-matching estimation med et
antal kontrolpersoner pr. deltager (typisk 4). Effekterne for de deltagende bgrn er estimeret med
en estimator udviklet af Abadie og Imbens (2006, 2011) og implementeret i Stata som beskrevet
i Abadie et al. (2004). Der er desuden gennemfgrt en reekke estimationer, dels med faerre kon-
trolpersoner og dels med en “propensity score”-matching, for at vurdere robustheden af de
fundne effekter.

Effekterne af indsatserne er estimeret ved at anvende en analysemodel, der ser p& de individu-
elle aendringer i kompetencer for bgrnene i indsatsperioden. Det er saledes sendringerne i kom-
petencer for de enkelte bgrn fra fgr indsatsens start og til efter indsatsperioden, der indgar i den
statistiske analyse. Herved er der indirekte taget hensyn til, at bgrnene kan have et forskelligt
niveau f@r indsatsens start, da aendringen i kompetence er bgrnenes niveau efter perioden fra-
trukket bgrnenes niveau fgr periodens start. Dette giver mere praecise estimater af effekterne.
Overordnet undersgges det om kompetencerne er forbedret hos bgrn, som har deltaget i indsat-
sen, sammenlignet med bgrn, som ikke har deltaget.

Der er taget hgjde for at sendringerne ikke er malt over samme periode for alle bgrn. For “Frem-
tidens Dagtilbud” er der benyttet andringer mellem 1. og 3. malepunkt, som er foretaget med 10
maneders mellemrum®. Da hovedparten af malingerne i “Styrket Overgang” er foretaget med 9
maneders mellemrum, er sendringerne fra sammenligningsgruppen i “Fremtidens Dagtilbud” ju-
steret sdledes, at de svarer til 9 maneder. Denne justering er foretaget som en proportional ju-
stering og er dermed baseret pd en linearitetsantagelse, som antager at udviklingen er den
samme for hver maned i perioden. For de forholdsvis sma justeringer, som foretages her, kan
dette betragtes som en rimelig approksimation. Ligeledes er de malinger fra “Styrket Overgang”,
som er foretaget for en kortere periode (data fra Roskilde og data for tidlige skolestartere i Vejle)
justeret op til en 9 maneders periode, igen med anvendelse af en linearitetsantagelse. Desuden
er der til vurderingen af signifikansen af de estimerede effekter anvendt robuste standardfejl for
at sikre s3 korrekt en vurdering som muligt (jf. Abadie og Imbens, 2006, 2011, 2012).

Alle analyser er foretaget med normaliserede udfaldsmal, hvor der er anvendt standardafvigelsen
i kontrolgruppen fgr indsatsens start som normaliseringsfaktor. Det betyder, at de estimerede
koefficienter fra analysemodellen kan fortolkes direkte som effektstgrrelser.

Matchingen er som naevnt foretaget pa grundlag af en lang raekke variable, og i langt de fleste af
disse tilfaelde er baggrundsvariablene anvendt som kategoriserede variable (fx mors uddannelse,
etnisk oprindelse etc.), sdledes at de enkelte kategorier indgdr som selvstaendige indikatorvari-
able. Det samme geelder heterogenitetsanalyserne. Desuden er fgrmalinger for de relevante del-
mal anvendt som kontinuerte variable.

I alle tilfaelde hvor der er gennemfgrt statistiske test er der benyttet et 5 %-signifikansniveau,
med mindre andet eksplicit er naevnt i teksten.

15 T affektanalysen er der kun anvendt data for bgrn fra kontrolgruppen i “Fremtidens Dagtilbud”. Imidlertid har disse bgrn deltaget i
basisindsatsen i “Fremtidens Dagtilbud” mellem 2. og 3. malepunkt, men der blev ikke p&vist nogle signifikante effekter af dette (Niel-
sen et al., 2017). Hvis der har vaeret positive effekter af indsatsen i “Fremtidens Dagtilbud” vil dette betyde, at de estimerede effekter
af "Styrket Overgang” bliver konservative skgn af de faktiske effekter (dvs. at de vil tendere til at vaere mindre end de faktiske effek-
ter).
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Kobling med registerdata

Alle analyser med sociogkonomiske baggrundsvariable er gennemfgrt under Danmarks Statistiks
forskningsserviceordning. Her er der anvendt registerdata fra Danmarks Statistiks registre, som
er koblet til bgrnene (og deres foraeldre) via cpr-numre. De anvendte baggrundsvariable er:

Etnisk oprindelse: Baseret p& Danmarks Statistiks officielle definition p& indvandrere og efter-
kommere og deres oprindelsesland (se fx publikationen Indvandrere i Danmark 2017 for de
praecise definitioner).

Morens uddannelse: Baseret pa Danmarks Statistiks register for Befolkningens Uddannelse. Der
benyttes oplysninger om hgjest fuldfgrte uddannelse pr. 1. oktober 2017 og pr. 1. oktober 2014
for hhv. Styrket Overgang og Fremtidens Dagtilbud. Uddannelserne bliver i analyserne i denne
rapport klassificeret i tre kategorier ud fra hovedgrupper: 1) ingen uddannelse (bestdende af
grundskole og gymnasiale uddannelser), 2) erhvervsfaglig uddannelse og 3) videregdende ud-
dannelse (kort, mellemlang, bachelor, lang og forskeruddannelser).

Familiestatus: Baseret p& Danmarks Statistiks officielle definition af familietype (for sakaldte E-
familier) i familiestatistikken. Familierne bliver i analyserne i denne rapport klassificeret i tre ka-
tegorier: 1) aagtepar og registreret partnerskab, 2) samlevende par og samboende par og 3) en-
lige.

Boligform: Baseret pa Danmarks Statistiks familieindkomstregister. Der benyttes oplysninger om
familiens boligform (for sdkaldte E-familier), hvor der skelnes mellem om familien bor i ejerbolig
eller lejebolig.

Boligtype: Baseret pa Danmarks Statistiks familieindkomstregister. Der benyttes oplysninger om
familiens boligtype (for sakaldte E-familier). I analyserne i denne rapport skelnes der mellem om
familien bor i etagebolig eller andre boligtyper (stuehuse, parcelhuse, raekke-, kaede- og dobbelt-
huse, andre).

Sociopskonomisk/beskaeftigelsesmaessig status: Baseret p& Danmarks Statistiks familieindkomst-
register. Der benyttes oplysninger om familiens sociogkonomiske gruppe, som defineres som den
sociogkonomiske status for den voksne person i familien (for sakaldte E-familier), der har den
hgjeste personindkomst. I analyserne i denne rapport klassificeres familierne i to kategorier: 1)
familier hvor indkomstgrundlaget ikke stammer fra beskaeftigelse (ledighed, dagpenge, pension,
efterlgn, kontanthjzelp, andet) og 2) familier hvor indkomstgrundlaget stammer fra beskaeftigelse
som Ignmodtager eller selvstaendig.

For en neermere beskrivelse af de anvendte registervariable henvises til Danmarks Statistiks offi-
cielle dokumentation af disse.

Til analyserne i denne rapport er der anvendt de nyeste tilgeengelige registeroplysninger hos
Danmarks Statistik. I matching analyserne betyder dette, at bgrnene fra “Styrket Overgang” er
koblet med de nyeste tilgaengelige oplysninger, mens bgrnene fra “Fremtidens Dagtilbud” er kob-
let med oplysninger, der er tre ar zeldre, saledes at der opnds en sammenlignelig tidsmaessig pla-
cering af baggrundsvariable. I de tilfaelde, hvor der ikke har vaeret registeroplysninger tilgaenge-
lige, er bgrnene med manglende oplysninger stadigt medtaget i analyserne, mens de manglende
oplysninger er handteret ved hjzelp af indikatorvariable. Dette forekommer hyppigst i relation til
morens uddannelse for bgrn af ikke-dansk oprindelse, hvor godt en femtedel af observationerne
mangler oplysninger.

16 DST-reference: https://www.dst.dk/pubfile/20705/indv2017.
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Beregning af ressourceforbrug i samarbejdsmodellen

Beregningen af samarbejdsmodellens ressourceforbrug er baseret pa et spgrgeskema, der er ble-
vet udfyldt af bade en repraesentant for hver dagtilbud og hver skole skoler ved afslutningen af
hver fase i samarbejdsmodellen. I spgrgeskemaet har dagtilbuddene og skolerne noteret, hvor
meget tid i minutter de har brugt pd hver aktivitet i fasen, opdelt pa folgende fem medarbejder-
kategorier:

e Leder

o Leerer

e Paedagog

e Paedagogmedhjaelper
e Andre

Da der ikke er lzerere i dagtilbuddet, har kun skolerne udfyldt denne medarbejderkategori. Be-
regningen af omkostningerne for laererne er dermed baseret pa data fra de 4 skoler, der er med i
indsatsen, mens beregningen af omkostningerne for de resterende medarbejderkategorier er ba-
seret pa de 11 dagtilbud og 4 skoler.

Tidsforbruget er omregnet til Isnomkostninger ved at benytte de gennemsnitlige Ignninger fra
Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor for de relevante medarbejderkategorier::

e Leder i dagtilbud

e Lederi skole

o Leerer

e Padagog i dagtilbud/skole

e Padagogmedhjaelper i dagtilbud
e Pazedagogmedhjeelper i skole.

For hver af disse er den totale &rslgn for 2017 udtrukket. Medarbejdere, der rapporteres i “an-
dre”-kategorien, er paadagog (6 gange), overgangspadagog (2 gange) og medhjeelper (1 gang),
og derfor bruges lgnsatsen for paedagoger til at beregne omkostningerne i “andre”-kategorien. Til
arslgnnen er der dernaest tilfgjet 20 pct. overhead for at tage hgjde for omkostninger, der ikke er
omfattet af Ignningerne. Timelgnnen er til slut fundet ved at dele med 1.418 timer, hvilket er ars-
timenormen for offentligt ansatte.

For at male eventuelle meromkostninger af indsatsen holdes omkostningerne af samarbejdsmo-
dellen op imod omkostningerne, der blev brugt pd overgangssamarbejdet i det foregdende sko-
ledr (dvs. 2016/17) ("benchmark”). Data om omkostningerne i benchmark-3ret er blevet indsam-
let i samme spgrgeskema ved at bede respondenterne om ogsa at angive forbruget i minutter
sidste skoledr for hver medarbejderkategori i hvert kvartal af aret. Forbruget skoledret inden er
altsa opgjort for et ar (12 méneder), mens samarbejdsmodellens fem faser Igber over 14 mane-
der. De forskellige tidsperioder ggr, at det ikke er muligt at lave en direkte sammenligning af om-
kostningerne. For at ggre sammenligningen mere retvisende er omkostningerne ret forinden
derfor blevet delt med 12 (omkostninger per maned), hvorefter de er blevet ganget med 14 for
at skalere omkostningerne op til 14 maneder. Med denne opskalering antages det selvfglgelig im-
plicit, at forbruget for de ekstra to maneder, der bliver lagt til, er et gennemsnit af de 12 forega-
ende maneder. I sammenligningen af forbruget i de to skoledr skal der endvidere tages forbehold
for, at der kan vaere et forskelligt antal bgrn i den bgrnegruppe som startede i skole i de to ar.

Surveys om oplevet udbytte af indsatsen
Undersggelsen af det oplevede udbytte af indsatsen har vaeret malrettet medarbejdere og ledere
i dagtilbud, skoler og fritidstilbud samt foraeldrene til de bgrn, der har deltaget i indsatsen. For at

17 www. krl.dk/#/sirka
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undersgge det oplevede udbytte af indsatsen er der blevet gennemfgrt tre forskellige surveys
henholdsvis fgr indsatsperiodens begyndelse (juni 2017) og efter dens afslutning (juni 2018).
Forskellen mellem fgr- og eftermalingerne indikerer dermed det oplevede udbytte af indsatsen.
Tabel 4: nedenfor uddyber de tre surveys, hvilke dele af indsatsen de hver iseer afdeekker, samt
hvilke respondenter, der har deltaget i hver survey.

Tabel 4: Datakilder til undersggelse af det oplevede udbytte af indsatsen

Datakilde

Fokus for survey Respondenter
Survey mal-
reottiestkzaei?—- Paedagogisk personale og ledere i dagtilbuddet som ar-
gor?ale OS le- Leeringsmiljget i dagtilbuddet bejder med bgrn i alderen 48r-skolestart. Der er 80 pct.
dere i dagtil-  Foreeldresamarbejde paedagoguddannede.
bud
fel','c;:y 2;2(')__ Over 60 pct. af respondenterne arbejder som padago-
nale i ga til- Overgangsamarbejdet ger, ca. 15 pct. er paeedagogmedhjeelpere, 5 pct. er lze-
bud og sEoIe rere og lige under 14 pct. er ledere.
Eeutrt-\é?;oTaZ:: Hjemmelaeringsmiljo Ca. 70 pct. af respondenterne er fgdt i Danmark, og ca.
dre Foreeldresamarbejde 70 pct. har en videregdende uddannelse.

Tabellen nedenfor uddyber datagrundlaget yderligere med svarprocenten og antallet af respon-
denter.

Tabel 5: Datagrundlag

Datakilde Svarpct. farméling* Svarpct. eftermaling*
Survey malrettet personale i dagtilbuddet 97 pct. (65) 100 (46)
Survey malrettet personale i dagtilbud og skole 86 pct. (65) 98 pct. (50)
69 pct. (265) 50 pct. (195)
Survey malrettet forzeldre (heraf har 2 pct. delvist besva-  (heraf har 15 pct. delvist besva-
ret surveyen) ret surveyen)

* antal respondenter i parentes.

Statistiske analyser og signifikans

Analysen af det oplevede udbytte afspejler ikke en egentlig effekt. Dette skyldes for det fgrste, at
undersggelsen ikke indeholder en sammenligningsgruppe, dvs. en gruppe respondenter der ogsa
har besvaret surveyen, men ikke varet en del af indsatsen. Det ggr, at vi ikke kan kontrollere
for, hvad der ville vaere sket mellem far- og eftermalingen, hvis indsatsen ikke var blevet gen-
nemfgrt. For det andet er der ikke blevet brugt deciderede statistiske/gkonometriske metoder,
der kan sandsynligggre, at en egentlig effekt males.

For at male indikationer p& udviklingen mellem fgr- og eftermalingen, er der brugt sdkaldte sim-
ple t-tests. En t-test beregner, om forskellen mellem to gennemsnit — her er det gennemsnittet i
for- og eftermalingen - er signifikant forskellig fra nul. Hvis forskellen er signifikant, betyder det,
at det er meget usandsynligt, at forskellen skyldes tilfaeldigheder. I analysen af det oplevede ud-
bytte er der arbejdet med tre forskellige signifikansniveauer:

***  Mindre end 1 pct. sandsynlighed for, at forskellen skyldes tilfaeldigheder.

** Mindre end 5 pct. sandsynlighed for, at forskellen skyldes tilfeeldigheder.

* Mindre end 10 pct. sandsynlighed for, at forskellen skyldes
tilfaeldigheder.

En t-test kan altsd forteelle, om forskellen mellem for- og eftermalingen er signifikant, men ikke,
om udviklingen rent faktisk skyldes indsatsen eller andre arsager.




77

Konstruktion af indeks til m8ling af det oplevede udbytte

Respondenterne i hver survey har svaret pa en raekke spgrgsmal, som kan grupperes i forskellige
tematikker. Inden for hvert tema er der blevet beregnet et indeks, som opsummerer svarene pa
spgrgsmalene i et enkelt tal. I rapporten analyseres udviklingen pd indeksene frem for pa de en-
kelte spgrgsmal.

Spgrgsmalene er malt pd fempunktsskalaer, der fx gar fra ‘helt uenig’ til ‘meget enig’ eller fra ‘al-
drig’ til ‘meget ofte’. Indeksene beregnes ved, at hvert spgrgsmal forst omkodes fra 1-5 til 0-4.
Dernaest summeres spgrgsmalene inden for hvert indeks, og der divideres med det maksimale
antal point, det er muligt at opnd inden for det pagzeldende indeks. P& den made opnas et in-
deks, der har 0 som laveste score og 1 som hgjeste score. En hgjere vaerdi betyder, at respon-
denten har svaret mere positivt. Dette betyder ogsa, at en positiv signifikant udvikling i indeksets
score mellem fgr- og eftermalingen indikerer et positivt oplevet udbytte af indsatsen.

Et indeks kodes som ‘manglende’, hvis respondenten mangler at besvare mindst ét af spgrgsma-
lene i indekset. Derfor kan der vaere uoverensstemmelse mellem antallet af respondenter angivet
i tabellen ovenfor og den faktiske stikprgvestgrrelse, der bruges i analyserne i rapporten.

I tabellerne nedenfor fremgar de indeks, der er blevet konstrueret pa baggrund af hver af de tre
surveys, samt hvilke spgrgsmal/udsagn, de daekker over. Indeksene er ikke baseret pa valide-
rede maleredskaber eller blevet dannet pa baggrund af faktoranalyser, men er udformet ud fra
viden om virkningsfulde lzeringsmiljger og samarbejder om overgange.

Tabel 6: Indeks til det oplevede udbytte af den paadagogiske indsats

Indeks Udsagn indeksene er baseret pa
1. Tilrettelaeggelse af Vi inddrager, som en fast del af vores praksis, viden om den konkrete bgrnegruppes forud-
det peedagogiske ar- saetninger og behov.
bejde

Vi tilrettelaegger vores paedagogiske praksis i hverdagen, s8 den understgtter opstillede mal.
Vi dokumenterer som en fast del af vores praksis, bgrnenes trivsel, udvikling og lsering.

Vi reflekterer som en fast del af vores praksis over, hvordan vi i det daglige arbejde under-
stgtter mélene for bgrnenes trivsel, udvikling og lzering.

Vi anvender som en fast del af vores arbejde dokumentation og refleksioner til at justere og
videreudvikle vores egen praksis.

2. Refleksion over egen Vi har Igbende, faste mgder i personalegruppen, hvor vi evaluerer og reflekterer over tilret-
praksis telaeggelsen af vores egen praksis.

Vi evaluerer og reflekterer i personalegruppen over vores paedagogiske praksis, nar der op-
star mulighed for det (i gruppen/stuen/institutionen).

Jeg oplever, at det er sveert at finde tid til faelles faglig refleksion over vores egen praksis (i
gruppen/stuen/institutionen).

Personalet er gode til at give hinanden faglig feedback i hverdagen.
Personalet er gode til at give hinanden faglig feedback i hverdagen.
Vores naermeste leder deltager aktivt i den faglige refleksion over vores paedagogiske prak-

sis.
3. Leeringsmiljg i dagtil- Personale og bgrn har gode positive relationer, trives sammen og har respekt for hinanden.
buddet Personalet udtrykker sjaeldent negative fglelser (fx vrede og frustration).
Bgrnene udtrykker sjeeldent negative fglelser (fx vrede og frustration).
Personalet er opmaerksomt pa bgrnenes signaler.
Personalet er tilgeengeligt og naervaerende for bgrnene, ndr de behgver hjeelp og stette.
Personalet laegger vaegt pd bgrnenes gnsker, initiativer og perspektiver.
4. Stimulering af bgrne- Personalet har tydelige og fzelles forventninger til bgrnene.
QSSI;:;’::" udvikling Vores aktiviteter engagerer bgrnene ved fx at knytte an til det, der optager bgrnene.

Vores aktiviteter stimulerer og udvider barnets begrebsforstelse og hjaelper barnet til at re-
latere til situationer uden for konteksten.

I vores daglige samveaer med bgrnene, giver vi bgrnene tilbagemeldinger, som lsegger vaegt
p& laereprocesserne og opmuntrer til deres videre deltagelse.

Personale og bgrn har samtaler i deres daglige samvaer, som hjaelper barnet til at udtrykke
sig og forteelle.

Personalet mgder det enkelte barn med passende udfordringer.
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Personalet viser tydeligt, hvad bgrnene laerer og erfarer i deres samspil med bgrnene.

5.

Praksis ift. bgrnenes
leg

Jeg kommer med forslag, der kan udvide bgrnenes leg.

Jeg lader bgrnene lege uden indblanding.

Jeg sgrger for materialer og legetgj, der udfordrer bgrnene til mere avanceret leg.
Jeg holder legen mellem bgrnene i gang ved selv at deltage.

Jeg stiller bgrnene spgrgsmal, der stimulerer deres leg.

Jeg viser roller i legen for bgrnene.

Jeg kommenterer indholdet i legen.

Jeg forsgger at styre legen s lidt som muligt.

Jeg er opmaerksom p3, at alle bgrnene deltager aktivt i legen.

6.

Leg og bgrnenes
egen planlaegning

Jeg taler med bgrnene om deres fglelser, fx pd ud fra en bog eller bgrnenes egne erfaringer.

N&r bgrnene er uenige, lader jeg dem forklare deres synspunkter hver iszer s8 de bedre kan
forstd den andens perspektiv.

Jeg f8r bgrnene til at vaere sammen om en opgave eller en leg s& de kan hjzelpe og stimu-
lere hinanden (fx lade to bgrn lave et puslespil sammen).

For bornene gar i gang med en aktivitet, spgrger jeg dem hvordan de har taenkt sig at ggre
det.

Jeg gennemfgrer aktiviteter og lege hvor bgrnene lzerer at skiftes til at have tur (fx huske-
spil eller braetspil).

Nar bgrnene pa forhand er enige om hvad de gerne vil lave under fri leg, stetter jeg bgr-
nene til at holde sig til deres plan.

Under frugt lader jeg bgrnene vente til alle har fiet noget, inden de far lov til at spise.

N&r bgrnene er faerdige med en aktivitet, sperger jeg dem, hvordan det er géet, og hvad de
synes om aktiviteten.

N&r bgrnenes opmaerksomhed daler gennem en aktivitet, forsgger jeg at engagere dem
igen, fx ved at stille dem spgrgsmal eller ved at komme med forslag.

Jeg stgtter bgrn i at feerdiggere en aktivitet, hvis de hurtigt viser tegn pd at de gerne vil
stoppe, fx nar de laegger et puslespil eller tegner.

7.

Anvendelse af sprog-
aktiviteter

Jeg navngiver ting i omgivelserne som fx ‘Er det en fiskemad du har med? Det er vist en
makrel. Og med agurk! Mmm’, og ting der sker som fx ‘vandet siver ud’

Jeg spgrger bgrnene om en forklaring som fx ‘hvorfor siver vandet ud?’
Jeg forklarer hvad nye ord betyder.

Jeg lader bgrn gentage med deres egne ord hvad der lige er blevet sagt under samling eller
lignende aktiviteter, og lader dem udvide med deres egne perspektiver og erfaringer.

Jeg bruger nye ord i forskellige sammenhange.

Jeg taler med bgrnene om personlige oplevelser som fx hvad de har lavet i weekenden eller
da de var p3 ferie.

Jeg laeser en bog sammen bgrnene.

Jeg spgrger bgrnene om deres erfaringer i forbindelse med bogens tema fgr laesning af bo-
gen.

Jeg stiller bgrnene spgrgsmal om indholdet af en historie, mens jeg lzeser for dem.
Jeg beder bgrnene om at genfortzelle dele af historien, efter jeg har laest den for dem.
Jeg lader bgrnene laese billedbgger selv.

Jeg laegger vaegt pd ord eller dele af ord i rim eller sange, der rimer.

Jeg snakker med bgrnene om bogstavnavne.

Jeg hjeelper bgrnene med at skrive deres eget navn.

Foraeldresamarbejdet
i dagtilbuddet

Jeg samarbejder i hgj grad med forzaeldrene.
Jeg samarbejder pa forskellige mader med forskellige foraeldre.
Personalet forteeller Igbende foraeldrene om vores aktiviteter i hverdagen.

Personalet inddrager foraeldrene i, hvorfor og hvordan daginstitutionen arbejder med at un-
derstgtte bgrnenes udvikling, trivsel og leering.

Personalet taler med foraeldrene om deres barns trivsel, udvikling og leering.

Personalet inddrager foraeldrenes erfaringer med og perspektiver pa barnets behov.

Radgivning og vejled-
ning af foraeldre

Jeg taler med foraeldrene om betydningen af deres rolle for barnets trivsel, udvikling og lse-
ring.

Jeg giver rad og vejledning til, hvordan foreeldre kan stgtte deres barns trivsel, udvikling og
laering.

Jeg giver forslag til laeringsaktiviteter i hjemmet.
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Jeg foler mig klaedt pa til at vejlede og rddgive forzeldre i, hvordan de kan stgtte deres
barns trivsel, udvikling og lzering.

Personalet giver foraeldrene mulighed for at deltage i dagligdagen for at se, hvordan vi ar-
bejder paedagogiske med at styrke bgrnenes trivsel, udvikling og leering.

Personalet stgtter dannelse af foraeldrenetvaerk.

Tabel 7: Indeks til det oplevede udbytte af samarbejdsmodellen

Indeks Udsagn indeksene er baseret pa
1. Feelles forstaelse af Vi har viden om, hvilke laeringsomrader og leeringsmal vi hver iszer arbejder ud fra i hhv.
hinandens praksis dagtilbud/SFO og indskoling.
Vi har pd tvaers af dagtilbuddet, SFO og indskolingen en fzelles forstelse af, hvordan skole-
startende bgrn udvikler sig og lserer nyt.
Vi arbejder med at sikre en tydelig sammenhang mellem det, bgrnene laerer i dagtilbuddet,
og det, de leerer i skolen.
Vi har i dagtilbuddet, SFO og skole en feelles forstdelse af de skolestartende bgrns forudsaet-
ninger og behov.
2. Felles planleegning af  Dagtilbud, SFO og skole planlaegger bgrnenes overgang til skole hver for sig.
overgangen
Dagtilbud, SFO og skole koordinerer bgrnenes overgang til skole, men gennemfgrer primaert
overgangspadagogiske aktiviteter hver for sig.
Dagtilbud, SFO og skole planleegger bgrnenes overgang til skole i feellesskab og gennemfgrer
overgangspaedagogiske aktiviteter sammen.
Vi har en feelles forst3else af de paadagogiske intentioner med de overgangspaedagogiske
aktiviteter for bgrnene.
Vi har en feelles forstdelse af, hvordan lzeringsmiljgerne i dagtilbud og skole skal tilrettelaeg-
ges s bgrnene far den ngdvendige stgtte i overgangen.
3. Organisering af sam- Vi har en fast struktur og et formaliseret samarbejde mellem dagtilbud, SFO og indskolingen
arbejdet om overgan- om bgrnenes overgang til skole.
gen R
Ledelsen har fokus pa samarbejdet mellem dagtilbud, SFO og indskoling om bgrnenes over-
gang til skole.
Vi har en klar rollefordeling og ved hvem der Igser hvilke opgaver i samarbejdet om over-
gangen til skole mellem dagtilbud, SFO og indskoling.
Jeg har en klar forstdelse af, hvordan jeg bidrager til at styrke bgrnenes overgang til skole.
4. Overgangspaedagogi- Vi gennemfgrer i et feellesskab mellem dagtilbud/indskoling/SFO-aktiviteter ssmmen med de
ske aktiviteter skolestartende bgrn som giver bgrnene kendskab til skolen.
Vi arbejder med at SFO eller andet paedagogisk personale er brobyggere i overgangen (fx
arbejder p8 tvaers af dagtilbuddet og SFO far og efter overgangen).
Vi informerer Igbende foraeldre om de overgangspasdagogiske aktiviteter.
Vi har aktiviteter, hvor vi vejleder foraeldre i, hvordan de kan stgtte deres barn bedst muligt
i overgangen.
5. Samarbejde om en Vi holder overleveringssamtale mellem dagtilbud, SFO, indskoling og forzeldre til skolestar-
sammenhangende tende bgrn.
overgang o
Vi udarbejder en skriftlig overlevering af bgrn med fokus pa det enkelte barns kompetencer,
behov mm.
Vi tilrettelesegger paedagogiske forlgb med et faelles paedagogisk tema i overgangen (dvs. for-
lgb med samme tema i dagtilbud, SFO og indskoling).
Vi opstiller pa tvaers af dagtilbud, skole, SFO fzelles lzeringsmal for bgrnene i overgangen.
6. Skolens modtagelse i Jeg oplever at f& relevant viden om det enkelte barns forudsaetninger og behov i overleve-

overgangen

ringssamtalen.

Vi oplever at paedagogiske forlgb med et faelles paedagogisk tema i overgangen bidrager til
gget genkendelighed og kontinuitet for bgrnene i overgangen til skole.

Jeg oplever, at feelles laeringsmal for bgrnene i overgangen mellem dagtilbud/skole/SFO ska-
ber gget sammenhaeng i vores arbejde med at styrke bgrnenes trivsel, udvikling og laering.
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7. Samarbejde efter
overgangen

SFO, skole og dagtilbud laver fortsat feelles aktiviteter for barnene, ndr de er startet i 0.
klasse (fx skrive pa& den samme historie, sende breve, billeder, video eller genbesgg i dagtil-
buddet).

Dagtilbud, SFO og skole evaluerer samarbejdet om bgrnenes overgang til skole med fokus
pd bgrnenes udbytte af de overgangspaedagogiske aktiviteter.

Dagtilbuddet, SFO og skole evaluerer samarbejdet om bgrnenes overgang til skole med fo-
kus p8 personalets udbytte og lzering af samarbejdet.

8. Udbytte af samarbej-
det om overgangen

Vores samarbejde om overgangen til skole bidrager samlet set til at bgrnene far en god
overgang til skole.

Vores samarbejde om overgangen til skole bidrager samlet set til at bgrnene far et tilhgrs-
forhold i skolen.

Vores samarbejde om overgangen til skole styrker personalets muligheder for at stgtte bgr-
nene i overgangen.

Vores samarbejde om overgangen til skole bidrager til at foraeldrene bliver kleedt pa at stotte
deres barn i overgangen.

Tabel 8: Indeks til foraeldrenes oplevede udbytte af indsatsen i sin helhed

Indeks

Udsagn indeksene er baseret pa

1. Information og dialog
med ledelse og per-
sonale i daginstitution

Personalet er imgdekommende og lytter til os, ndr vi som foreeldre har noget, vi gerne til
tale om.

Vi taler med personalet om vores barns venskaber.

Personalet fortaeller os om vores barns gode oplevelser i daginstitutionen.
Personalet forteeller os, hvis vores barn har veeret ked af det.

Personalet fortzeller os, hvis vores barn har haft konflikter med andre barn.
Personalet fortzeller os Igbende om aktiviteter i hverdagen i daginstitutionen.

Personalet inddrager os i, hvorfor og hvordan daginstitutionen arbejder med at understgtte
bgrnenes udvikling, trivsel og leering.

Vi taler med personalet om vores barns udvikling, trivsel og laering.

2. Samarbejde med per-
sonalet om barnet

Vi, som foreeldre, og personalet har en fzelles forstaelse af, hvad der skal til for at stgtte vo-
res barns trivsel, udvikling og lzering.

Vi som foraeldre og personalet ved, hvordan vi hver isaer stgtter vores barns trivsel, leering
og udvikling.

Vi far rdd og vejledning af personalet til, hvordan vi kan stgtte vores barn i forskellige situa-
tioner.

Vi far konkrete forslag af personalet til lzeringsaktiviteter i hjemmet.

Vi taler med personalet om vores betydning som foreeldre for barnets trivsel, udvikling og
lzering.

Personalet inddrager vores erfaringer med og perspektiver pd vores barns behov.

Dagtilbuddet giver os mulighed for at deltage i dagligdagen for at se, hvordan personalet ar-
bejder paedagogisk med bgrnenes trivsel, udvikling og lzering.

3. Samarbejde med an-
dre foraeldre

Vi deltager i de arrangementer, som dagtilbuddet afholder.

Vi hjaelper ved aktiviteter og arrangementer i dagtilbuddet.

Vi oplever et godt samarbejde med de gvrige foraeldre.

Vi taler om bgrnegruppens trivsel, leering og udvikling med de andre forzeldre.

Dagtilbuddet stgtter dannelsen af foraeldrenetvaerk.

Casestudier i kommuner og opfglgende telefoniske interview om bgrnenes overgang
Som led i evalueringen er der gennemfgrt casestudier i de tre deltagende kommuner. Formalet
med casestudierne har vaeret at fa indblik i de deltagende dagtilbud, skoler og fritidstilbuds erfa-
ringer med at implementere de udviklede indsatser i praksis. Desuden har det vaeret formalet at
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indsamle institutioners erfaringer med drivkraefter og barrierer for praksisudviklingen. Endelig har
casestudierne bidraget til at belyse det oplevede udbytte delindsatserne, herunder primaert for
paedagogisk praksis og for det tvaerfaglige samarbejde samt de forelgbige indikationer pa betyd-
ningen af delindsatserne for foraeldre og bgrn.

Tilrettelaeggelse af casestudier

Casestudierne er gennemfgrt som casebesgg over to dage i hver kommune i juni 2018 og med
kvalitative fokusgruppeinterviews som metode. Deltagere i interviews er udvalgt i samarbejde
med den lokale projektledelse, og casestudierne er tilrettelagt, sa der er indsamlet erfaringer fra
de centrale deltagergrupper i projektet bade i dagtilbud, fritidstilbud og skole. Fslgende infor-
mantgrupper er blevet interviewet i forbindelse med casestudierne:

- Dagtilbudschef og skolechef (Vejle og Aalborg Kommuner)

- Projektledelse

- Paedagogiske konsulenter med sparringsrolle i dagtilbuddene

- Paedagogiske ledere i de deltagende dagtilbud, herunder overgangspsedagoger i en af
kommunerne.

- Repraesentanter for paedagogiske medarbejdere i dagtilbuddene

- Repraesentanter for ledelsen i indskolingen pa deltagende skoler

- Udvalgte bgrnehaveklasseledere i skolerne

- Repraesentanter for fritidstilbuddene (ledere/og eller koordinerende medarbejdere)

- Repraesentanter for foraeldregruppen i udvalgte dagtilbud i hver kommune

Der er gennemfgrt enkelte individuelle interviews som telefoninterviews for at kompensere for
fraveer i fokusgrupperne. Alle interviews er afholdt med udgangspunkt i semistrukturerede og
malgruppespecifikke interviewguides, som har dannet afszet for at indsamle erfaringer.

Temaerne i interviewene har omhandlet grundstenene i de to delindsatser, drivkraefter og barrie-
rer for arbejdet som det oplevede udbytte for den psedagogiske praksis, for foraeldresamarbejdet
og for bgrnenes deltagelse i dagtilbuddet og skolen samt deres trivsel, udvikling, lsering og dan-
nelse.

Foruden casebesggene er der yderligere gennemfgrt telefoniske interview om vurderingen af bgr-
nenes overgang fra dagtilbud til skole i oktober 2018, hvor de zeldste bgrn i indsatsen havde gdet
i 0. klasse i ca. 2 mdr. Der er gennemfgrt interview med en repraesentant for hvert dagtilbud og
skolerne samt med udvalgte foraeldre til de skolestartende bgrn for at indhente erfaringer med
oplevelsen af overgangen for de aeldste bgrn, som har gaet i dagtilbud i indsatsperioden. Inter-
viewene satte ogsa fokus pa de professionelles oplevelse af det samlede tveerfaglige samarbejde
om overgangen det forgangne ar.

Analyse af kvalitative data

I forbindelse med interviewene er der blevet taget et systematisk referat, som udggr det kvalita-
tive datagrundlag. Analysen af de indsamlede kvalitative data er baseret pa en casestudie-meto-
dik. Det betyder at interviewdata fra de forskellige informanter i den enkelte kommune er analy-
seret som en samlet case, der skal ses og forstds i den konkrete kontekst, hvor den er gennem-
fart. For hver enkelt kommune er der udarbejdet et overblik over centrale analytiske fund.

Analysen af det kvalitative datamateriale har taget afsaet i evalueringens undersggelsesspgrgs-
mal, hvor der er udledt centrale tendenser og analytiske pointer i hver enkelt kommune og pa
tvaers af de tre casestudier. Der er saledes gennemfgrt sammenlignende analyser mellem cases



for at identificere forskelle og ligheder pd tvaers af kommuner, dagtilbud, skoler og fritidstilbud
som ser ud til at have betydning for hvordan delindsatserne er implementeret.
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